Vedtzegter

for

CELF

Center for Erhvervsrettede Uddannelser
Lolland-Falster



Kapitel 1: Navn, hjemsted og formil

§ 1. CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster er en selvejende institution
med hjemsted i Guldborgsund Kommune, Region Sjeelland, og omfattet af Lov om Institutioner for
Erhvervsrettet Uddannelse, Institutionens CVR-nummer er 27 32 85 98.

Stk. 2. Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt
m.v. gelder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved institutionen.

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2008 som en sammenlegning af CEUS, Center for Er-
hverv og Uddannelse Storstrem, og EUC Lolland under navnet CELF, Center for Erhvervsrettede
uddannelse Lolland-Falster.

CEUS blev oprettet den 1. januar 2003 som en sammenlegning mellem Industri- og Handveerker-
skolen og merkur-centret. Fra den 1. juli 2004 indgik Den Classenske Agerbrugsskole péd Nesgaard
som en del af CEUS.

EUC Lolland blev oprettet den 1. januar 2003 ved en sammenlagning mellem AMU Center Mari-
bo, Nakskov Tekniske Skole og Lollands Handelsgymnasium.

§ 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde erhvervsrettet grund-
og efteruddannelse og anden uddannelse og undervisning. Institutionens uddannelsesprofil omfatter
erhvervsuddannelser, arbejdsmarkedsuddannelser og tilgreensende uddannelser primaert inden for
landbrugs- og jordbrugsomradet, det merkantile omrade og det tekniske omrade samt de gymnasiale
uddannelser hhx og htx.

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1,
gennemfore indtaegtsdekket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler her-
om og de regler herom, som er fastsat af undervisningsministeren.

Stk. 3. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, udvikle og gennemfere arbejds-
markedspolitisk begrundende foranstaltninger.

Stk. 4. Institutionens formél er endvidere i overensstemmelse med lovgivningen at gennemfore ud-
lagt undervisning efter aftale med et erhvervsakademi eller en professionshajskole, der er sammen-
lagt med et erhvervsakademi.

Stk. 5. Institutionens formél er endvidere at drive kostafdelingsvirksomhed (skolehjem) omfattet af
§ 18, stk. I, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 6. Institutionens formal er endvidere i henhold til skriftlig aftale herom varetagelse af n@rmere
bestemte administrative opgaver for andre uddannelsesinstitutioner, jf. § 33 a 1 lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse.



Kapitel 2: Bestyrelsens sammens®tning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 12 medlemmer med stemmeret.
Desuden har bestyrelsen 2 medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal veere
myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammenseattes sdledes:

1) 10 udefrakommende medlemmer:

A) Regionen og kommuner:

1 medlem udpeges af Region Sjeelland.

1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i Guldborgsund Kommune og Lolland Kommune i
forening.

B) Arbejdsgiverorganisationer:

I medlem udpeges af SALA.

1 medlem udpeges af DI

I medlem udpeges af Dansk Byggeri.
1 medlem udpeges af Dansk Erhverv.

() Arbejdstagerorganisationer:

1 medlem udpeges af 3F.

1 medlem udpeges af Dansk Metal.

1 medlem udpeges af Dansk El-Forbund.
1 medlem udpeges af HK.

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevriadet blandt deltage-
re i uddannelse ved institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som
er fyldt 18 &r, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og | medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens
medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen bor s& vidt muligt have en afbalanceret sammensztning af kvinder og mand.
Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk, 2, nr. 1, udpeges
som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen. Tilsvarende geelder ansatte i ledende stillinger

eller ansatte i pvrigt i administrationen ved andre institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretr, deltager i bestyrelsesmederne uden
stemmeret.

§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske virke
med deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne.



Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen
have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ekonomi, herun-
der vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 &r lobende fra forstkommende 1. mayj, efier at valg til kom-
munalbestyrelser har varet atholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke lzngere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 5, stk. 70g 8, i
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtraede af bestyrelsen gjeblik-
keligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del
af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke leengere opfylder
betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, opherer medlemskabet gjeblikkeligt.
Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af
funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlegger, efter indstilling fra lederen, institutionens malsatning og strategi for
uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa langt sigt, det &rlige program for institutio-
nens virksomhed samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, radgivnings- og gvrige
serviceaktiviteter, der muliggor, at behovet for erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos uddan-
nelsessegende og virksomheder tilgodeses i videst muligt omfang. Bestyrelsen treffer efter indstil-
ling fra lederen beslutning om institutionens udbud af kompetencegivende uddannelse samt om
ivaerksattelse af ovrige uddannelsesakiiviteter som indteegtsdeekket virksomhed og anden aktivitet
inden for formalet, jf. § 3.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for
forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne hafter ikke personligt for institutionens ekonomiske forpligtelser.
For bestyrelsens medlemmer geelder dansk rets almindelige erstatningsregler.



§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s& de bliver til sterst mulig gavn for institutio-
nens formal. Inden for dette formél og under de vilkér, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfer
af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og evrige indteegter under
ét.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af neadvendig kassebeholdning efter bestem-
melserne i § 11, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 3. Alle vaerdipapirer tilherende institutionen skal veere noteret 1 institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen ansztter og afskediger institutionens leder. Institutionens @vrige personale ansaet-
tes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om lon- og
anseitelsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse al
§ 26, stk. 3, 2. pkt., og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne
revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand
og nastformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fravaer naestformanden - indkalder til og leder bestyrelsens meder.
Der atholdes mindst 4 mader arligt. Mede skal endvidere afholdes, nar mindst 2 bestyrelsesmed-
lemmer fremsaetter krav herom.

Stk. 3. Béstyreisen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer
er til stede. Afgorelser treffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfelde af stemmelighed
er formandens - og i dennes fraveer nestformandens - stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om zndring af vedtagten, om keb, salg eller pantsatning af fast ejendom og
om sammenlegning eller spaltning samt om nedlaggelse kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stem-
meberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmed-
lemmer. Ft bestyrelsesmediem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at f& sin mening
fort til referat.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et serskilt vederlag efter de af Undervisningsministeri-
et fastsatte regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter i forbindelse med hvervet athol-
des af institutionen efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser 1 staten.



§ 14. Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretningsordenen og
instrukserne skal som minimum fastlegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pé den ene side bestyrelsen og den anden side institu-
tionens leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den
interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens len- og personalepolitik.

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens op-
gaver samt for bestyrelsens dreftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Procedure for opfelgning pé planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens
uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansie-
ringsforhold, pengestromme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lobet af regnskabsaret og herunder
vurdering af budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nedvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsetter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsattelse, sam-
mensetning og funktion fastlegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillegges
beslutningskompetence i spergsmal, der henherer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et neermere fastlagt omfang og under bestyrelsens
ansvar at udove de befgjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handle-
pligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden
over for bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter reiningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsen afgive en skriftlig
beretning om institutionens virksomhed i det forlebne &r, forslag om det kommende ars budget og
planlegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af
disse i forening med bestyrelsens nestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsér er finanséret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. I, i lov om revisi-
onen af statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov
om revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et neermere fastlagt
samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i § 11 neevnte interne revisor.



Stk. 3. Ved regnskabsdarets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat
af undervisningsministeren en arsrapport. Institutionens regnskabsforing skal folge de regler, der er
fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I
forbindelse med indsendelse af arsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklering pd
tro og love om, at de opfylder betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7 og 8, 1
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 8: Formue og nedlaeggelse

§ 18. Tilbagekaldes undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution efter § 2 i
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en oplesning af institutionen.

Stk. 2. Beslutning om nedlaggelse af institutionen i andre tilfelde end angivet i stk. 1 kan kun treef-
fes af et flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen,
og skal godkendes af undervisningsministeren, jf. § 2, stk. 3, i lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse.

Stk. 3. Ved institutionens nedleggelse forestas likvidationen af et likvidationsudvalg pé 3 medlem-
mer, der udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er
nedsat.

§19.

Der er foretaget en opgerelse af nettoformuen:

1) pr. 31. december 1990 for merkur-centret udvisende kr.17.000.517, Industri- og Handvaerkersko-

len udvisende kr. 28.127.803.

2) pr. 31. december #9971 for Lolland Handelsgymnasium udvisende kr. 2.976.600 og Nakskov Tek- r— 1990

niske Skole udvisende kr. 9.542.628. veflet of
3) pr. 31. december 1991 for Den Classenske Agerbrugsskole pa Neesgaard udvisende kr. WM
4.533.557. I,

4) pr. 31. december 1993 for AMU Center Maribo udvisende kr. 3.595.767.

Stk. 2. Der foretages lebende en serskilt registrering af gaver, der gives i form af lgsere, fast gjen-
dom og anlagstilskud til fast ejendom. Ved losere forstds inventar, udstyr, kunstgenstande og lig-
nende.

Stk. 3. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, anvendes séledes:

1A) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, nr. 1 og 3, samt gaver i form af lesere, fast ejen-
dom og anlagstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar1991 eller senere for s& vidt de tidligere
institutioner merkur-centret og Industri- og Handverkerskolen, den 1. januar 1992 eller senere for
s& vidt den tidligere institution Den Classenske Agerbrugsskole pd Neesgaard, den 1. januar 2003
eller senere for s& vidt den tidligere institution CEUS, Center for Erhverv og Uddannelse Storstrem
og efter den 26.aug ust 2002  til CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelse Lolland-Falster, an-
vendes til uddannelsesformal. Undervisningsministeriet treeffer bestemmelse om anvendelsen.

1B) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, nr. 2 og 4, samt gaver i form af lasare, fast ejen-
dom og anlagstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar1991 eller senere for sd vidt de tidligere
institutioner Lolland Handelsgymnasium og Nakskov Tekniske Skole, efter den 1. januar 1994 eller



senere for s& vidt den tidligere institution AMU Center Maribo og den 1. januar 2003 eller senere
for s& vidt angér den tidligere institution EUC Lolland, anvendes til undervisnings- og uddannelses-
formal efter godkendelse af Undervisningsministeriet og efter samrid med kommunalbestyrelsen i
Lelland Kommune.

2) Den resterende del af nettoformuen anvendes herefter til undervisnings- og uddannelsesformal
efter undervisningsministerens bestemmelse.

Stk. 4. Den del af formuen, der er skenket som gaver, opgeres til den aktuelie handelsvardi med
fradrag af veerditilvaekst som felge af offentligt finansierede forbedringer i form af ombygning, til-
bygning eller lignende. Er der stillet seerlige vilkér af gavegiver, skal disse s& vidt muligt respekite-
res.

Kapitel 9: Ikrafttraedelse mv.

§ 20. Denne vediegt treeder i kraft ved undervisningsministerens godkendelse af sammenlegningen
pr. 1. januar 2008 af CEUS og EUC Lolland.

Godkendelsen er givet den 24 dugusf 2008 .
Stk. 2. Vedteegten kan ikke @ndres uden undervisningsministerens godkendelse.

Stk. 3. CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster, ledes, indtil der er udpeget en
bestyrelse i henhold til § 4, stk. 2, jf. dog stk. 4, for resten af funktionsperioden indtil 30. april 2010,
af de hidtidige bestyrelser for CEUS og EUC Lolland i forening.

Stk. 4. Bestyrelsen for CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelse Lolland-Falster, bestér af 17
medlemmer med stemmeret og 2 medlemmer uden stemmeret i perioden indtil 30. april 2010, hvor
funktionsperioden for den forst udpegede bestyrelse udleber. Udover de i § 4, skt. 2, neevnte besty-
relsesmedlemmer udpeges for perioden indtil 30. april 2010 yderligere 5 medlemmer med stemme-
ret:

1) 2 arbejdsgiverrepraesentanter, der udpeges af DI (1 medlem) og Dansk Erhverv (1 medlem).

2) 2 arbejdstagerrepraesentanter, der udpeges af 3F (1 medlem) og HK (1 medlem).

3) 1 medlem, der udpeges ved selvsupplering. Vedkommende skal have erfaring fra Lolland-Falster
med hensyn til grundskolesektoren, herunder overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse.
Udpegningen foretages af den forst udpegede bestyrelse senest en méaned inde i dens funktionsperi-
ode.

Stk. 5. Indtil udbudsretten vedrerende erhvervsakademiuddannelser overgdr fra institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse til erhvervsakademierne kan institutionen udbyde disse uddannelser i over-
ensstemmelse med lovgivningen.



Bestyrelsen for CEUS har pd mede den 11. august 2008 i overensstemmelse med hidtil geeldende
vedtegts regler om vedtaegtsendringer vedtaget ovenstiende vedtegt, hvorved CEUS sammenleg-
ges med EUC Lolland.

Underskrifter fra bestyrelsen for CEUS:

@&ﬂ&zﬁ?, Niels

Niels Larsen Jens Broholt

Bestyrelsesformand Neestformand Region Sjeelland Dansk Er-
SALA 3F
5 %M
Klaus Nerholm Jergensen Mggens Hansen Ejvind Heinecke )
Dansk Industri Dansk El-Forbund, afd. Metal Guldborg- Serensen
Storstrem sund Guldborgsund
Kommune
" "Bifgit Rasmussen Ni?:holas Batnes  Martin Rom-
HK Medarbejderrepr. me Henriksen
Elevrepr.



Bestyrelsen for EUC Lolland har pa mede den 11, august 2008 i overensstemmelse med hidtil geel-
dende vedtagts regler om vedteegtseendringer vedtaget ovenstdende vedtagt, hvorved EUC Lolland
sammenlegges med CEUS.

Underskrifter fra EUC Lollands bestyrelse:
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