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Indledning

Parterne bag denne aftale @nsker at etablere et samarbejde, der skal bidrage til at flere unge fra
Guldborgsund Kommune pabegynder en uddannelse inden for bygge og anlasgsbranchen og
finder en leereplads.

Samtidig skal den sikre, at bygge- og anleegsbranchen - ogsa i fremtiden - har kvalificeret
arbejdskraft.

Derudover gnsker parterne at fremme kendskabet til de erhvervsfaglige bygge- og erhvervsud-
dannelser hos Guldborgsund Kommunes Folkeskoleelever.

Aftaleparterne

Aftaleparterne har hver iseer en vigtig rolle i dette samarbejde | henhold til faigende
ansvarsomrader:

Guldborgsund Kommune

har ansvaret for at forberede Folkeskoleelever til at sage videre i uddannelsessystemet og at
sikre, at de unge - der har interesse og evner til at gennemfare en erhvervsuddannelse inden for
bygge- og anlsegsomradet - kommer i uddannelse.

Dette sker primaert gennem falgende tre aktarer:

«  Folkeskoleomradet har gennem grundskolerne i kommunen en forpligtelse til at inspirere
eleverne til at overveje fremtidige job og uddannelsesmuligheder herunder de
erhvervsfaglige uddannelser.

«  Jobcenter Guldborgsund varetager vejledning og aktivering af unge i forbindelse med
beskeaeftigelse og uddannelse.

. Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har ansvaret for vejledning af de unge i
forbindelse med deres valg af uddannelse.

e UU og CELF har ansvaret for vejledning af de unge i de private grundskoler i forbindelse
med deres valg af uddannelse.

CELF

har opgaven med at uddanne de unge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, herunder
opgaven med at fastholde de unge i deres uddannelsesforleb. CELF har derudover ansvaret for
praktikpladsetableringen, og har i den forbindelse 3 praktikpladskonsulenter, der varetager
denne opgave.
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Dansk Byggeri

har opgaven for at stille praktikpladser til radighed, for at styrke fastholdelse af de unge i
uddannelsessystemet, og for at imgdekomme behovet for kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.

Ansvaret udferes ved at skabe kontakt med de praktikpladss@gende og virksomhederne.

Formal
Det overordnende formal med aftalen er

« At imedekomme behovet for kvalificeret arbejdskraft i bygge- og anlagsbranchen gennem en
indsats for @get kendskab til de byggefaglige erhvervsuddannelser hos folkeskoleelever,
foreeldre, leerere og vejledere.

» At sikre, at unge - med interesse og evner for en uddannelse inden for bygge- og
anlaegsomradet - far mulighed for at gennemfere det enskede uddannelsesforlgb.

+ At minimere frafaldet pa erhvervsuddannelserne inden for bygge- og anleegsomradet.

« At gge indsatsen for, at flere ledige kan finde beskasftigelse inden for bygge- og
anleegsbranchen. Det geelder savel fagleerte som ufagleerte: De ufagleerte skal have erfaring
fra bygge- og anleegsbranchen. | den forbindelse skal ufagleerte vejledes om og opfordres il
at begynde en uddannelse.

¢ At udvikle samarbejdsinitiativer mellem folkeskolerne, UU, CELF og Dansk Byggeris
medlemsvirksomheder i lyset af "Aben skole”.

Indsatsomrader

Aftaleparterne i partnerskabsaftalen er enige om, at samarbejdet vedrerer felgende
indsatsomrader

1. Gennemfgrelse og praktikpladser.

2. Information til - og rekruttering af unge i Folkeskolen i forhold til uddannelses og
jobmuligheder i byggebranchen.

3. Uddannelse og opkvalificering af ledige med erfaring fra bygge- og anlaegsbranchen.

Tillaeg til aftalen

Der er udover denne partnerskabsaftale udarbejdet et tillaeg, som nsermere beskriver malsaet-
ninger, succeskriterier, malepunkter og igangsatte initiativer pr. indsatsomrade.

Det daglige samarbejde mellem parterne

Der er nedsat en administrativ styregruppe og en arbejdsgruppe til at varetage partner-
skabsaftalen.

Styregruppen fastsaetter de overordnede rammer i forhold til processen, og indstiller til
@konomiudvalget, som traeffer beslutninger om eventuelle tilfgjelser af nye indsatsomrader.
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Arbejdsgruppen skal - ud fra de valgte indsatsomrader — levere en detaljeret plan for udferelse
og pateenke initiativer pr. indsatsomrade. Forslag til en sadan plan er naermere beskrevet i
tilleegget til partnerskabsaftalen.

Evaluering

Det er arbejdsgruppens ansvar at definere specifikke mal og malepunkter ti! hvert indsatsomrade
saledes, at der kan falges op pa igangsatte initiativer og resultater i forhold til malsaetningerne.
Evalueringerne afrapporteres Isbende ti! Styregruppen.

Evalueringerne skal tage udgangspunkt i de malsaetninger og succeskriterier, der er opstillet i
tilleegget til aftalen.

Arbejdsgruppen mades tre gange arligt og Styregruppen én gang arligt.
Arbejdsgruppen sender halvarligt en status pa igangsatte initiativer og resultater til Styregruppen.

Byradet far en arlig statusorientering pa partnerskabsaftalen.

Formidling

Aftaleparterne har hver for sig ansvar for, at partnerskabsaftalens indhold formidles bredt ud
savel internt som eksternt. Aftaleparterne er enige om at formidle den gode historie i relation til
partnerskabsaftalen og tillaegget.

Justeringer og tilfgjelser til aftalen

Tillegget til aftalen kan lebende justeres i forhold til nye indsatsomrader, malsaetninger og
igangsatte initiativer. Nye indsatsomrader skal dog godkendes af Styregruppen.

Aftaleperiode

Partnerskabsaftalen er gaeldende fra den dato der underskrives, og leber indtil den opsiges af
minimum en af parterne med et opsigelsesvarsel pa tre maneder.

Underskrivere af partnerskabsaftalen

Dato: 18.01.2017%

John Bréadder
Borgmester Guldborgsund Kommune

Steen Koch Rasmussen
Formand for Dansk Byggeri Lolland-Falster Formand for CELF
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Tilleg:

Indsatsomrader og malepunkter i partnerskabsaftale mellem Guldborgsund Kommune,

Dansk Byggeri og CELF
Indsats Malszetninger Succeskriterier Malepunkter Indsatser
omrade 1
1) Alle unge - der tager  [1) Andelen af medlemmer | % arlig malinger, som | Etablering af tvaersektorielt
Gennemferelse en erhvervsuddan- fra Dansk Byggeri - der | udarbejdes af CELF samarbejde om at saette konkrete
og nelse inden for bygge- har EUD-elever i praktik | og tilgar den nedsatte | initiativer i gang, som omfatter:
praktikpladser og anleegsomradet — - skal @ges. Arbejds-gruppe pa. At Dansk Byggeri informerer sine

og som lever op til
kravene - skal have
en praktikplads.

2)Alle unge, der
pabegynder en
erhvervsuddannelse -
inden for bygge- og
anlasgs-omradet, og
som opfylder de
faglige krav - skal
have mulighed for at
gennemfare deres
uddannelse.

2)

Andelen af bygge- og
anleegsvirksomheder -
der er godkendt som
praktikpladssted - skal
oges.

Arbejdsgruppe udarbejder
"baseline.

1) Antallet af unge,
der gennemfarer
en uddannelse
inden for EUD
bygge- og anlaeg

2) Antallet af elever,
der mangler en
praktikplads
indenfor EUD
bygge- og anlaeg.

3) Antallet af
medlemmer af
Dansk Byggeri, der
har EUD-elever i
praktik.

4) Antallet af bygge-
og anlaegsvirksom-
heder i GBS, der er
godkendt som
praktikpladssted.

lokale medlemsvirksomheder om
efterspergsel efter praktikpladser
og muligheden for at, indga
praktikforleb

+ At CELF tager kontakt til de
medlemmer af Dansk Byggen,
som ikke har leerlinge, for at drafte
mulighedeme for. at de kan tage
unge, som er under en erhvervs-
uddannelse i praktik.

* At CELF's praktikpladskonsulenter

tager kontakt til de virksomheder i
GBS - der ikke allerede er
godkendt som
uddannelsespraktikpladssted - for
at fa dem godkendt.

* At Teknik & Miljo i GBS indfejer
passus om, at udbudsvindere kan
forvente kontakt af CELF i forhold
til dialog om etablering af
praktikpladser, i udbud pa over
500.000 kr.

Information om vindere af udbud
pa over 500.000 kr. formidles til
CELF.
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Indsats Malsatninger Succeskriterier Malepunkter Indsatser
omrade 2
Information ,t'l R 1) At kendskabet oges 1) Fastholdelse /foragelse 1) ¥ arlige malinger Med Bom & Leering, GBS - som
og rekru.ttenng - om indhold og af andelen af unge, der for hele skoleom- | initiativtager og ansvarlig - etableres
af unge i . muligheder i seger ind pa en radet i GBS pa, en "Arbejdsgruppe”, der bestar af
Folkeskolen ift. erhvervsuddannel- erhvervsuddannelse hvor mange unge, | repreesentanter fra
uddannelses- serne - inden for indenfor bygge- og der hhv. seger og - Folkeskolen,
og jobmulig- byggz— ?glanlcfgs- anleegsomradet. frg;alder Ierh\./e(;vs- - ggLF
heder i bvage- omradet blan . . uddannelse inden | -
b h yog foreeldre, elever, f" bejc:(s-g:uppe udarbejder for bygge- og -DB
ranchen. lserer og vejledere baseline anlaegsomradet.
’ og eventuelle lokale bygge- og
UU og CELF skaffer | anlaegsvirksomheder
i i ; l t data.
2 A;fzegl;:r::ﬁ?erf?;nen 2) Konkrete projekter og relevant daia Repreesentanterne medes halvarligt,
initiativer, hvor der 2) ¥ arl fola- ed det formal:
bygge- og anlaegs- ; ; 2 arlig opialg Wi ST
ygge- og g inddrages praksisnzere ning pa projekter
faggr:je | Fplkesl:olen elementer fra bygge- og og initiativer - At fglge og drefte udviklingen i
fT et; |gtde'a( bet anleegsfagene, szettes i mellem DB og segningen til erhvervsuddannel-
emme kendskane gang. Folkeskolerne i serne inden for bygge- og antaegs-
blandt de unge til omradet
erhvervsuddannel- GBS. )

serne via bl.a. "den
abne skole”, faget
Handveerk &
Design, valgfag og
erhvervspraktik.

- At felge og drefte omfanget af
initiativer og projekter i
skoleomradet, hvor der inddrages
praksisnaere elementer fra bygge-
og anlaegsfagene.

- At tage initiativ til og koordinere
tiltag i Folkeskolen, som kan:

1) @ge kendskabet til indhold og
muligheder i erhvervsuddannel-
serne inden for bygge- og
anleegsomradet, og

2) @ge integrationen af elementer
fra bygge- og anlaegsfagene i
undervisningen, herunder via bl.a.
"den abne skole", faget
"Handvaerk & Design", valgfag og
erhvervspraktik.
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Indsats
omrade 3

Malsatninger

Succeskriterier

Malepunkter

Indsatser

Uddannelse og
opkvalificering
af ledige med
erfaringer fra
bygge- og
anlagsbranchen

At sa mange ledige
som muligt far interesse
og mulighed for at
uddanne og opkvalifi-
cere sig til beskaefti-
gelse i bygge- og
anlagsbranchen.

1) @get antal af virksom-

hedspraktikker inden for
bygge- og anlaegs-
branchen for unge
ledige med uddannel-
sespalaeg med det sigte
at afklare muligheden
for eventuel etablering
af en efterfelgende
elevplads, som adgang
til en formel EUD-
uddannelse inden for
bygge- og anlaegsom-
radet.

2) Dget antal voksenlzer-

linge inden for bygge-
og anlaegsbranchen.

1) 2 arlige malinger i
antallet af
virksomhedspraktik-
ker for 18-29 arige
ledige med uddan-
nelsespaleeg.

Jobcenter GBS skaffer
relevant data.

2)V2 arlige malinger af

etablerede
elevpladser for unge
med uddannelses-
palzeg, der har gen-
nemfart praktik-forlab
hos bygge- og
anlaegsvirksomheder.

CELF skaffer relevante
data.

3) Y2 arlige malinger af
antallet af
voksenleerlinge
inden for bygge- og
anlasgsomradet.

Arbejdsgruppen udar-
bejder "baseline”.

Jobcenter GBS skaffer
relevant data.

1) Der etableres et formaliseret og
koordineret samarbejde mellem
Jobcenter GBS og CELF
omkring kontakten og dialogen
med de lokale bygge- og
anleegsvirksomheder, sa der i
forbindelse med virksomheds-
beseg - foretaget af begge
parter - sikres informering om:

a) Behov og mulighed for etable-
ring af praktikforleb for unge
under uddannelse.

b) Behov og muligheder for
praktikker for unge ledige med
uddannelsespalzeg mhp.
afklaring af mulighed for evt.
etablering af elevpladser

c) Behov og muligheder for opkva-
lificering af ledige gennem fx
voksenleerlingeordningen.

2)CELF og Dansk Byggeri
understotter - i faellesskab -
fastholdelse af unge i
uddannelse indenfor Bygge-
anlzegvirksomheder. CELF kan -
hvis muligt - inddrage GBS
Jobcenter i fastholdelsesopga-
ven ifm. overgangen og selve
opstartsfasen.
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