CelF

Referat
Mgde LUU mgde Ernaering
Indkaldt af Susanne Hansen
Tid og sted Fredag den 16. marts kl. 13.30-16.00 - afholdes pa Vintersbglle Strand 1, Vordingborg
A-siden:
Ninna Bondehgj
B-siden
Rikke Kristensen
CELF
Deltagere Susanne Hansen
Gitte Koch
Elevrepraesentant Karmina Hede
Afbud:, Line Hwang Petersen, Ninna Weesgaard, Anne- Grethe Kristoffersen, Lena
Pind
Henny deltog i den fgrste time af mgdet, hvor mgdedeltagerne blev preesenteret for
Geester .
virksomheden
Udsendt til Ovenstaende
Referent Susanne Hansen
Hensigt med punkterne:
Formal e Orientering e Planlaegning e Afrapportering/praesentation e Sparring
e |dégenerering e Beslutning e Reaktion/evaluering
e Problemlgsning e Dialog e Status
Mal Hvad gar du ud af dgren med, nar mgdet er slut?
Nr. | Punkt Ansvarlig Anslaet
tidsforbrug
0 Rundvisning og oplaeg om virksomheden v/Henny lglo #3;;130/
Faste punkter
1 | Godkendelse af dagsorden Rikke Kristensen "5“- 1_4:30/
min.
5 Nyt fra skolen Susanne Hansen KI. 14:35/
10 min.
3 Aktuelt fra grund- og hovedforlgb Gitte Koch KI. 1_4:45/
5 min.
4 Nyt fra fagligt udvalg Rikke Kristensen KI. 14:50/
10 min.
Nyt fra virksomhederne KI. 15:00/
5 .
10 min.
Nyt fra praktikpladskonsulenten (udgar, da Nina er sygemeldt)
Nyt fra elevrepraesentanten, herunder oplevelser fra Skills 2017 . Kl. 15:10/
Karmina Hede .
10 min.
Dagens tema
Rikke Kl. 15:20/
8 | TEMA-Trepartsaftalen Kristensen/alle 30 min.
Dagens punkter
9 Eventuelt, herunder valg af tema til naeste mgde Gitte Koch ?IO 1.15?;]50/

0 Rundvisning og opleeg om virksomheden

Formal Praesentation af virksomheden.

Ansvarlig/minutter | Henny/60 min.

Bilag

Mal At leere virksomheden bedre at kende - bade i forhold til en faglig dimension - men ogsa i




| forhold til praktikpladsdimensionen
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Henny forteeller:

Vordingborg Madservice har en omsaetning pa 35 mio. kr. om aret og bestar af Vintersbglle Madservice, Ulvsund
kokkenet, 9 cafeer samt Vintersbglle Vaskeri.

Kompetencer: gkonomaer, kokke, erneeringsassistenter og bachelorer.

Der produceres primeert fra bunden. | forhold til holdbarhed kan der ikke kgbes feerdigprodukter (Findus har
typisk 3 dages holdbarhed). "Vores” mad skal have en holdbarhed pa minimum 10 dage.

Vi laver ogsa mad pa fx Breenderigarden for at sikre den "hele” sensoriske oplevelse. Sa steges der fx en
fleeskesteg eller stegt flaesk.

Vi mangler kvalificeret arbejdskraft og dygtige elever. Vi gnsker ikke elever, som ikke "gider” at sgge stillingen. Vi
har haft ledige stillinger og undrer os over, at der ikke har veeret nogen ansggninger fra skolepraktikelever.

For 1 Y2 ar siden ansatte vi professionsbachelorer. Formalet var, at vi kom "foran” ift. ambassadgrroller samt at
sikre kvalitet i egenkontrolsprogrammet. Der er stor kulturel forskel mellem bachelorerne og
erneeringsassistenterne, som skaber visse udfordringer.

Beslutning/TO-DO Vi ma gerne sende 2-3 elever i VFU i uge 18 og 19. Eleverne skal skrive en ansggning
og sende til Susanne. Eleverne vil blive kaldt til samtale hos Henny.

Vi ma ogsa gerne sende 2-3 elever i VFU i uge 18 og 19 til Feelleskakkenet. Eleverne
skal sende ansggning til Susanne, som sender videre til Ninna Bondehg;j.

1 Godkendelse af dagsorden

Formal

Ansvarlig/minutter | Rikke Kristensen/5 min.

Bilag

Mal

Beslutning/T0-DO |

2 Nyt fra skolen v/ uddannelseschef Susanne Hansen

Formal Opdateret viden om skolens og afdelingens overordnede situation
Ansvarlig/minutter | Suha/10 min.

Bilag

Mal LUU medlemmer kan fglge med i skolens "liv”

Der arbejdes pa skolens strategi. Der arbejdes ud fra buttom up metoden, hvor medarbejderne definerer mal og
indsatser. Pa vores afdeling arbejder vi med malsaetninger inden for landbrugsuddannelsen,
gastronomuddannelsen samt trivsel i afdelingen.

Beslutning/T0-DO |

3 Aktuelt fra grund- og hovedforlgb

Formal Information om elevoptag pa grund- og hovedforlgb

Ansvarlig/minutter | Gitte Koch/5 min.

Bilag

Mal Sikre opdateret viden om "fadekilden” til hovedforlgbene samt om aktuelle projekter pa
hovedforlgbet.

Alle 3 hovedforlgb er pa skolen nu.

Pa H1 er der 7 elever

Pa H2 er der 7 elever (+ 1, som mangler enkelte kompetencer fra tidligere)
Pa H3 er der 5 elever

Der gives stattetimer og IT-rygseek til 5 elever. Stgttetimerne er seerlig tildelt til de elever, som har sproglige
udfordringer.

Pa grundforlgbet ser optagelsestallene pa GF2 ud som nedenstaende:
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Statistik januar 2017

Uddannelse:

Elevtal 1.3.2017,

Ernaeringsassistent Nyk.

[
()}

Gastronom Nyk.

Bager og konditor Nyk.

Detailslagter Nyk.

Tjener

Receptionist

Anlaegsgartner

Ernaeringsassistent Nak.

Gastronom Nak.

Bager og konditor Nak.

Detailslagter Nak.

Tjener Nak.

Wik [O|00 (U1 NN |00 (O

Beslutning/T0-DO |

4 Nyt fra fagligt udvalg

Formal

Information fra Kost- og Ernaeringsforbundet

Ansvarlig/minutter | Rikke Kristensen/10 min.

Bilag

Mal

Sikre opdateret viden fra forbundet

I nyhedsbrev nummer 3 var der en preecisering ift. GF1.

Der er kommet ny formand i det faglige udvalg - Mogens Fonseca

Der er en diskussion i gang vedr. svendeprgven. Udgangspunktet er, at eleverne skal aflevere samtidig
til svendeprgven for at sikre at alle elever far den samme opmaerksomhed. Udfordringen er, at nar 8
elever afleverer pa samme tid, vil de sidste elevers produkt fremsta halvkoldt og kedeligt. Ministeriet
laegger op til, at hvis skolen kan dokumentere i LUP’en (den lokale uddannelsesplan), hvordan man
sikrer, at eleverne far den samme opmaerksomhed, kan man retfaerdiggare en kortere tidsforskydning.
SKILLS er blevet evalueret. MAERSK fonden bidrager med 1 mio. kr. til SKILLS DK.

Der var mange mennesker forbi standen og der kom i det hele taget mange deltagere - seerligt 8. og 9.
klasser. Grundskolerne tager det som en fridag. De har ikke lavet det forarbejde, der skal til, for at
eleverne forstar, hvad formalet med SKILLS er. Der mangler nogle opgaver "far” og "efter” til eleverne.

Beslutning/TO-DO e Gitte beskriver svendepragvens udfgrelse i den lokale uddannelsesplan.

e Rikke tager med sig tilbage til SKILLS DK, at det kunne veere hensigtsmaessigt
at arbejde med deltagernes viden om et specifikt fag bade fgr, under og efter
arrangementet.

5 Praktikveertdag

Formal Beslutning

Ansvarlig/minutter | Alle/10 min.

Bilag

Mal At beslutte et emne for praktikveertdag

Vi har talt om temaer som faglig stolthed, smag og det gode maltid samt hvornar maden skaber veerdi for
mennesker?

| oktober kender vi ogsa resultatet af trepartsforhandlingerne, og derfor vil det veere relevant at tale om
fremtiden for ernaeringsassistentuddannelsen.

Beslutning/TO-DO | Forslag til titel: Hvordan ser fremtiden ud for ernaeringsassistentuddannelsen?
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e Rikke Kristensen kontakter Carina Pedersen, tidligere Foodfighter og sparger om
hun vil veere inspirator pa praktikveertdagen, som ogsa kunne forega i kakkenet.
e Nina Weesgaard skal deltage ift. AUB tilskud og resultat af trepartsforhandlinger.

6 Nyt fra virksomhederne

Formal Information fra virksomhederne
Ansvarlig/minutter | Ninna Bondehgj/10 min.

Bilag

Mal Sikre opdateret viden fra virksomhederne

Den gode hverdagsmad er et projekt i Feelleskgkkenet. Medarbejderne har veeret pa 2 dages
kompetenceudviklingsforlgb. Der er fokus pa smagen og det kulinariske, men det handler ikke kun om det
kostfaglige men ogsad om det sundhedsfaglige. Hvordan serveres maden pa plejecentrene (tallerkener eller
plasticbakken)? Vi leverer bare til rampe, men gnsker et feellesskab med dem, der serverer maltidet. Vi haber p3,
at vi kan fa et rotationsprojekt omkring opmaerksomheden pa maltidet.

Beslutning/TO-DO |

7 Nyt fra elevrepreesentanten

Formal Information fra eleven pa CELF - hvordan opleves det faglige niveau og sociale miljg?
Ansvarlig/minutter | Elevrepraesentant/10 min.

Bilag

Mal Sikre opdateret viden fra virksomhederne

Det faglige niveau pa H2 er passende. Vi kommer mere i dybden med temaerne. Det sociale miljg er blevet
meget bedre efter en lidt skidt start. Der er en god stemning nu.

Skills var en fed oplevelse og der var mange flere unge end sidste ar. Christian Bltz var en rigtig god inspirator og
tiltrak mange unge isaer piger.

Deltagelsen i Skills har gjort mig klar til svendeprgven. Jeg har laert meget af at arbejde under et tidspres og har
faet inspiration til kreative retter, fx nordisk tapas.

Beslutning/T0-DO |

8 TEMA - Trepartsaftalen

Formal Dialog vedr. dimensionering -Hvordan informeres virksomhederne? Hvad kan vi ggre i LUU
for at fremme kulturforandringen?

Ansvarlig/minutter | Alle/30 min.

Bilag

Mal At fa lavet konkrete aftaler for hvordan vi vil arbejde videre med temaet.

Vi kender resultatet af trepartsaftalen inden sommerferien.

Beslutning/TO-DO | Der var ikke tid nok til punktet og derfor bliver det samme tema pa neeste made i juni.

9 Eventuelt, herunder valg af tema til neeste mgde

Formal Er der szerlige punkter eller temaer, der skal behandles pa neeste made?
Ansvarlig/minutter | Alle/10 min.
Bilag
Mal At treeffe beslutning om fremtidige emner til drgftelse i LUU
Beslutning/TO-DO e Vifortsaetter temaet om trepartsaftalen og prioriterer temaet hgjere pa
dagsordenen.
e Der skal et punkt med vedr. SKP
e Der drgftes desuden praktikveertdag
e Naeste mgde er den 8. juni 2017.




