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Referat 
Møde LUU møde Hotel- og Restaurant 
Indkaldt af Susanne Hansen 
Tid og sted Fredag den 10. marts kl. 9.00-12.00 – afholdes på Madskolen i Sakskøbing 

Deltagere 

A-siden: 
Gert Larsen 
Hans-Henrik Hansen 
Allan K. Hansen 
B-siden 
Erik Ravn  
Hans Bækkel  
Jan Tyrrestrup 
CELF 
Susanne Hansen 
Lena Pind 

Gæster 

Karin Hvidtfeldt deltager i første den første time af mødet, hvor der foregår en rundvisning 
og præsentation af Madskolen. Karin præsenterer desuden tankerne bag 10 års jubilæet 
for Frugtfestivalen sammen med Susanne præsenteres skolens involvering i kokkedysten. 

• Karin refererer til www.sakskøbingmadhus.dk og har lovet at sende invitation til 
møde den 7. april, som Susanne sender videre 

Udsendt til Ovenstående 
Referent Lena Pind 

 

Hensigt med punkterne: 
Formål  • Orientering 

• Idégenerering 
• Problemløsning 

• Planlægning 
• Beslutning 
• Dialog 

• Afrapportering/præsentation 
• Reaktion/evaluering 
• Status 

• Sparring 

Mål  Hvad går du ud af døren med, når mødet er slut? 
 

Nr. Punkt Ansvarlig Anslået 
tidsforbrug 

 Faste punkter   

1 Godkendelse af dagsorden Erik Ravn Kl. 10:00/ 
5 min. 

2 Nyt fra skolen v/ uddannelseschef Susanne Hansen Susanne Hansen Kl. 10:05/ 
5 min. 

3 Aktuelt fra grundforløb Do. Kl. 10:10/ 
5 min. 

4 Nyt fra organisationer Erik Ravn Kl. 10:15/ 
10 min. 

5 Nyt fra fagligt udvalg Allan Hansen  Kl. 10:25/ 
10 min. 

6 Nyt fra virksomhederne v/virksomheder Kl. 10:35/ 
10 min 

7 Nyt fra praktikpladskonsulenten (udgår, da Nina er sygemeldt)   
 Dagens tema   

7 Tema 1, Rådets anbefalinger – udvikling af gastronom uddannelse Erik, Allan og 
Susanne 

Kl. 10:45/ 
15 min. 
 

 Dagens punkter   

8 Efteruddannelse – Mini tjener Erik, Allan og 
Susanne 

Kl. 11:00/ 
50 min. 

9 
Punkter til næste møde 
  
Tema 2, Projektudvikling 

 Kl. 11:50/ 
5 min. 

10 Eventuelt  Kl. 11:55/ 
5 min. 

 

 
1 Godkendelse af dagsorden  
Formål   

http://www.saksk%C3%B8bingmadhus.dk/
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Ansvarlig/minutter Erik Ravn/5 min. 
Bilag  
Mål  
 
Beslutning/TO-DO  

 
2 Nyt fra skolen  
Formål  Orientering om skolens og afdelingens overordnede situation  
Ansvarlig/minutter Suha/5 min. 
Bilag  
Mål LUU følger med i skolens ”liv” 
 
Beslutning/TO-DO  

 
3 Aktuelt fra grundforløb 
Formål  Orientering om situationen på grundforløbene 
Ansvarlig/minutter Suha/5 min. 
Bilag  
Mål At være særligt opmærksomme på fødekilden til hovedforløbet og hvilke indsatser LUU kan 

bidrage med for at sikre interessen for ”faget” i ungegruppen 
Optagelsestallene på grundforløb 2 ser ud således: 
 

Statistik januar 2017 
 
 
Uddannelse: 

El
ev

ta
l  

1.
3.

20
17

 

Ernæringsassistent Nyk. 16 
Gastronom Nyk. 9 
Bager og konditor Nyk. 8 
Detailslagter Nyk. 2 
Tjener 5 
Receptionist 2 
Anlægsgartner 6 
Ernæringsassistent Nak. 5 
Gastronom Nak. 8 
Bager og konditor Nak. 6 
Detailslagter Nak. 1 
Tjener Nak. 3 

 
Hovedforløb gastro 

• Vi har lavet en aftale med Scandlines om at uddanne deres cater elever på hovedforløbet. Der kommer 
ca. 5 elever fra Scandlines på første optag i efteråret. 

Virksomhedsforlagt undervisning 
• 5 elever er planlagt til at tage på Radisson (3 gastronomer, 1 tjener, 1 receptionist) 

Beslutning/TO-DO  
 

4 Nyt fra organisationer 
Formål  Aktuel viden fra organisationerne 
Ansvarlig/minutter Erik Ravn og Hans Bækkel/10 min. 
Bilag  
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Mål Der udveksles viden, der kan give anledning til handlinger i LUU 
”Ramt” af overenskomstforhandlinger.  

• Der tales om uddannelse; særligt inden for tjenerområdet, men også gastronom og receptionist er i spil 
• Der ønskes øget fleksibilitet af arbejdstagerne. Fleksibilitet skal defineres 
• Rederiforeningen (og Scandlines) afventer hovedoverenskomsten  

Beslutning/TO-DO   
 

5 Nyt fra fagligt udvalg 
Formål  Aktuel viden fra fagligt udvalg 
Ansvarlig/minutter Allan Hansen/10 min. 
Bilag  
Mål Der udveksles viden, der kan give anledning til handlinger i LUU 
HORESTA sidder også i overenskomstudvalget. 
 
Der ønskes en EUX på gastronomen fra ministeriel side. På arbejdsgiversiden er man skeptisk, da eleven 
tilbringer længere tid på skolen end en ordinær elev.  
 
HORESTA er i gang med at udvikle en værktøjskasse til ”besigtigelses-team”, der godkender virksomheder for at 
synliggøre arbejdsgiverens ansvar ifm. oplæring af elever.  
Beslutning/TO-DO  

 
6 Nyt fra virksomhederne 
Formål  Aktuel viden fra virksomhederne 
Ansvarlig/minutter Virksomhederne/10 min. 
Bilag  
Mål Der udveksles viden, der kan give anledning til handlinger i LUU, fx Er der konkret 

efterspørgsel på elever, efteruddannelse mv? 
Generel vækst og optimisme i Regionen. 
 
Hotel Falster oplever tilgang efter renovering af faciliteter efter brand. 
Brydestævnet har givet rigtig god aktivitet. 
Beslutning/TO-DO  

 
7 Tema 1, Rådets anbefalinger – udvikling af gastronom uddannelse 
Formål  Inputs til udvikling af hovedforløbet for gastronom, smørrebrød/cater 
Ansvarlig/minutter Erik, Allan og Susanne/15 min. 
Bilag Referat fra mødet 
Mål LUU bidrager med punkter til næste møde i  advisory board  
Der arbejdes på at lave en fritidskatalog for skolehjemselever. 
 
Beslutning/TO-DO LUU beslutter, at datoer for hovedforløb skal tilgodese erhvervets ønsker og at der dermed 

arbejdes videre med præsenterede datoer. 
 
Vi er klar til at præsentere/markedsføre hovedforløbet 1. maj 2017. Allan, Erik og Susanne 
mødes i uge 11 eller 12. 
 
Vi indkalder ”Rådet” hurtigst muligt til et møde i maj måned for at komme videre med 
arbejdet. 

 
8 Efteruddannelse – Mini tjener 
Formål  Udvikling af kompetencegivende forløb til ledige 
Ansvarlig/minutter Alle/50 min. 
Bilag Vedhæftet - Forslag til 10 – ugers forløb (6 ugers uddannelse – 4 ugers praktik) 

Evt. inspiration fra bekendtgørelsen til at udpege praktikmål: 
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186073 

Mål Der uddannes minimum 12 ledige i foråret, som bliver klar til sommersæsonen. 
LUU skal arbejde med at definere de konkrete praktik mål.  

Hans og Erik afholder snarest et informationsmøde for 3F medlemmer i Vordingborg. 
 
Der skal i praktikken arbejdes videre med: 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186073
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• Takt og tone i forhold til forskellige målgrupper (fx udenlandske turister) 
• Kommunikation (kropssprog, fremtoning og personlig hygiejne) 
• Mersalg 
• Træning i de klassiske serveringsformer (afhængig af virksomhedens udbud) – tallerkenservering, 

fadservering, stikbordsservering, tranchering, flambering 
 

Beslutning/TO-DO LUU beskriver praktikmålene til virksomhederne med udgangspunkt i ovenstående.  
Der sendes ”svar til alle” senest onsdag den 15. marts.  
 
Susanne sender forløbet elektronisk til LUU 

 
9 Punkter til næste møde 
Formål  
Ansvarlig/minutter Alle/5 min. 
Bilag  
Mål   
 
Beslutning/TO-DO Tema 2, Projektudvikling 

 
10 Eventuelt 
Formål  
Ansvarlig/minutter Alle/5 min. 
Bilag  
Mål   
LUU mødet den 16.6. forsøges rykket frem til den 6. juni. (Smålandshavet). Hans melder tilbage til Susanne 
LUU mødet den 5. 9. forsøges flyttet til den 21.9. kl. 13.00-15:30 (Lalandia) Erik melder tilbage til Susanne 
Beslutning/TO-DO På mødet i september evalueres tjenerforløbet 
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