
                                                  
 

Undervisningsmiljøvurdering – Handleplan 2023 
 

  Der har været fortaget fokusgruppeinterview på hver lokation, med deltagelse af elever på tværs af 
uddannelser og forløb. Der har i samtalerne været taget udgangspunkt i den 
spørgeskemaundersøgelse, der blev gennemført i efteråret 2022. Eleverne er blevet bedt om at 
respondere på forhold, hvor der i spørgeskemaundersøgelsen har vist sig at være udfordringer. Men 
desuden at byde ind med forhold, som der opleves som problematiske. Slutteligt har der været 
fremhævet en håndfuld specifikke forhold, som der ønskes at der afsættes midler til at løse, således at 
undervisningsmiljøet vil kunne forbedres. 

 

Nakskov 11-04-2023 
  I Nakskov var der deltagelse af elever fra EUD, HHX og HTX. I forhold til det fysiske arbejdsmiljø var der 
overordnet stor tilfredshed med både teori- og faglokaler, samt fælles arealer. Der var dog forhold 
omkring kantinen, som voldte daglig irritation, hvilket især drejede sig om adgangsforhold. I forhold til 
det psykiske arbejdsmiljø oplevede eleverne at der var gode forhold på skolen og der var et godt forhold 
til skolens ansatte, samt at der blev taget godt hånd om optakt til mobning. Dog oplevede eleverne en 
mangel på fællesskab på tværs af uddannelserne på lokationen. Hvad angik det æstetiske arbejdsmiljø 
var der en oplevelse af slidte møbler, der godt kunne bruge en udskiftning, samt at visse møbler slet 
ikke bliver anvendt. Desuden var der ønsker om lidt flere muligheder for aktiviteter i pauserne fx 
bordfodbold. Nedenfor findes en liste med forhold som eleverne har prioriteret frem for andre, i ønsket 
om at fremme skolens undervisningsmiljø. 

Forhold som ønskes ændret 
Område Problem Handling Ansvar Tidsramme 
Kantinen Der er store problemer med 

at komme til maden pga. kø 
i spidsbelastning omkring 
middagstid. Mange må 
bruge hele frikvarter på, at 
stå i kø. 

Udvidelse eller reorganisering 
af kantinens salgsområde, så 
ventetiden kan reduceres. 

Kantinechef, 
Campuskoordinator, 
Bygningsdrift og 
Økonomidirektør 

1 år. 

Møbler Sofaer er meget slidte. 
Højstole og borde er 
umulige at bruge. 

Sortimentet og standen af 
møblerne gennemgåes og der 
tages stilling til hvilke behov 
der er for udskiftning. 

Uddannelseschef,  
Økonomidirektør og 
SKO elever. 

1 år. 

Fællesareal Der mangler aktiviteter som 
kan anvendes i pauserne fx 
Bordfodbold eller andet. 

Vurdering af økonomisk ramme 
for indkøb af et udvalg af 
aktivitetsinventar 

EUD Direktør og evt. 
bidragsydere 

6 mdr. 

Sociale aktivitet Der mangler aktiviteter der 
kan binde eleverne på 
Campus mere sammen på 
tværs af uddannelser. 

Der nedsættes et udvalg der 
kan komme med forsalg til 
sociale aktiviteter der kan lave 
aktiviteter på tværs. 

Uddannelseschef 
og Øvrige chefer på 
Campus, samt 
Campus 
koordinator. 

1 år. 

Smedeværksted Computerskærm og 
udsugning der ikke virker i 
alle kabiner 

Skærm tjekkes og udskiftes 
ved behov. Udsugning tjekkes 
igennem. 

Uddannelseschef 
og Bygningsdrift. 

3 mdr. 

 

 



                                                  
 
 
Kringelborg Alle 12-04-2023 
  På Kringelborg Alle var der deltagelse af elever fra EUD. I forhold til det fysiske arbejdsmiljø var der 
tilfredshed i varierende grad, afhængig af uddannelse. Der var fokus på slidte maskiner og ældre 
udstyr, samt div. områder med forskellige grader af defekter. Der var flere steder hvor der var 
problemer med udsugningen i værkstederne. Også toiletter visse steder har vist sig defekte. I forhold til 
det psykiske arbejdsmiljø var der udbredt tilfredshed, med både forholdet til andre elever fra andre 
uddannelser og skolens ansatte. Dog var der enkelte bemærkninger omkring specifikke lærere. Inden 
for det æstetiske arbejdsmiljø var der en del fokus på kantinen og den afstand der var fra visse dele af 
skolen til kantinen. Kantinens udvalg var også til en del debat. Nedenfor findes en liste med forhold 
som eleverne har prioriteret frem for andre, i ønsket om at fremme skolens undervisningsmiljø. 

Forhold som ønskes ændret 
Område Problem Handling Ansvar Tidsramme 
Toiletter Ødelagte toiletter og 

manglende funktion på 
byggerigangen 

Tjek og udskiftning Bygningsdrift 3 mdr. 

Udsugning Udsugning på mekaniker 
værksted er for svag og 
efterlader os i lokalet 

Udsugning gennemgåes og 
tjekkes 

Uddannelseschef 1 mdr. 

Udsugning Udsugning VVS hyler/klikker Udsugning gennemgåes og 
tjekkes 

Uddannelseschef 3 mdr. 

Varme Meget høj varme på 
mekanikerværksted 

Varmeanlæg på værksted 
gennemgåes og tjekkes 

Bygningsdrift 3 mdr. 

Hul i tag Der trænger vand ind på 
mekanikerværksted når det 
regner. 

Taget tjekkes og hul lappes Bygningsdrift 3 mdr. 

Slidte maskiner Mekanikernes udstyr er 
meget gammelt.  
Murernes maskiner er slidte. 
Elektrikernes skruemaskiner 
fungerer ikke. 

Udstyr og værktøj gennemgåes 
og tjekkes igennem. 

Uddannelseschef 
og EUD Direktør 

6 mdr. 

Kantinen Der er meget langt fra 
byggerigangen til kantinen 

Overvejelse af mulighed for et 
udsalg/automat på mellemvej 

Kantinechef og 
Økonomidirektør. 

6 mdr. 

 

 

Merkur Plads 13-04-2023 
  På Merkur Plads var der deltagelse af elever fra HTX, HHX, EUD/EUX Business og Guld10. I forhold til 
det fysiske arbejdsmiljø var der en lang række forhold der blev vendt og som særligt omhandlede en 
specifik del af bygningen (10´er gangen) og HTX-laboratorier. Der er desuden områder på skolen, hvor 
der er stort pres når mange personer skal bruge samme funktion samtidig (Bibliotek/Kantinen). I 
forhold til det psykiske arbejdsmiljø er der enighed om at skolen generelt er et godt sted at være. Men 
der er en del gnidninger mellem de forskellige uddannelser, hvor særligt HHX kan virke lidt 
dominerende. Hvad angår det æstetiske arbejdsmiljø oplever eleverne skolen som lidt kedelig, men 
særligt kantinen og udvalget, samt mængden af mad giver udfordringer. Nedenfor findes en liste med 
forhold som eleverne har prioriteret frem for andre, i ønsket om at fremme skolens undervisningsmiljø. 

Forhold som ønskes ændret 
Område Problem Handling Ansvar Tidsramme 
Borde og stole Bordene på 10´er gangen 

og ved EUD/EUX er for lave 
ift. stolene 

Vurdering af borde og stole og 
budget for evt udskiftning 

Bo Rasmussen og 
Bygningsdrift. 

6 mdr. 



                                                  
 

Vinduer Det trækker fra vinduerne og 
enkelt vindue er løst på 
EUD/EUX og 10´er gangen 

Vinduer tjekkes og repareres Bygningsdrift 
sammen med 
eleverne. 

3 mdr. 

Temperatur 10´er gangen er meget 
varm 
HTX-Laboratorium er meget 
koldt. 

Varmeanlæg tjekkes og justeres Bygningsdrift 
sammen med 
eleverne. 

6 mdr. 

Toiletter Vandhane ved lok 43 virker 
ikke. Vandhane ved Guld10 
virker ikke. 
Toilet ved lok. 2 mangler en 
dør 
Der mangler papirholdere 
flere steder. 
Kældertoiletter på 10´er 
gangen mangler udluftning. 

Vandhaner og toiletter på 
lokationen tjekkes og 
reparationer udføres. 

Bygningsdrift og 
SKO elever. 

3 mdr. 

Bibliotek  Der mangler meget ofte 
plads i biblioteket. 

Vurdering af mulighed for 
udvidelse af bibliotek 

Direktion. 12 mdr. 

Udeareal Der mangler basketnet og 
forboldmål er i stykker 

Afdækning af behov og indkøb 
af div. udeaktiviteter 

Rektorer 6 mdr. 

Kantinen Maden bliver ofte udsolgt og 
der er ikke nok mad til alle. 
Der mangler microovne til 
eleverne. 

Vurdering af udbuddet vs. 
efterspørgslen. 
Indkøb og opsætning af 
yderligere microovne 

Kantinechef og 
Direktion. 

3 mdr. 

 

Afrunding 
  Eleverne har gennem processen med vurderingen af undervisningsmiljøet på skolens lokationer givet 
deres bud på hvad der gør skolen god og hvad der kan gøre den endnu bedre. Eleverne har deres 
daglige gang i alle kroge af skolen og har fingeren på pulsen omkring hvad der er af behov for, at kunne 
gøre deres hverdag lidt bedre. Det er i henhold til undervisningsmiljøloven kapitel 4, et lovkrav at skolen 
mindst hvert 3 år gennemfører en undervisningsmiljøvurdering, samt at skolens ledelse i samarbejde 
med eleverne sætter konkrete handlinger i værk for at forbedre elevernes undervisningsmiljø. 
Ovenstående lister er elevernes bud på konkrete handlinger til fremme af undervisningsmiljøet på 
CELF. 

Undervisningsmiljøvurdering – Fokusgruppeinterview 2023 
 

  Der har været fortaget fokusgruppeinterview på hver lokation, med deltagelse af elever på tværs af 
uddannelser og forløb. Der har i samtalerne været taget udgangspunkt i den 
spørgeskemaundersøgelse, der blev gennemført i efteråret 2022. Eleverne er blevet bedt om at 
respondere på forhold, hvor der i spørgeskemaundersøgelsen har vist sig at være udfordringer. Men 
desuden at byde ind med forhold, som der opleves som problematiske. Slutteligt har der været 
fremhævet en håndfuld specifikke forhold, som der ønskes at der afsættes midler til at løse, således at 
undervisningsmiljøet vil kunne forbedres. 

 

Nakskov 11-04-2023 
  I Nakskov var der deltagelse af elever fra EUD, HHX og HTX. I forhold til det fysiske arbejdsmiljø var der 
overordnet stor tilfredshed med både teori- og faglokaler, samt fælles arealer. Der var dog forhold 
omkring kantinen, som voldte daglig irritation, hvilket især drejede sig om adgangsforhold. I forhold til 
det psykiske arbejdsmiljø oplevede eleverne at der var gode forhold på skolen og der var et godt forhold 
til skolens ansatte, samt at der blev taget godt hånd om optakt til mobning. Dog oplevede eleverne en 



                                                  
 
mangel på fællesskab på tværs af uddannelserne på lokationen. Hvad angik det æstetiske arbejdsmiljø 
var der en oplevelse af slidte møbler, der godt kunne bruge en udskiftning, samt at visse møbler slet 
ikke bliver anvendt. Desuden var der ønsker om lidt flere muligheder for aktiviteter i pauserne fx 
bordfodbold. Nedenfor findes en liste med forhold som eleverne har prioriteret frem for andre, i ønsket 
om at fremme skolens undervisningsmiljø. 

Forhold som ønskes ændret 
Område Problem Handling Ansvar Tidsramme 
Kantinen Der er store problemer med 

at komme til maden pga. kø 
i spidsbelastning omkring 
middagstid. Mange må 
bruge hele frikvarter på, at 
stå i kø. 

Udvidelse eller reorganisering 
af kantinens salgsområde, så 
ventetiden kan reduceres. 

Kantinechef, 
Campuskoordinator, 
Bygningsdrift og 
Økonomidirektør 

1 år. 

Møbler Sofaer er meget slidte. 
Højstole og borde er 
umulige at bruge. 

Sortimentet og standen af 
møblerne gennemgåes og der 
tages stilling til hvilke behov 
der er for udskiftning. 

Uddannelseschef,  
Økonomidirektør og 
SKO elever. 

1 år. 

Fællesareal Der mangler aktiviteter som 
kan anvendes i pauserne fx 
Bordfodbold eller andet. 

Vurdering af økonomisk ramme 
for indkøb af et udvalg af 
aktivitetsinventar 

EUD Direktør og evt. 
bidragsydere 

6 mdr. 

Sociale aktivitet Der mangler aktiviteter der 
kan binde eleverne på 
Campus mere sammen på 
tværs af uddannelser. 

Der nedsættes et udvalg der 
kan komme med forsalg til 
sociale aktiviteter der kan lave 
aktiviteter på tværs. 

Uddannelseschef 
og Øvrige chefer på 
Campus, samt 
Campus 
koordinator. 

1 år. 

Smedeværksted Computerskærm og 
udsugning der ikke virker i 
alle kabiner 

Skærm tjekkes og udskiftes 
ved behov. Udsugning tjekkes 
igennem. 

Uddannelseschef 
og Bygningsdrift. 

3 mdr. 

 

 

 
Kringelborg Alle 12-04-2023 
  På Kringelborg Alle var der deltagelse af elever fra EUD. I forhold til det fysiske arbejdsmiljø var der 
tilfredshed i varierende grad, afhængig af uddannelse. Der var fokus på slidte maskiner og ældre 
udstyr, samt div. områder med forskellige grader af defekter. Der var flere steder hvor der var 
problemer med udsugningen i værkstederne. Også toiletter visse steder har vist sig defekte. I forhold til 
det psykiske arbejdsmiljø var der udbredt tilfredshed, med både forholdet til andre elever fra andre 
uddannelser og skolens ansatte. Dog var der enkelte bemærkninger omkring specifikke lærere. Inden 
for det æstetiske arbejdsmiljø var der en del fokus på kantinen og den afstand der var fra visse dele af 
skolen til kantinen. Kantinens udvalg var også til en del debat. Nedenfor findes en liste med forhold 
som eleverne har prioriteret frem for andre, i ønsket om at fremme skolens undervisningsmiljø. 

Forhold som ønskes ændret 
Område Problem Handling Ansvar Tidsramme 
Toiletter Ødelagte toiletter og 

manglende funktion på 
byggerigangen 

Tjek og udskiftning Bygningsdrift 3 mdr. 

Udsugning Udsugning på mekaniker 
værksted er for svag og 
efterlader os i lokalet 

Udsugning gennemgåes og 
tjekkes 

Uddannelseschef 1 mdr. 

Udsugning Udsugning VVS hyler/klikker Udsugning gennemgåes og 
tjekkes 

Uddannelseschef 3 mdr. 

Varme Meget høj varme på 
mekanikerværksted 

Varmeanlæg på værksted 
gennemgåes og tjekkes 

Bygningsdrift 3 mdr. 



                                                  
 

Hul i tag Der trænger vand ind på 
mekanikerværksted når det 
regner. 

Taget tjekkes og hul lappes Bygningsdrift 3 mdr. 

Slidte maskiner Mekanikernes udstyr er 
meget gammelt.  
Murernes maskiner er slidte. 
Elektrikernes skruemaskiner 
fungerer ikke. 

Udstyr og værktøj gennemgåes 
og tjekkes igennem. 

Uddannelseschef 
og EUD Direktør 

6 mdr. 

Kantinen Der er meget langt fra 
byggerigangen til kantinen 

Overvejelse af mulighed for et 
udsalg/automat på mellemvej 

Kantinechef og 
Økonomidirektør. 

6 mdr. 

 

 

Merkur Plads 13-04-2023 
  På Merkur Plads var der deltagelse af elever fra HTX, HHX, EUD/EUX Business og Guld10. I forhold til 
det fysiske arbejdsmiljø var der en lang række forhold der blev vendt og som særligt omhandlede en 
specifik del af bygningen (10´er gangen) og HTX-laboratorier. Der er desuden områder på skolen, hvor 
der er stort pres når mange personer skal bruge samme funktion samtidig (Bibliotek/Kantinen). I 
forhold til det psykiske arbejdsmiljø er der enighed om at skolen generelt er et godt sted at være. Men 
der er en del gnidninger mellem de forskellige uddannelser, hvor særligt HHX kan virke lidt 
dominerende. Hvad angår det æstetiske arbejdsmiljø oplever eleverne skolen som lidt kedelig, men 
særligt kantinen og udvalget, samt mængden af mad giver udfordringer. Nedenfor findes en liste med 
forhold som eleverne har prioriteret frem for andre, i ønsket om at fremme skolens undervisningsmiljø. 

Forhold som ønskes ændret 
Område Problem Handling Ansvar Tidsramme 
Borde og stole Bordene på 10´er gangen 

og ved EUD/EUX er for lave 
ift. stolene 

Vurdering af borde og stole og 
budget for evt udskiftning 

Bo Rasmussen og 
Bygningsdrift. 

6 mdr. 

Vinduer Det trækker fra vinduerne og 
enkelt vindue er løst på 
EUD/EUX og 10´er gangen 

Vinduer tjekkes og repareres Bygningsdrift 
sammen med 
eleverne. 

3 mdr. 

Temperatur 10´er gangen er meget 
varm 
HTX-Laboratorium er meget 
koldt. 

Varmeanlæg tjekkes og justeres Bygningsdrift 
sammen med 
eleverne. 

6 mdr. 

Toiletter Vandhane ved lok 43 virker 
ikke. Vandhane ved Guld10 
virker ikke. 
Toilet ved lok. 2 mangler en 
dør 
Der mangler papirholdere 
flere steder. 
Kældertoiletter på 10´er 
gangen mangler udluftning. 

Vandhaner og toiletter på 
lokationen tjekkes og 
reparationer udføres. 

Bygningsdrift og 
SKO elever. 

3 mdr. 

Bibliotek  Der mangler meget ofte 
plads i biblioteket. 

Vurdering af mulighed for 
udvidelse af bibliotek 

Direktion. 12 mdr. 

Udeareal Der mangler basketnet og 
forboldmål er i stykker 

Afdækning af behov og indkøb 
af div. udeaktiviteter 

Rektorer 6 mdr. 

Kantinen Maden bliver ofte udsolgt og 
der er ikke nok mad til alle. 
Der mangler microovne til 
eleverne. 

Vurdering af udbuddet vs. 
efterspørgslen. 
Indkøb og opsætning af 
yderligere microovne 

Kantinechef og 
Direktion. 

3 mdr. 

 



                                                  
 
Afrunding 
  Eleverne har gennem processen med vurderingen af undervisningsmiljøet på skolens lokationer givet 
deres bud på hvad der gør skolen god og hvad der kan gøre den endnu bedre. Eleverne har deres 
daglige gang i alle kroge af skolen og har fingeren på pulsen omkring hvad der er af behov for, at kunne 
gøre deres hverdag lidt bedre. Det er i henhold til undervisningsmiljøloven kapitel 4, et lovkrav at skolen 
mindst hvert 3 år gennemfører en undervisningsmiljøvurdering, samt at skolens ledelse i samarbejde 
med eleverne sætter konkrete handlinger i værk for at forbedre elevernes undervisningsmiljø. 
Ovenstående lister er elevernes bud på konkrete handlinger til fremme af undervisningsmiljøet på 
CELF. 
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