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Opfølgningsplan ved CELF 2019-2020 – Byggeri 
 

 

 

 

 

 

 

Resultat optag Målsætning Handling Ansvar og tidsrum 
Fremgang på GF1 optag 
46 optaget i 2019 
 
 
 

At vi samlet på B&A 
(grund+hovedforløb) 
kan holde 2019 
niveau 

Vi vil arbejde på at højne niveauet på vores GF1 forløb. 
Derudover vil vi arbejde på at flere elever vælger murer 
og struktør uddannelserne efter endt GF1 forløb. 
Derudover skal vi i gang med at få udarbejdet forløbet 
så det ligger på CIP. 
Diverse projekter med folkeskolen – ex. Tiny house 

MBNI – Undervisere – 
Markedsføring 

Stilstand på GF2 optag 
145 optaget i 2019 
 
 
 

At vi samlet på B&A 
(grund+hovedforløb) 
kan holde 2019 
niveau 

Arbejde med digitalisering på alle grundforløb.  
Komme i gang med digitaliseringsplanlægningsarbejdet 
for alle hovedforløb. 
Samarbejde med entreprenører om garanteret 
lærerplads på struktør-uddannelsen. 
Øget fokus på tilgang til mureruddannelsen via 
brobygning og ungdomsskole. 
Fokus på fastholdelse af vores elever blandt andet via 
elevkonferencer. 

MBNI – Undervisere – 
Markedsføring 

Fremgang på HF optag 
73 optaget i 2019 
 
 
 

At vi samlet på B&A 
(grund+hovedforløb) 
kan holde 2019 
niveau 

Fokus på talent arbejde blandt andet gennem Camp og 
ekstra træning hver onsdag aften. 
Markedsføring af tømreruddannelsen. 
Tur til Campus Bornholm 

MBNI – Undervisere – 
Markedsføring 

 

 

Klare mål 1 

Flere elever direkte fra 9-
10 klasse 



 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resultat fravær Målsætning Handling Ansvar og tidsrum 
Stigning i GF1 fravær 
Fravær: 9,5% 
 

Mindske mest 
muligt gerne med 
50% 

Øget fokus på blandt andet elevernes trivsel via faste 
elevkonferencer, hvor vi i samarbejde med 
grundfagslærer + vejledere drøfter og finder handlinger 
på de problemstillinger vi har på vores hold. 
Tidligere indsats af hhv. SPS og andre former for støtte 
fokus på trivsel. 

MBNI – Unervisere – Vejleder 

Stigning i GF2 fravær (Nykøbing) 
Fravær: 16,4% 
 

Mindske mest 
muligt gerne med 
50% 

Øget fokus på blandt andet elevernes trivsel via faste 
elevkonferencer, hvor vi i samarbejde med 
grundfagslærer + vejledere drøfter og finder handlinger 
på de problemstillinger vi har på vores hold. 
Tidligere indsats af hhv. SPS og andre former for støtte 
fokus på trivsel. 

MBNI – Undervisere – Vejleder 

Nedgang i GF2 fravær (Nakskov) 
Fravær: 7,1% 
 

Mindske mest 
muligt gerne med 
50% 

Fortsat fokus på fraværet MBNI - Underviser 

Stilstand i HF fravær 
Fravær: 2,2% 
 

Fortsætte 
tendensen 

Hurtig dialog elev-lærer-virksomhed imellem. Fokus på 
information inden eleven kommer på skole om hvad der 
skal arbejdes med i den kommende periode. Månedlige 
møder med inddragelse af alle hovedforløb 

MBNI – Undervisere - Vejleder 

 

 

Resultat frafald Målsætning Handling Ansvar og tidsrum 
Fald i GF1 frafald 
Frafald: 10,9% 
 

Fortsætte den 
positive tendens 
med at mindske 
frafaldet 

Øget fokus på blandt andet elevernes trivsel via faste 
elevkonferencer, hvor vi i samarbejde med 
grundfagslærer + vejledere drøfter og finder handlinger 
på de problemstillinger vi har på vores hold. 

MBNI – Undervisere– Vejleder 

Klare mål 2 

Flere skal gennemføre 
EUD/EUX 
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Tidligere indsats af hhv. SPS og andre former for støtte 
fokus på trivsel. 

Lille fald i GF2 frafald (Nykøbing) 
Frafald: 24,5% 
 

 22% Øget fokus på blandt andet elevernes trivsel via faste 
elevkonferencer, hvor vi i samarbejde med 
grundfagslærer + vejledere drøfter og finder handlinger 
på de problemstillinger vi har på vores hold. 
Tidligere indsats af hhv. SPS og andre former for støtte 
fokus på trivsel. 

MBNI – Undervisere– Vejleder 

Stigning i GF2 frafald (Nakskov) 
Frafald: 47,7% 
 

At mindske 
frafaldet markant 

Elevkonferencer hvor der er fokus på elevernes trivsel 
 

MBNI – Underiser – Vejleder 

Fald i HF frafald 
Frafald: 6,4% 
 

At mindske 
frafaldet til 2017 
niveau 

Hurtig dialog elev-lærer-virksomhed imellem. Fokus på 
information inden eleven kommer på skole om hvad der 
skal arbejdes med i den kommende periode. Månedlige 
møder med inddragelse af alle hovedforløb 

MBNI – Undervisere - Vejleder 

 

 

   

 

 

 

 

 

Resultat timetallet Målsætning Handling Ansvar og tidsrum 
Manglende målopfyldelse 
1 halvår 2019: 20,2 

26,0 CIP – struktureret undervisning der gør at eleven kan 
arbejde målrettet i eget tempo og får mulighed for at 
vælge opgaver i forskellige niveauer. 
Talentarbejde – mulighed for deltagelse i træning 
udenfor normal skoletid. 

MBNI – Undervisere 

 

 

Resultat fag over niveau og EUX Målsætning Handling Ansvar og tidsrum 
Få elever med fag over obl. niveau  Flere valgmuligheder på valgfag – via CIP MBNI - Læringscenter 

Klare mål 3 

Eleverne skal blive så 
dygtige som muligt 
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5 elever i 2018 
 

 

Få elever i EUX 
14 elever i 2019 
 

20 Gøre mere ud af at oplyse om muligheden for EUX, samt 
hvilke muligheder det åbner op for ud i fremtiden 

Vejledere-kontaktlærer 

 

 

Resultat praktikpladser Målsætning Handling Ansvar og tidsrum 
Igangværende aftaler på niveau 
177 aftaler til og med september 
 

Stigning i antallet 
af aftaler 

Få virksomheder til at garanterer fulde aftaler fra 
grundforløbets start. 
Invitere virksomheder ind på skolen til arrangementer 

MBNI – Praktikmester – 
Praktikpladskonsulent 

Færre elever i SKP 
73 elever til og med september 
 

Få alle elever ud i 
aftaler 

Større fokus på virksomhedskontakten,  
Tættere kontakt til de virksomheder der har lærlinge 
Evt. præsentere elever med manglende færdigheder for 
andre uddannelser  
 

MBNI – Praktikmester - 
Praktikpladskonsulent 

Færre delaftaler 
17 aftaler til og med september 
 

 I samarbejde med LUU, arbejde med virksomhederne i 
forhold til at sikre fulde kontrakter hvor det er muligt. 

MBNI – Praktikpladskonsulent - LUU 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultat  Målsætning Handling Ansvar og tidsrum 
Elevtrivsel på landsniveau 
Indikator 4,0 i 2018 
 
 
 

4,3 fokus på hvad der skaber den gode trivsel på afdelingen 
større elev inddragelse 
elev arrangementer både i afdelingen og i afdelingen og 
på skolen 
Digitalisering af undervisningen 

MBNI – B&A 

Klare mål 4 

Styrkelse af trivsel og 
tillid 
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Virksomhedstilfredshed over niveau 
Indikator 7,6 i 2018 
 
 
 

8 Fortsætte kontakten med virksomhederne, blive bedre 
til at informere om kommende skoleophold. 

MBNI –Underviserne - 
Praktikpladskonsulent 

 

 

 

 

 

 

 

Fastholdelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årets tema 
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Digitalisering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elevtilgang fra januar til og med september 

 

 

 

Fravær på stamhold fra januar til og med september 

Gennemsnitligt fravær til og med september (Z8086) Nykøbing 2017 2018 2019 
GF1 5,2% 8,8% 9,5% 
GF2 14,3% 15,5% 16,4% 
HF 2,2% 1,9% 2,2% 
Gennemsnitligt fravær til og med september (Z8086) Nakskov 2017 2018 2019 
GF2 27,0% 11,9% 7,1% 

Byggeri Nykøbing 2017 2018 2019 
GF1 28 32 46 
GF2 160 142 145 
HF 50 50 73 
Samlet 238 224 264 

Data 

Pædagogisk 
tema 
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Frafald på grundforløb og hovedforløb inden for året fra januar til og med november  

 2017 2018 2019 
GF1 17,9% 14,5% 10,9% 
GF2 29,0% 26,4% 24,5% 
HF 3,3% 14,5% 6,4% 
Nakskov 2017 2018 2019 
GF2 66,7% 45,5% 47,7% 

 

Timetallet 

 

 

 

Antal elever med et eller flere fag over obligatorisk niveau og antal elever i EUX 

Z8173 2016 2017 2018 2019 
Byggeri 1 0 5 11 
Z8078 2016 2017 2018 2019 
Antal elever med EUX (GF1) 0 0 4 10 
Procent af samlet bestand (GF1) 0,0% 0,0% 12,5% 2,7% 

Antal elever med EUX (GF2) 8 8 12 4 
Procent af samlet bestand (GF2) 4,4% 4,9% 7,4% 2,8% 

 

Praktikpladser 

Indgåede aftaler ultimo september 2017 2018 2019 
CELF 117 109 522 
Igangværende aftaler ultimo september 2017 2018 2019 
CELF 150 178 177 
SKP 2017 2018 2019 
Elever i SKP til og med september 89 87 73 

                                                           
1 Året er endnu ikke afsluttet hvorfor tallet vil blive højere. 
2 Der er kun data for Træfagenes byggeuddannelse. 

Gennemsnitligt antal timer pr. uge 2018  
(1 halvår) 

2018 
(2 halvår) 

2019 
(1 halvår) 

Nykøbing 19,0 11,0 19,0 
Nakskov 22,5 -- 21,3 
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Elever med en/flere delaftaler til og med september 34 20 17 
 

Elevtrivsel 

 

 

 

Virksomhedstilfredshed 

 

  

Datagrundlag 

Klare mål 1 Optag i perioden 1.januar til 30 september  Uddata (Z429) 
Klare mål 2 Fravær på stamhold for perioden 1. januar til 30 november Uddata (Z8086) 

Frafald efter 3 måneder for optag i januar og august Uddata (Z429) 
Klare mål 3 Timetallet pr uddannelse Datavarehus 

Antal elever med fag over obligatorisk niveau for perioden 1. januar til og med september Uddata (Z8173) 
Antal elever på EUX for perioden 1. januar til og med september Uddata (Z8078) 
Indgåede aftaler de seneste 12 måneder (praktikpladsstatistik) pr uddannelse Datavarehus 
Igangværende aftaler ultimo perioden 12 mdr (praktikpladsstatistik) pr. uddannelse 
(Udvikling i samtlige nøgletal) 

Datavarehus 

Elever i SKP for perioden 1 januar til 30 september Uddata (Z8035) 
Elever med delaftaler for perioden 1 januar til 30 september Uddata (Z8035) 

Klare mål 4 Elevtrivsel pr uddannelse Datavarehus 
Virksomhedstilfredshed pr uddannelse Datavarehus 

 

 

Samlet indikator 2016 2017 2018 
CELF 4,0 4,0 4,0 
Landsgennemsnit 4,0 4,0 4,0 

Samlet indikator 2016 2017 2018 
CELF 6,5 7,7 7,6 
Landsgennemsnit 7,2 7,2 7,3 


