CelF
Opfalgningsplan ved CELF 2020 - 2021

Institution

4 \ Antal ansggere fra 9. - 10. klasse med EUD som fgrste prioritet
Uddannelsesgruppe 2018 2019 210)210)
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 18 19 16
Kontor, handel og forretningsservice 20 52 28
Teknologi, byggeri og transport 133 169 154
Total 171 240 198

\ J

Antallet af ansggere direkte fra 9. - 10. klasse til EUD ved CELF er reduceret markant fra 2019 til 2020. 18 % feerre valgte EUD ved CELF i
2020 sammenlignet med 2019. Det er en vaesentlig reduktion sammenlignet med resten af landet, hvor der gennemsnitligt var en stigning pa
0,9 % i antallet af ansggere direkte fra 9. - 10. klasse til EUD. Det er seerligt de tekniske uddannelser pa CELF, der tiltreekker de unge, hvilket da
ogsa er CELF’s styrkeposition. Det er ogsa her, den laveste reduktion findes med en nedgang pa 9 %. Den stgrste reduktion findes pa kontor,
handel og forretningsservice, hvor der er 46 % feerre ansggere. Fgdevareuddannelserne ved CELF ser ud til at have fundet et leje omkring 15 -
20 ansggere pr. ar. En del af nedgangen haenger sammen med en stadig stigende nedgang i antallet af unge pa Lolland-Falster.

Indsats

CELF har gennem en arreekke arbejdet teet sammen med Guldborgsund og Lolland Kommune om at gge interessen for erhvervsuddannelserne,
og arbejdet tyder pa at have den gnskede effekt pa ansggningerne, nar man tager antallet af unge i betragtning. CELF arrangerer forskellige
forlgb for folkeskolens 4. - 8. klasser, der skal veekke elevernes interesse for en erhvervsuddannelse og samtidig bidrage med laering inden for
udvalgte laeringsmal. Samarbejdet med kommunerne fortsaetter forelgbigt frem til 2024.

4 N\ Fraveer
Gennemsnitligt fraveer til og med september (UMS) 2018 2019 10)210)
GF1 9,2 % 9,2 % 8,5 %
GF2 16,8 % 15,2 % 16,7 %
HF 4,3 % 3,7% 3,6 %
\_ Yy, Samlet 12,4 % 11,0 % 10,8 %




CelF
Det samlede fraveer pa EUD ved CELF er reduceret med 1,6 procentpoint siden 2018. Det er seerligt pa GF1, at fraveeret er reduceret med 0,7
procentpoint. Med et lavere fraveer sigter CELF pa en afledt effekt pa skolens samlede frafald.

Indsats

CELF har Igbende tiltag til reduktion af elevernes fraveer. Der er iseer fokus pa elevernes tilknytning til skolen gennem onboarding processer ved
opstart af grundforlgbene og forud for veesentlige afbrud i uddannelsesforlgbet fx ferier. | de enkelte afdelinger har man lokale tiltag til reduktion
af fraveeret tilpasset det lokale behov. Vejledernes indsats er en vaesentlig del af arbejdet med reduktion af fravaeret pa CELF.

Frafald pa grundforlgbet

Status efter 3 maneder 2017 2018 2019

Afbrud med omvalg 1,1 % 0,4 % 0,4 %
Afbrud uden omvalg 12,3 % 11,7 % 11,9%
Fuldfart 10,6 % 12,0 % 8,9 %
| gang 76,0 % 75,9 % 78,9 %
| gang (landsgennemsnit) 73,2 % 73,6 % 74,9 %

Frafaldet pa grundforlgbet ved CELF er lavere end landsgennemsnittet, og 79 % af eleverne er stadig i gang tre maneder efter opstart. Dog er
der stadig 11,9 % af eleverne, der veelger at stoppe pa grundforlgbet uden at veelge en anden uddannelse. Men alt i alt er andelen af

grundforlgbselever, der er i gang efter tre maneder, hgjt og vaesentligt over landsgennemsnittet.

Frafald pa hovedforlgbet

Status efter 3 maneder 2017 2018 2019

Afbrud uden omvalg 8,6 % 6,0 % 6,0 %
Fuldfart 1,3% 3,7% 1,0%
| gang 90,1 % 90,4 % 92,4 %
| gang (landsgennemsnit) 90,1 % 90,4 % 91,5 %

Pa hovedforlgbet er frafaldet tre maneder efter opstart ved CELF neesten identisk med landsgennemsnittet, og efter tre maneder er 92 % stadig
i gang med deres hovedforlgb.




Frafald fra start af grundforlgb til start pa uddannelsesaftale, skolepraktik eller hovedforlgb

Status efter 12 maneder 2016 2017 2018

Uddannelsesaftale 15,7 % 20,3 % 20,9 %
Skolepraktik 9,5% 6,9 % 6,3 %
| alt i hovedforlgb 25,2 % 27,2 % 27,2 %
Uddannelsesaftale (landsgennemsnit) 29,5 % 31,4 % 33,0%
Skolepraktik (landsgennemsnit) 3,4% 3,1% 2,4 %
| alt i hovedforlgb (landsgennemsnit) 32,9 % 34,5 % 35,4 %
Status efter 12 maneder 2016 2017 2018

Frafald under eller efter grundforlgb 422 % 41,7 % 41,7 %
Afbrudt uddannelsesaftale 9,6 % 9,1% 8,0%
Ukendt status (Ikke i hovedforlgb) 229 % 22,1 % 23,2 %
| alt ikke i hovedforlgb 74,7 % 72,9 % 72,9 %
Frafald under eller efter grundforlgb (landsgennemsnit) 40,7 % 36,1 % 34,9 %
Afbrudt uddannelsesaftale (landsgennemsnit) 7,3% 8,0% 8,0%
Ukendt status (Ikke i hovedforlgb) (landsgennemsnit) 18,9 % 21,0% 21,0%
| alt ikke i hovedforlgb (landsgennemsnit) 66,9 % 65,1 % 63,9 %

CelF

Pa de langsigtede data for frafaldet ved grundforlgbet viser der sig en reekker udfordringer for CELF. Maler man pa elevernes status 12
maneder efter opstart pa grundforlgbet, er der 73 % af CELF’s elever, der ikke er i hovedforlgb. En del af disse er frafaldet under eller efter
grundforlgbet. Gabet mellem CELF og landsgennemsnittet for andelen af elever, der er i hovedforlgb efter 12 maneder, er stigende fra 7,7

procentpoint i 2016 til 8,2 procentpoint i 2018.

Frafald i overgangen mellem grundforlgbets 1 del og 2 del

Status efter 3 maneder 2018 2019 2020

Ikke i gang med GF2 1,7 % 6,7 % 3,8%
Frafaldet GF2 2,2 % 2,9 % 0,5 %
| gang med GF2 96,1 % 91,4 % 95,7 %
I gang med GF2 (landsgennemsnit) 90,9 % 91,6 % 89,7 %

Frafaldet i overgangen mellem grundforlgbets 1. del og 2. del er reduceret markant for CELF fra 2019 til 2020. CELF har en hgj andel elever,
som tre maneder efter afslutning af grundforlgbets 1. del er i gang med grundforlgbets 2. del. Stigningen i andelen, som er i gang med GF2 pa
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CELF fra 2019 til 2020, er 4,3 procentpoint. CELF er 6,0 procentpoint fra landsgennemsnittet og har dermed en veesentlig bedre

overgangsfrekvens.

Frafald i overgangen mellem grundforlgbets 2 del og hovedforlgbet

Status efter 3 maneder 2017 2018 2019

Ikke i gang med HF 37,8% 38,5 % 32,3 %
| gang med HF 62,2 % 61,5 % 67,7 %
| gang med HF (Landsgennemsnit) 62,9 % 66,4 % 67,3 %

Frafaldet i overgangen mellem grundforlgbets 2. del og hovedforlgbet er reduceret med 6,2 procentpoint fra 2018 til 2019. Andelen af elever,
der er frafaldet i overgangen, er meget hgj, men dog identisk med landsgennemsnittet. | forhold til andelen, der er i gang med hovedforlgbet tre
maneder efter afslutningen af grundforlgbets 2. del, er CELF 0,4 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet.

Indsats

Direktionen har i 2020 haft en reekke seminarer med ledelseslaget med fokus pa reduktion af frafald pa grundforlgbet. Der har vaeret besgg
hos flere erhvervsskoler, som har arbejdet med forskellige tiltag, og der har veeret draftelser pa tveers af organisationen. Arbejdet er mundet ud i
en reekke tiltag med fokuspunkter, der skal arbejdes med i hver afdeling. Onboarding, som tidligere er naevnt, er et af disse tiltag. Andre tiltag er
en omlaegning af vejlederrollen til en mere udadvendt mentorrolle og et gget fokus pa SPS til de elever, der har behov herfor. Yderligere er der
abnet for et teettere samarbejde med den kommunale ungeindsats, saledes at der hurtigere kan gribes ind, hvis en elev er kommet i
vanskeligheder. Tiltagene er mere udferligt beskrevet under arets tema.

Timetallet
f
Gennemsnitligt antal timer pr. uge 2019 2019 2020 2020
(1 halvar) (2 halvar) (1 halvar) | (2 halvar)
CELF 24,7 18,1 25,6 27,0
Landsgennemsnit 25,1 25,0 25,6 24,4
\ ) (Data for 2. halvar 2020 er endnu ikke fuldsteendigt verificeret fra Styrelsen)
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Det gennemsnitlige registrerede antal leererstyret timer pr. uge ved CELF er under det lovpligtige gennemsnitlige antal pa 26 timer pr. uge.
Seerligt 2. halvar 2019 er markant under lovkravet. | fgrste halvar 2020 ligger CELF dog pa landsgennemsnittet, med 25,6 timer pr. uge, hvilket
dog stadig er for lavt i forhold til lovkravet. De forelgbige tal for 2. halvar 2020 tyder dog pa, at CELF har faet orden pa registreringen af
timetallet.

Indsats

Arsagen til CELF’'s manglende imgdekommelse af det lovpligtige timetal, skal findes i en registreringspraksis, hvor skemalaeggerne ikke har
veeret opmaerksomme pa at registrere alle timer som leererstyret, hvorfor disse ikke udlgser timer i oversigten. Dette pa trods af, at det rent
faktuelt har veeret lzererstyret undervisning. CELF har derfor gennemfgrt en ny proces for skemaregistrering og forsggt, at rette laererfunktioner
bagudrettet. Det vil dog tage en del tid, fgr effekten viser sig, da styrelsen registrerer de elever, der har afsluttet deres grundforlgbsuddannelsen
i det givne halvar. Samtidig er CELF i proces med overgang til nyt studieadministrativt system, hvilket giver yderligere udfordringer i forbindelse
med overfgring af data til STIL. Gennem efteraret 2020 har samtlige GF2 elevers skemaer veeret gennemgaet i det administrative system, og
eventuelle fejl er blevet rettet, saledes at skemaerne for alle afsluttende GF2 elever skulle leve op til de geeldende krav.

Antal elever pa EUX

Elevtal (er EUX) 2017 2018 2019 2020 \
Antal elever med EUX (GF1) 33 42 46 41
Procent af samlet bestand (GF1) 15,5 % 23,5 % 21,3 % 20,5 %
Procent af samlet bestand (GF1) landstal 30,3 % 32,1% 33,5% 34,2 %
Antal elever med EUX 52 56 63 43
Procent af samlet bestand 7,8% 8,4 % 10,0 % 12,3 %
Procent af samlet bestand landstal 9,5 % 10,3 % 11,1 % 15,2 %

Antallet af elever pa CELF, der veelger EUX pa deres 1. grundforlgb, er steget siden 2017, men stagneret i 2020. Andelen af GF1 elever, der
veelger EUX, udggr 20,5 % pa CELF mod 34,2 % pa landsplan. For den samlede elevbestand er andelen i 2020 12,3 % ved CELF mod 15,2 % pa
landsplan. CELF har generelt en lille andel EUX-elever, sammenlignet med resten af landet, men tendensen er klart stigende, og CELF arbejder
med at gge interessen for EUX pd isaer de tekniske uddannelser, blandt andet ved at gge opmaerksomheden pa mulighederne for EUX pa det
materiale, der gar ud til de kommende elever

Beskeeftigelsesfrekvens

Samlet indikator | 2016 2017 2018
CELF 0,77 0,75 0,75
Landsgennemsnit 0,77 0,79 0,80
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Beskeeftigelsesfrekvensen ved hovedforlgbsuddannelserne ved CELF var i 2018 0,5 point lavere end landsgennemsnittet for de samme
uddannelser. Det er seerligt detailhandelselever og serviceassistentelever, der har lav beskeaeftigelsesfrekvens i sammenligning med landet
generelt, mens uddannelsen til murer ved CELF ligger over landsgennemsnittet.

Praktikpladser

Indgéede aftaler ultimo september | 2018 2019 2020
CELF 430 431 454
Igangveerende aftaler ultimo september \ 2018 2019 2020
CELF 690 755 793

Antallet af igangvaerende aftaler har vaeret stigende siden 2018. Antallet er i perioden steget med 15 %, hvilket er meget positivt, da der
samtidig er et fald i antallet af korte aftaler.

SKP

Elever optaget i SKP til og med september 149 140 158
Igangveerende elever i SKP til og med september 168 130 117
Indgdede delaftaler under SKP til og med september 7 5 0
Igangveerende delaftaler for SKP-elever til og med sept. 10 14 0

Antallet af elever optaget i SKP er steget i 2020. Fra 140 til og med september 2019 til 158 til og med september 2020. Antallet af
igangveerende elever er dog reduceret fra 130 i 2019 til 117 i 2020.

Indsats

CELF arbejder malrettet med at sikre eleverne den bedst mulige uddannelse og det stgrst mulige udvalg af praktikpladser, saledes at eleverne
kan blive sa dygtige som muligt og samtidigt undgar at skulle i skolepraktik. En del af dette arbejde bestar i et mere agilt samarbejde mellem
praktikpladskonsulenterne, vejlederne og uddannelsescheferne. Arbejdet har veeret i gang i hele 2019, og det forventes at kunne aflaeses i
resultaterne i 2021. CELF arbejder ligeledes pa at gge interessen for EUX, iseer pa de tekniske uddannelser, hvor andelen af EUX-elever er relativ
lav.



CelF

Elevernes gennemsnitlige trivsel ved CELF’s erhvervsuddannelser var i 2019 pa niveau med landsgennemsnittet for GF1 og over
landsgennemsnittet for GF2 og HF. | november - december 2020 blev der gennemfgrt en ny trivselsmaling. Data for den samlede indikator for

4 ~\ Elevtrivsel
Samlet indikator 2017 2018 2019 2020
CELF GF1 3,8 3,9 3,7 4,0
CELF GF2 4,0 4,0 3,9 4,1
CELF HF 4,0 4,0 3,9 4,1

\_ Y, Landsgennemsnit GF1 3,9 3,9 3,7 -
Landsgennemsnit GF2 4,0 4,0 3,8 -
Landsgennemsnit HF 4,1 4,1 3,9 -

ETU 2020 for landsplan gares farst tilgaengelig i marts og kan derfor ikke inkluderes i denne behandling. Men CELF har i sammenligning med
egne data fra 2019 haft en markant stigning i elevtrivslen.

Virksomhedstilfredshed

Samlet indikator | 2017 2018 2019
CELF 7,4 7,7 7,4
Landsgennemsnit 7,5 7,6 7,6

Virksomhedstilfredshedsmalingerne pa CELF har i 2017 og igen i 2019 ligget under landsgennemsnittet, hvilket dog har eendret sig med

gennemfgrelsen af tilfredshedsundersggelsen i 2018, hvor CELF havde en samlet score 0,1 over landsgennemsnittet. | november 2020 er der

gennemfart en ny tilfredshedsmaling. De endelige tal er ikke tilgeengelige pa Datavarehus, men den samlede score ser ud til at stige en del i

forhold til 2019.

Indsats

CELF gennemfgrer arligt indsatser med udgangspunkt i ETU og VTU. Indsatserne bliver formuleret af de enkelte afdelingers uddannelseschefer
og adresserer udfordringer identificeret i undersggelserne. For arets VTU valgte uddannelsescheferne i faellesskab at rette indsatsen pa at gge
kontakten til virksomhederne under elevernes praktikperioder og at lade elevernes mestre besgge eleverne ved skoleopholdene, sdledes at
kontaktfladerne mellem skole og virksomhed kan blive bredere. Samtidig arbejder alle uddannelseschefer pa at formulere en oversigt for hvert
hovedforlgb, som sendes til virksomheden og giver mulighed for indsigt i, hvad eleven skal arbejde med pa hovedforlgbet.



CelF

4 M) Direktionen ved CELF valgte i august 2019, at frafald skulle vaere et indsatsomrade i skoledret 2019 og de
naeste ar frem. Direktionen har derfor ved flere lejligheder veeret veert for et faelles omfattende arbejde med
iseer uddannelseschefer og rektorer, samt lederne for det tekniske personale, om opbygning af indsatser til
reduktion af frafaldet. Arbejdet har bestaet af en reekke seminarer, hvor frafaldsindsatser er blevet vendt og
vurderet, og nye tiltag er blevet genereret. Desuden har flere uddannelseschefer m.fl. vaeret pa besgg hos
flere erhvervsskoler, med lignende udfordringer som CELF, for at se forskellige indsatser til reduktion af

\. J frafald.

Direktionen og ledelsens arbejde med frafaldsindsatserne mundede ud i en malsaetning om en overordnet reduktion af frafaldet med 50 % i
forhold til det samlede frafald for skolearet 2018 - 19. Overordnet blev der udvalgt tre primeere frafaldsindsatser: Onboarding, Elevstgtte og

Elevtjeneste.

Onboarding blev aftalt som en bred indsats, hvor uddannelsescheferne hver iseer skal identificere tidspunkter, hvor onboarding vil veere relevant
og herefter udarbejde indsatser, der kan knytte eleverne til skolens faellesskab.

Elevstgtte blev aftalt som et gget fokus pa identifikation af de elever, der har behov for SPS-stgtte og en mere smidig ansggningsproces.

Elevtjenesten blev vedtaget, som et mere langsigtet projekt, hvor samarbejdet med Lolland og Guldborgsund Kommunes ungeindsatser skal
gges markant gerne med funktioner (socialradgiver, psykologer osv.) placeret pa skolen. Det blev desuden aftalt, at vejlederne i et stigende
omfang skulle have en mere decentral tilknytning og i starre omfang patage sig rollen som mentor for eleverne som helhed.

Opfelgning pa arbejdet med en reduktion af frafaldet med 50 % (Markeret med grgn er afdelinger hvor frafaldet er reduceret med 50 %)

EUD GF2 (1) GF1(2) GF2 (2)

Afdeling 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Business 31,6 % 11,0 % 11,5 % 24,1 % 20,0 % 22,6 %
Byggeri 29,8 % 24,4 % 14,0 % 28,6 % 32,2% 24,4 %
Teknologi 13,8 % 17,9 % 10,8 % 20,0 % 22,0% 17,7 %
Fedevare 21,3 % 19,4 % 20,0 % 9,1 % 20,8 % 25,9 %
Mekanik 13,2 % 12,9 % 14,6 % 16,1 % 222 % 21,2%
Nakskov 31,6% 16,1 % 7,9 % 19,0 % 23,2% 26,4 %
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GYM 1ar 2ar 3ar

Afdeling 2019 2020 2019 2020 2019 2020
HHX Nykgbing 3,6 % 7,6 % 3,6 % 1,3 % 0,8% 0,0%
HTX Nykgbing 3,4 % 19,4 % 4.5 % 2,2% 1,6 % 24 %
HHX Nakskov 16,7 % 8,3 % 0,0 % 6,7 % 0,0% 0,0 %
HTX Nakskov 10,0 % 15,8 % 0,0 % 12,5% 0,0% 0,0 %

(Opggrelse pa aret)

Medarbejdertrivselsundersggelsen i 2019 viste, hvad ogsa samarbejdsudvalget har givet udtryk for, nemlig en
( ) bekymring for at arbejdspresset er for hgjt, og at nogle medarbejdere viser tegn pa stress. Direktionen har i
den forbindelse peget pa, at digitale Igsninger vil kunne Igse nogle af de rutinepreegede arbejdsopgaver, som
tynger medarbejdernes hverdag. Direktionen var i begyndelsen af 2020 veert for et seminar om digitalisering,
hvor identifikation af omrader, der kunne veere mal for digitalisering, var pa dagsordenen.
Uddannelsescheferne og rektorer, samt ledere for det tekniske personale fik identificeret en lang reekke

\_ J omrdader hvor isaer anvendelsen af administrative robotter kunne lette medarbejdernes hverdag. Men ogsa
andre opgaver der med fordel kunne centraliseres og varetages af enkelte personer, i stedet for at skulle handteres decentralt hos fx laererne.

Arbejdet med digijtalisering af arbejdsprocesser ligger i forleengelse af CELF’'s omfattende arbejde med den digitale leeringsplatform CIP. CELF har
en ambition om, at sikre digitale laeringsforlgb af hgj kvalitet for alle forlgb pa EUD. De digitale laeringsforlgb konstrueres i henhold til gaeldende
bekendtggrelser og leeringsmal, hvorfor arbejdet er omfattende. CELF har dog allerede sikret fuld deekning af grundforlgbet ved flere
uddannelser og har hgstet veerdifulde erfaringer og effekter, som kan anvendes i hele organisationen. Digitaliseringen af undervisningen har ved
de grundforlgb, den har veeret implementeret ved, givet gget tid til leerernes arbejde med den enkelte elev og den i systemet indbyggede
mulighed for individuel laeringsprogression har gget elevernes individuelle laering.

Digitaliseringen af arbejdsopgaver er derfor at betragte som en forleengelse af de erfaringer, som digitaliseringen har givet pa laeringsomradet.



|
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Opfelgning pa digitalisering

Digitalisering af administrative processer er malt ved et spgrgeskema udsendt til 35 administrative medarbejdere, hvoraf 24 har svaret
(Svarprocent 69).

1. Hvad er din genrelle indstilling til digitalisering?

Flere detaljer

@ Meget positiv 7

@ Overvejende positiv 14
. Overvejende negativ 0]
@ Meget negativ 0
@ Andet 3

Undersggelsen viser en umiddelbar positiv tilgang til digitalisering blandt det administrative personale pa CELF. Desuden mener langt
overvejende af de adspurgte, at digitalisering vil lette deres arbejdspres i fremtiden.

4. | hvor hgj grad forventer du, at digitale l@sninger i| fremtiden vil lette arbejdspresset | din
arbejdsdag?

Flere detaljer

@ | hgjgrad 4
@ | nogen grad 12
@ | mindre grad 5
@ !lavgrad 0
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Det er dog lidt feerre, der rent faktisk oplever, at digitalisering har lettet arbejdspresset i hverdagen i 2020, hvilket nok delvist haenger sammen
med en udfordrende implementering af nyt administrativt system.

5. | hvor hgj grad har du oplevet, at nye digitale l@sninger har lette arbejdspresset i din
arbejdsdag 1 20207

Flere detaljer

@ hgjgrad 2
. | nogen grad 10
. | mindre grad a2
. | lav grad 1

Ydermere er der ikke mange, der har oplevet, at digitalisering pa tvaers af faggrupper har vaeret med til at lette arbejdspresset.

8. | hvor hgj grad har du oplevet, at nye digitale l@sninger er gaet pa tveers af faggrupper og
derigennem har lettet arbejdspresset i din arbejdsdag?

Flere detaljer

@ | hgjgrad 0
. | nogen grad 8
. | mindre grad 10
. | lav grad 3

Alti alt er der med denne lille undersggelse blandt det administrative personale en klar positiv indstilling og forventning til, at digitalisering kan
veere med til at ggre hverdagen lettere og mindske arbejdspresset. Dog er det ikke ngdvendigvis noget, man har oplevet det fulde omfang af
endnu.
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Der har ikke veeret gennemfgrt en undersggelse blandt underviserne, da det vurderes at arbejdet med digital undervisning under
nedlukningerne, og de udfordringer dette har medfart, vil give et skaevt billede i forhold til at vurdere de digitale lgsninger, der var iveerksat pa
undervisningsomradet forud for nedlukningen og den deraf tvungne gennemfgrelse af digital undervisning.

Opfelgning pa digitalisering af undervisningen (CIP)

CIP er CELF’s Learning Management System (LMS), hvor eleverne kan tilga online leeringsforlgb. CIP er opbygget i henhold til geeldende
bekendtgarelser og lokale uddannelsesplaner. CIP har et individuelt leeringssigte og folger elevens faglige progression og leering. Arbejdet med
CIP er en grundig peedagogisk og didaktisk opgave, som sikrer, at alle forlgb er i fuld overensstemmelse med de lovgivningsmaessige krav og det

enkelte fags faglige identitet.

Hvor langt de enkelte afdelinger er ndet, i forhold til udfoldelsen af indholdet pa CIP, er opgjort herunder pa en skala fra et til fem. Et er niveauet,
hvor afdelingen har skabt sig et overblik, og fem er niveauet, hvor der er fuldt tilgeengelige forlgb.

Afdeling 1 2 3 4 5 Kommentar

Byggeri Har flere feerdige forlgb og er i gang med en del

Teknologi Har et par feerdige forlgb og arbejder med flere uddannelser samtidig
Fadevarer Arbejder med flere forlgb og har indhold men ingen faerdige forlgb
Auto/Transport Har et par feerdige forlgb og arbejder pa flere samtidig

Business Har mange feerdige forlgb, men mangler LUP tilpasning

Nakskov Er pdbegyndt arbejdet, men har ingen faerdige forlgb
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