Opfalgningsplan ved CELF 2021 - 2022

Institution

4 M\ Antal ansggere
Uddannelsesgruppe 2019 210)240) 2021
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 19 16 24
Kontor, handel og forretningsservice 52 28 18

\_ J | Teknologi, byggeri og transport 167 151 142
Total 238 195 184

CelF

Antallet af ansggere til GF1 pa CELF er siden 2019 reduceret med 12% siden 2019 og med 6% siden 2020. Arsagerne til reduktionen er en
kombination af mindre ungdomsargange og en stigende andel af unge der sgger mod gymnasierne. CELF har en tydelig tyngde pa de tekniske
EUD uddannelser, men ogsa her ses der en reduktion af antallet af ansggere.

Mélseetning

CELF har malsaetning om at en starre andel af en ungdomsargang skal sgge til EUD. Men det er ligeledes velkendt for CELF, at antallet af unge
pa Lolland-Falster falder kraftigt gennem de naeste 10 ar, hvorfor antallet derfor sagtens kan blive reduceret, pa trods af at andelen af en argang
der sgger en erhvervsuddannelse vokser.

Indsats

CELF arbejder teet sammen med iseer Guldborgsund kommune om, at lade kommunens grundskoleelever deltage i undervisningsforlgb pa
CELF, sdledes at de far et teet kendskab til de mange muligheder for erhvervsuddannelser. CELF har forlgb fra 4. klasse og frem til og med 8.

klasse.
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4 O\ Fraveer
Gennemsnitligt fraveer til og med september (UMS) 2019 \ 210)240) 2021
GF1 9,2% 8,5 % 8,9%
GF2 15,2 % 16,7 % 14,7%
HF 3, 7% 3,6% 3,9%
Samlet 11,0% 10,8 % 9,2%

U J

Elevernes samlede fravaer er reduceret gennem de sidste par ar. Det er seerligt pa GF2 at fravaeret er reduceret.

Mélseetning

CELF har en malsaetning om, at elevernes fravaer skal holdes under 10%. | 2021 er det samlede fraveer under 10%, men pa GF2 er der stadig
et arbejde at gare, med at reducere fraveeret, saerligt pa GF2.

Indsats

Pa CELF afholdes der elevkonferencer hver 14 dag i alle afdelinger, hvor chefer, leerere og vejledere for de pageeldende uddannelser mgdes og
ser pa alle elever ift. udfordringer med fx fraveer, frafaldsrisiko osv. Elevkonferencerne har veeret et godt redskab til at have hand i hanke med
elevernes trivsel. Vi tror pa CELF pa en steerk kontinuerlig indsats og elevkonferencerne tror vi pa er veerktgjet, der kan vaere med til at holde

fraveeret pa EUD i skak.

Frafald pa GF1

Afbrud pa grundforlgbet 2019 2020 2021

Afbrud (GF1) 15,3% 14,3% 18,1%
Afbrud (GF2) 20,0% 12,8% 20,1%
Afbrud GF1 (Landsgennemsnit) 11,7% 11,9% 11,4%
Afbrud GF2 (landsgennemsnit) 16,9% 14,4% 14,6%

Frafaldet pa grundforlgbet pa CELF er en del hgjere end resten af landet i gennemsnit. Desuden er andelen af elever der er frafaldet deres
grundforlab steget i 2021, sammenlignet med de to tidligere ar. Der er en diskrepans pa 6,7 mellem frafaldet pa GF1 ved CELF og
landsgennemsnittet og pa 5,5 ift. GF2. CELF underperformer derfor ret markant ift. resten af landet.

Méalseetning
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CELF har en malseetning om at frafaldet generelt skal reduceres med 50% fra 2019. Dette mal er geeldende for alle uddannelser pa CELF.

Indsats

Der har veeret ivaerksat en reekke indsatser i forsgget pa at nedbringe frafaldet med 50%. De primaere indsatser er et gget fokus pa arbejde
med SPS midler, en aendring af vejleder rollen til en funktion der er mere orienteret som en mentor. Der arbejdes ogsa med onboarding for
eleverne, sa de faler en tilknytning til skolen og de elever de mgder pa skolen. Desuden er elevkonferencerne som tidligere naevnt efter CELFs
mening et steerkt veerktgj til at holde et neert gje med elevernes fraveer og eventuelle risiko for frafald.

Frafald pa hovedforlgbet

Afbrud pa hovedforlgbet 2018 2019 2020
Afbrud 22,9% 22,5% 25,2%
Afbrud (landsgennemsnit) 22,9% 17,8% 24,7%

Frafaldet pa hovedforlgbet pd CELF var i 2020, 0,5 pp hgjere end landsgennemsnittet.

Status fra start af grundforlgb til start pa uddannelsesaftale, skolepraktik eller hovedforlgb

Status efter 12 maneder 2017 2018 2019

Uddannelsesaftale 20,3 % 20,9 % 26,7%
Skolepraktik 6,9 % 6,3 % 4,8%
| alt i hovedforlgb 27,2 % 27,2 % 31,5%
Uddannelsesaftale (landsgennemsnit) 31,4 % 33,0% 32,3%
Skolepraktik (landsgennemsnit) 3,1% 2,4 % 2,7%
| alt i hovedforlgb (landsgennemsnit) 34,5% 35,4 % 35,0%

Status efter 12 maneder
Frafald under eller efter grundforlgb

2017

41,7 %

2018
41,7 %

2019
36,8%

Afbrudt uddannelsesaftale 9,1% 8,0% 7,1%
Ukendt status (Ikke i hovedforlgb) 22,1 % 23,2 % 24,3%
| alt ikke i hovedforlgb 72,9 % 72,9 % 68,2%
Frafald under eller efter grundforlgb (landsgennemsnit) 36,1 % 349 % 33,4%
Afbrudt uddannelsesaftale (landsgennemsnit) 8,0% 8,0% 7,9%




Ukendt status (Ikke i hovedforlgb) (landsgennemsnit)

21,0%

21,0%

23,3%

| alt ikke i hovedforlgb (landsgennemsnit)

65,1 %

63,9 %

64,6%
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Andelen af elever der er i hovedforlgb 12 mdr. efter pabegyndt grundforlgb er lavere pa CELF, end landsgennemsnittet. Dog var differencen
mellem CELF og landsgennemsnittet i 2019 7,3 pp, mens den i 2021 var reduceret til 3,5 pp. Det er seerligt frafaldet under eller efter
grundforlgbet der er udfordringen hos CELF, mens elever der allerede har en uddannelsesaftale ikke frafalder i helt samme omfang som resten
af landet. Dog er andelen af elever der har en uddannelsesaftale 12 mdr. efter pdbegyndt grundforlab noget lavere pa CELF end det gvrige land.

Frafald i overgangen mellem grundforlgbets 1 del og 2 del

Status efter 3 maneder 2019 2020 2021

Ikke i gang med GF2 6,7 % 3,8% 0,0%
Frafaldet GF2 2,9 % 0,5% 5,1%
| gang med GF2 91,4 % 95,7 % 94,9%
| gang med GF2 (landsgennemsnit) 91,6 % 89,7 % 92,2%

Frafald i overgangen mellem grundforlgbets 2 del og hovedforlgbet

Status efter 3 maneder 2018 2019 2020

Ikke i gang med HF 38,5 % 32,3% 39,7%
| gang med HF 61,5 % 67,7 % 60,3%
| gang med HF (Landsgennemsnit) 66,4 % 67,3 % 67,7%

Overgangsfrafaldet pa CELF er lavere end landsgennemsnittet, ndr man ser pa overgangen mellem GF1 og GF2. Omvendt er frafaldet i
overgangen mellem GF2 og HF, noget hgjere end landsgennemsnittet.

Malsaetning

CELF har en malseetning om, at holde de gode takter i overgangen mellem GF1 og GF2 og samtidig sikre, at frafaldet i overgangen mellem GF2

og HF kommer i overensstemmelse med landsgennemsnittet. De samme mal har CELF for de gvrige frafaldsudfordringer.

Indsats

Det er seerligt en udfordring at eleverne pa Lolland-Falster har sveert ved at finde leerepladser lokalt og elevernes mobilitet er begreenset. CELF
arbejder derfor intensivt med, at lave klyngesamarbejde med virksomheder, der allerede forud for eleverne starter pa GF2 har sikret dem en



CelF

leereplads. Klyngesamarbejdet er startet pa CELFs uddannelser til anleegsstruktar og er begyndt udformet pa flere uddannelser. Dette
samarbejde straekker sig langt ud over det lokale omrade og giver derfor et steerkt grundlag for en gget fastholdelse.

Vs D\ Timetallet

Gennemsnitligt antal timer pr. uge 2020 2020 2021
(1 halvar) (2 halvar) | (1 halvar)

CELF 26,0 25,3 27,5
Landsgennemsnit 25,0 25,2 27,2

\_ J Efter at have haft en reekke udfordringer med skemalaegningsprogrammer i overgangen fra et system til et

andet, har CELF nu fuldt styr pd, at eleverne far de ngdvendige 26 timer i gennemsnit pr. uge.
Mélseetning

CELF har en klar malszetning om at alle elever skal have de kraevede 26 timer i gennemsnit pr. uge i deres grundforlgb.

Indsats

Alle elevers skemaer bliver flere gang gennem elevernes grundforlgb tjekket i henhold til kravet om 26 timer pr. uge.

Antal elever pa EUX

Elevtal (er EUX) 2019 2020 2021

Antal elever med EUX (GF1) 46 41 54
Procent af samlet bestand (GF1) 21,3 % 20,5 % 27,6%
Procent af samlet bestand (GF1) landstal 33,5% 34,2 % 34,6%
Antal elever med EUX (GF1+GF2) 100 115 90
Procent af samlet bestand (GF1+GF2) 10,2 % 12,9 % 11,2%
Procent af samlet bestand landstal 16,4 % 16,6 % 17,7%

der har en EUX er dog ikke pa samme niveau som resten af landet.

Andelen af elever pa GF1, der har valgt en EUX er steget markant i 2021, mens det pa GF2 er reduceret en smule. Andelen af elever pa CELF

Malseetning
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CELF har en malsaetning om, at ggre EUX til et attraktivt uddannelsestilbud som veelges af flere unge. Desuden gnsker CELF at andelen er pa
niveau med landsgennemsnittet.

Indsats

CELF har aendret deres preesentation af EUX overfor kommende elever og foreeldre. Samtidig er der nedsat en arbejdsgruppe, der skal sikre
EUX "elevernes vej gennem helle grundforlgbet, saledes at eleverne ikke oplever hindringer, der reducerer deres lyst til at veere pa et EUX forlgb.

Beskzeftigelsesfrekvens
Samlet indikator 2017 2018 2019

CELF 0,75 0,75 0,75

Landsgennemsnit 0,79 0,80 0,79

Beskaeftigelsesfrekvensen for eleverne fra CELF er uaendret over de seneste par ar og er en anelse lavere end landsgennemsnittet. Arsagerne
til den lavere beskeeftigelsesfrekvens haenger sammen med den tidligere anfgrte mobilitetsudfordring.

Malsaetning

CELF gnsker at beskaeftigelsesprocenten for CELFs elever er pa samme niveau som det gvrige land.
Indsats

Det ovenfor anfgrte klyngesamarbejde skal sikre, at beskeeftigelsesfrekvensen for CELFs elever bliver lig med landsgennemsnittet.

Praktikpladser

Indgaede aftaler ultimo september | 2019 2020 2021
CELF 431 454 460
Igangveerende aftaler ultimo september | 2019 2020 2021
CELF 755 793 826




SKP 2019 2020 2021

Elever optaget i SKP til og med september 140 158 110
Igangveerende elever i SKP til og med september 130 117 94
Indgaede delaftaler under SKP til og med september 5 0 0
Igangveerende delaftaler for SKP-elever til og med sept. 14 0 0

CelF

Antallet af indgaede aftaler er steget for tredje ar i treek, hvilket ogsa geelder de igangveerende aftaler. Samtidig er antallet af elever i SKP
ligeledes reduceret. Alt i alt tegner det et billede af en yderst positiv udvikling for CELF.

Mélseetning
Celf har en malseetning om at holde antallet af indgaede aftaler omkring 450 og antallet af igangvaerende aftaler omkring 800.
Indsats

Der ydes en betydelig indsats med at sikre elever en praktikplads allerede far de starter op pa GF2. Denne indsats er dog blevet udfordret af ny
krav om at eleverne skal have en praktikplads under GF2. Indsatsen ma derfor aendret, en smule. Men det teette samarbejde med

klyngevirksomhederne, skal fortsat sikre at alle elever hos CELF far en praktikplads sa tidligt som muligt.

4 I\ Elevtrivsel
Samlet indikator 2019 2020 2021
CELF GF1 3,7 4,0 4,0
CELF GF2 3,9 4,1 4,0
CELF HF 3,9 4,0 4.1

\ ) Landsgennemsnit GF1 3,7 3,9 *
Landsgennemsnit GF2 3,8 41 *
Landsgennemsnit HF 3,9 41 *

*: Endnu ingen data for landsgennemsnit

Elevtrivselsundersggelsen ved CELF i 2021 viser en yderst tilfreds elevgruppe. GF2 er reduceret med 0,1 i forhold til 2020, mens HF er steget
med 0,1. GF1 er pd samme niveau som 2020. Der er endnu ikke kommet data for landsgennemsnittet.

Méalseetning
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CELF har et mal om, at elevtilfredsheden skal veere sa hgj som muligt.
Indsats

Alle afdelinger gennemgar rapporterne med de klasser der har besvaret og debatterer omrader hvor der evt kan vaere udfordringer.

Virksomhedstilfredshed

Samlet indikator | 2018 2019 2020
CELF 7,7 7,4 7,6
Landsgennemsnit 7,6 7,6 7,6

Virksomhedstilfredshedsundersggelsen i 2020 for CELF ligger pa samme niveau som resten af landet og ma derfor betragtes som
tilfredsstillende.

Malsaetning
CELF har en malseetning om, at den arlige VTU skal ligge pa samme niveau som resten af landet.
Indsats

Der foretages kun enkelte handlinger i forbindelse med virksomheder, der har svaret negativt pa VTU. Handlingerne bestar i kontakt til de
pagaeldende virksomheder og en samtale om deres besvarelse af undersggelsen og konkrete oplevelser i samarbejdet med skolen.



\_
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Direktionen ved CELF valgte i august 2019, at frafald skulle veere et indsatsomrade i skoledret 2019 og de
naeste ar frem. Direktionen har derfor ved flere lejligheder veeret veert for et faelles omfattende arbejde med
iseer uddannelseschefer og rektorer, samt lederne for det tekniske personale, om opbygning af indsatser til
reduktion af frafaldet. Arbejdet har bestaet af en reekke seminar, hvor frafaldsindsatser er blevet vendt og
vurderet og nye tiltag er blevet genereret. Desuden har flere uddannelsesledere veeret pa besgg ved flere
erhvervsskoler, med lignende udfordringer som CELF og set forskellige indsatser til reduktion af frafald.

J Direktionen og ledelsens arbejde med frafaldsindsatserne mundede ud i en malsaetning om en overordnet

reduktion af frafaldet med 50% i forhold til det samlede frafald for skolearet 2018-19. Overordnet blev der udvalgt tre primzaere frafaldsindsatser:
Onboarding, Elevstgtte og Elevtjeneste. Onboarding blev aftalt som en bred indsats, hvor uddannelses-cheferne hver iseer skal identificere
tidspunkter hvor onboarding vil veere relevant og herefter udarbejde indsatser, der kan knytte eleverne til skolens feellesskab. Elevstatte blev
aftalt som et gget fokus pa identifikation af de elever der har behov for SPS stgtte og en mere smidig ansggningsproces. Elevtjenesten blev
vedtaget som et mere langsigtet projekt, hvor samarbejdet med Lolland og Guldborgsund kommunes ungeindsatser skal gges markant med
funktioner placeret pa skolen. Det blev desuden aftalt at vejlederne i et stigende omfang skulle have en mere decentral tilknytning og i starre

omfang patage sig rollen som mentor for eleverne.

Opfelgning pa arbejdet med en reduktion af frafaldet med 50% (Markeret med gran er afdelinger hvor frafaldet er reduceret med 50%)

EUD GF2 (1)* GF1 (2)* GF2 (2)

Afdeling 2019 2021 2019 2021 2019 2021
Business 31,6% 21,4% 11,5% 16,7% 20,0% 18,2%
Byggeri 29,8% 25,7% 14,0% 17,2% 32,2% 35,6%
Teknologi 13,8% 24,8% 10,8% 14,6% 22,0% 30,8%
Fgdevare 21,3% 31,4% 20,0% 11,8% 20,8% 57,9%
Mekanik 13,2% 20,0% 14,6% 22,2% 22,2% 30,9%
Nakskov 31,6% 27,8% 7,9% 5,4% 23,2% 40,9%

*: GF2 (1) er optaget fra foraret, GF2 (2) er optaget i efteraret.

GYM 1ar 2ar 3ar

Afdeling 2018/19 2020/21 2018/19 2020/21 2018/19 2020/21
HHX Nykgbing 11,2% 8,0% 4,2% 2,9% 1,3% 0,9%
HTX Nykgbing 15,1% 18,0% 11,3% 3,8% 3,3% 2,0%
HHX Nakskov 16,7%* 8,0% 16,7% 7,0% 18,8% Ingen klasse
HTX Nakskov 34,8% 10,5% 27,3% 1,0% 11,8% 25,0%
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*: Ingen klasse pa det skolear, data er derfor fra skolearet 2019/20.

4 )

Medarbejdertrivselsundersggelsen i 2019 viste, hvad ogsa samarbejdsudvalget har givet udtryk for, nemlig
en bekymring for at arbejdspresset er for hgjt og at nogle medarbejdere viser tegn pa stress. Direktionen har
i den forbindelse valgt, at digitale Igsninger vil kunne lgse nogle af de rutinepraegede arbejdsopgaver, som
tynger medarbejdernes hverdag. Direktionen var i begyndelsen af 2020 veert for et seminar om digitalisering,
\_ Y, hvor identifikation af omrader, der kunne vaere mal for digitalisering, var pa dagsordenen.
Uddannelsescheferne og rektorer, samt ledere for det tekniske personale fik identificeret en lang raekke
omrader hvor iseer anvendelsen af administrative robotter kunne lette medarbejdernes hverdag. Men ogsa andre opgaver der med fordel kunne
centraliseres og varetages af enkelte personer i stedet for, at skulle ligge decentralt hos fx leererne.

Arbejdet med digitalisering af arbejdsprocesser ligger i forleengelse af CELFs omfattende arbejde med den digitale laeringsplatform CIP. CELF har
en ambition om, at sikre digitale laeringsforlgb af hgj kvalitet for alle forlgb pa EUD. De digitale leeringsforlgb konstrueres i henhold til geeldende
bekendtgarelser og laeringsmal, hvorfor arbejdet er omfattende. CELF har dog allerede sikret fuld deekning af grundforlgbet ved flere
uddannelser og hgstet veerdifulde erfaringer og effekter, som kan anvendes i hele organisationen. Digjtaliseringen af undervisningen har ved de
grundforlgb de har veeret implementeret ved, givet gget tid til leerernes arbejde med den enkelte elev og den i systemet indbyggede mulighed for
individuel leeringsprogression har gget elevernes individuelle leering.

Digitaliseringen af arbejdsopgaver er derfor at betragte, som en forlaengelse af de erfaringer, som digitaliseringen har givet pa laeringsomradet.

Opfelgning pa digitalisering af undervisningen (CIP)

CIP er CELFs LMS, hvor eleverne kan tilgad online lzeringsforlgb. CIPen er opbygget i henhold til geeldende bekendtgarelser og lokale
uddannelsesplaner. CIPen har et individuelt leeringssigte og falger elevens faglige progression og leering. Arbejdet med CIP pa CELF er en grundig
paedagogisk og didaktisk opgave, som sikrer at alle forlgb er i fuld overensstemmelse med de lovgivningsmaeessige krav og det enkelte fags
faglige identitet. Udfoldelsen af indholdet pa ClIPen er opgjort herunder i forhold til hvor langt de enkelte afdelinger der pa en skala fra 1-5, Hvor
1 er niveauet hvor afdelingen har skabt sig et overblik og 5 er hvor der er fuldt tilgeengelige forlgb.

Afdeling 1 2 3 4 5 Kommentar

Byggeri Har flere feerdige forlgb og er i gang med en del

Teknologi Har et par feerdige forlgb og arbejder med flere uddannelser samtidig
Fadevarer Arbejder med flere forlgb og har indhold men ingen feerdige forlgb
Auto/Transport Har et par feerdige forlgb og arbejder pa flere samtidig

Business Har mange feerdige forlgb, men mangler LUP tilpasning

Nakskov Har mange feerdige forlgb, men mangler LUP tilpasning
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