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Opfølgningsplan ved HHX-LF og HTX-LF 2020-2021  

 

 

  Antallet af elever der søger HHX er i 2020 reduceret i både Nykøbing og Nakskov. Det samme billede gør sig gældende for HTX i Nykøbing hvor antallet af 
optagede også er vigende. HTX i Nakskov er eneste afdeling, der i 2020 har oplevet en stigende tilslutning. Antallet af optagede er reduceret med 12,5% for 
HHX Nykøbing og 33,3% for HHX Nakskov, mens det for HTX Nykøbing er reduceret med 23% siden 2019. HTX Nakskov er steget med 90% siden 2019.  

 

Antal optagede elever på startdato 2018/19 2019/20 2020/21 
HHX 132 154 131 
HHX Nykøbing 125 136 119 
HHX Nakskov 7 18 12 
HTX 129 97 86 
HTX Nykøbing 106 87 67 
HTX Nakskov 23 10 19 
Samlet 261 251 217 

Antal elever pr. årgang ved opstart i august til skoleår slut (Samlet) 2018/19 2019/20 2020/21 
HHX i alt 351 386 389 
HTX i alt 288 273 272 
Samlet  639 659 661 
Antal elever pr. årgang ved opstart i august (HHX) 2018/19 2019/20 2020/21 
HHX Nykøbing 322 363 362 
HHX 1 125 136 119 
HHX 2 119 113 136 
HHX 3 78 114 107 
HHX Nakskov 29 23 27 
HHX 1 7 18 12 
HHX 2 6 -- 15 
HHX 3 16 5 -- 
Antal elever pr. årgang ved opstart i august (HTX) 2018/19 2019/20 2020/21 
HTX Nykøbing 237 239 229 
HTX 1 106 87 67 
HTX 2 71 90 80 
HTX 3 60 62 82 
HTX Nakskov 51 34 43 
HTX 1 23 10 19 

Elevtal 
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  Det samlede elevtal ved opstart i August 2020 var 0,3% højere end året før. Stigningen skyldes et stort optag i 2019. Men det er også tydeligt at de lavere 
optag i 2020 vil smitte af på det samlede elevtal i fremtiden. 

 

 

 

 

 

 

 

Antallet af elever efter grundforløbets afslutning i november var samlet set 49 lavere end det forgående år. Da optaget generelt var lavere er reduktionen også 
større. Til gengæld kom flere elever end de forudgående år til under grundforløbet især ved HHX Nykøbing. Dog var frafaldet også højere end tidligere under 
grundforløbet. Frafaldsprocenten fra opstart til grundforløbets afslutning behandles nedenfor.  

 

 

 

 

 

 

 

Andelen af elever der 15 mdr. efter endt studentereksamen er på begyndt en videregående uddannelse er reduceret med 8,9pp for elever med en 
studentereksamen fra 2018 fra CELF. Den største reduktion er gældende for elever med en HHX eksamen fra Nykøbing. Eleverne fra HTX Nakskov har dog 
omvendt øget deres andel med 7,8pp og har derved den højeste andel, der efter 15 mdr. er påbegyndt en videregående uddannelse.  

 

HTX 2 11 16 8 
HTX 3 25 17 16 

Antal elever efter grundforløb (start november) inkl. Ankomne elever 2018/19 2019/20 2020/21 
HHX 124 153 123 
HHX Nykøbing 124 137 110 
HHX Nakskov -- 16 13 
HTX 121 93 74 
HTX Nykøbing 102 84 59 
HTX Nakskov 19 9 15 
Samlet 245 246 197 

Overgang til videregående uddannelse (15 mdr.) 2016 2017 2018 
HHX 49,2% 45,1% 33,3% 
HHX Nykøbing 48,1% 44,6% 34,5% 
HHX Nakskov 55,6% 47,6% -- 
HTX 66,7% 53,8% 48,9% 
HTX Nykøbing 70,9% 56,5% 47,8% 
HTX Nakskov 52,9% 44,4% 52,2% 
Samlet 55,7% 48,7% 39,8% 
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Elevernes fravær (Tilstede) 2017/18 2018/19 2019/20 
HHX Nykøbing 9,1% 8,8% 8,0% 
HTX Nykøbing 10,1% 10,0% 8,7% 
HHX Nakskov 14,5% 11,5% 14,9% 
HTX Nakskov 12,8% 11,5% 9,5% 

 

Elevernes gennemsnitlige fravær er reduceret for alle gymnasiale uddannelser, med undtagelse af HHX Nakskov hvor fraværet er steget med 3,4pp. Den 
største reduktion er sket i for HTX i Nakskov, hvor fraværet er reduceret med 2,0pp. Det laveste fravær findes ved HHX i Nykøbing med 8,0%. CELF har en klar 
ambition om at fraværet bør holdes under 10%. 

 

Elevernes fravær (Skriftligt) 2017/18 2018/19 2019/20 
HHX Nykøbing 6,3% 6,3% 6,4% 
HTX Nykøbing 8,6% 10,5% 9,0% 
HHX Nakskov 10,1% 16,9% 15,0% 
HTX Nakskov 9,8% 10,5% 10,0% 

 

Elevernes skriftlige fravær er stabilt ved HHX i Nykøbing, mens det er reduceret ved de øvrige uddannelser, hvor niveauet dog er noget højere end ved HHX 
Nykøbing. 

 

Frafaldspct. pr. årgang ved opstart i august til skoleår slut (Samlet) 2017/18 2018/19 2019/20 
HHX i alt 6,2% 6,8% 4,9% 
HTX i alt 5,6% 13,5% 5,9% 
Samlet  5,9% 9,9% 5,4% 
Frafaldspct. pr. årgang ved opstart i august til skoleår slut (HHX) 2017/18 2018/19 2019/20 
HHX Nykøbing 4,8% 6,2% 3,8% 
HHX 1 5,6% 11,2% 6,6% 
HHX 2 9,3% 4,2% 5,4% 
HHX 3 0,8% 1,3% 0,8% 
HHX Nakskov 18,4% 13,8% 13,0% 

Fastholdelse 
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Det samlede årlige frafald var i skoleåret 2019/20 under 6% og 4,5pp lavere end det forudgående år. Dat var især HTX der stod for reduktionen i frafaldet. På 
HTX i Nykøbing faldt frafaldet med 5,6pp og i Nakskov med 16,7pp i forhold til skoleåret 2018/19. HHX i Nykøbing havde en reduktion i frafaldet med 2,4pp og 
HHX i Nakskov var reduktionen 0,8pp sammenlignet med skoleåret 2018/19. CELF har løbende været opmærksom på behovet for en markant reduktion i 
frafaldet ved de gymnasiale uddannelser i Nakskov, hvilket ser ud til at være lykkedes. 

 

 

 

 

 

 

 

Frafaldet efter grundforløbets afslutning er i skoleåret 2020/21 en del højere end forudgående år. Dette er gældende for både HHX og HTX, dog med 
undtagelse af HHX Nakskov. Den største stigning sammenlignet med året før findes ved HTX i Nykøbing med en stigning på 16,0 pp. 

HHX 1 33,3% -- 16,7% 
HHX 2 15,0% 16,7% --- 
HHX 3 11,1% 18,8% 0,0% 
Frafaldspct. pr. årgang ved opstart i august til skoleår slut (HTX) 2017/18 2018/19 2019/20 
HTX Nykøbing 4,2% 11,0% 5,4% 
HTX 1 9,1% 15,1% 6,8% 
HTX 2 1,6% 11,3% 9,0% 
HTX 3 1,4% 3,3% 4,8% 
HTX Nakskov 10,2% 25,5% 8,8% 
HTX 1 26,7% 34,8% 40,0% 
HTX 2 10,5% 27,3% 0,0% 
HTX 3 0,0% 11,8% 0,0% 

Frafaldspct. Ved grundforløbets afslutning ex. Antal tilkomne elever 2018/19 2019/20 2020/21 
HHX 6,8% 3,2% 7,6% 
HHX Nykøbing 3,2% 2,2% 7,6% 
HHX Nakskov -- 11,1% 8,3% 
HTX 10,9% 4,1% 18,6% 
HTX Nykøbing 8,5% 3,4% 19,4% 
HTX Nakskov 21,7% 10,0% 15,8% 
Samlet 8,8% 3,6% 11,9% 

Antal elever der fuldfører gymnasiet på skoleår 2017/18 2018/19 2019/20 
HHX 136 92 125 
HHX Nykøbing 127 80 120 
HHX Nakskov 9 12 5 
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Antallet af elever der fuldførte gymnasiet var i 2020 191, hvilket var 23 flere end året før.  Det var HHX i Nykøbing der afsluttede en del flere elever mens de 
øvrige uddannelser havde færre fuldførelser. Det er dog væsentligt at holde fast i at antallet af elever der er påbegyndt uddannelsen 3 år tidligere har en 
væsentlig indflydelse. Baseret på antal elever påbegyndt en gymnasial uddannelse ved CELF 3 år tidligere er fuldførelsesprocenten i 2020 96,9% for HHX og 
71,7% for HTX. En væsentlig bedre beståelsesprocent end 2019 hvor den var 67,2% for HHX og 66,7% for HTX. 

 

 

   

Eksamenskarakter (Inkl. Bonus A) pr. afdeling 2018 2019 2020 
HHX Nykøbing 6,9 7,2 7,5 
HTX Nykøbing 6,8 7,3 7,3 
HHX Nakskov 6,6 6,5 3,5 
HTX Nakskov 6,0 6,3 5,8 

 

Karaktergennemsnittet ved de gymnasiale uddannelser ved CELF er endnu engang steget for HHX i Nykøbing, mens HTX i Nykøbing ligger på samme høje 
niveau som sidste år. HHX i Nykøbing er steget med 0,3 point siden sidste år. Omvendt har der været et fald i karaktererne i Nakskov med henholdsvis 3,0 
point for HHX og 0,5pp for HTX sammenlignet med sidste år. 

 

Socioøkonomisk reference (1 årig) 2018 2019 2020 
HHX Nykøbing 0,1 0,2 * 
HTX Nykøbing 0,0 0,3 * 
HHX Nakskov -0,1 0,0 * 
HTX Nakskov 0,3 -0,2 * 

 

*: Der er endnu ikke kommet data for den socioøkonomiske reference ved uddannelsesstatistik. 

HTX 104 76 66 
HTX Nykøbing 78 62 59 
HTX Nakskov 26 14 7 
Samlet 240 168 191 

Karakterer 
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Indikatoren for elevernes faglige individuelle trivsel fordeler sig på en skala fra 0-5. Ved ETU 2020 steg indikatoren for HHX Nykøbing, HHX Nakskov og HTX 
Nakskov med 0,2 point, mens den for HTX Nykøbing steg med 0,1 point. Svarprocenten ved gymnasierne på CELF var 94%. 

 

 

 

 

 

 

 

Samarbejde om tværfaglige forløb er fællestema for alle gymnasierne ved CELF i skoleåret 2020/21. 

 

 

 

Der er ikke valgt noget selvstændigt pædagogisk tema for skoleåret 2020/21, da årets tema er et pædagogisk 
tema. 

  

 

ETU (Faglig individuel trivsel) 2018 2019 2020 
HHX Nykøbing 3,9 3,7 3,9 
HHX Nakskov 3,6 3,6 3,8 
HTX Nykøbing 3,4 3,6 3,7 
HTX Nakskov 3,8 3,4 3,6 

Trivsel 

Årets tema 

Pædagogisk 
tema 



                                                                                                                                                                                                                          

7 
 

 

 

 

 

 

2020/21 

Mål der ønskes påvirket  Indsats Hensigt Ansvar og tidsrum Evaluering 
Kendskab til hhx Flere besøg i grundskolerne 

med deltagele af vejleder og 
elever 
Flere film med elever på 
vores hjemmeside 

At flere får kendskab til hhx’s 
kvaliteter 

Leder og vejleder med hjælp 
fra markedsafdelingen 
foråret 2021 og 
fortsættende det næste 
skoleår 

Evalueres ved skoleårets 
afslutning 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

2020/21 

Mål der ønskes påvirket Indsats Hensigt Ansvar og tidsrum Evaluering 
SOP karakter En tæt opfølgning på 

”køreplanen” for SOP 
Give en optimal vejledning 
for eleverne 

Alle Karakter gennemsnit til 
januar 2021 

Samarbejde om tværfaglige 
forløb 

En tydliggørelse af 
samarbejderne 

Bedre forståelse for 
sammenhængen imellem 
fagene 

Alle  De tværfaglige forløb lægges 
op på Moodle. 

 

HHX Nykøbing 

HTX Nykøbing 
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2020/21 

Mål der ønskes påvirket Indsats Hensigt Ansvar og tidsrum Evaluering 
Karakterer Evaluering og udvikling af 

køreplanen for SOP 
 
Evaluering af progressionsplan. 
 
Fælles platform for SO-forløb 

Tydeliggøre 
sammenhængen og 
formålet med SO-forløbet 
gennem de tre år 

Rektor/Lærerne Karaktergennemsnittet for SOP 
januar 2022 

Elevtilfredsheden Dybdeanalyse af ETU-data  Identificere 
trivselsudfordringer og 
iværksætte 
trivselsfremmende initiativer 

Rektor/Kvalitetsafdeling ETU 2020 og 2021 

Styrket ledelseskapacitet Ansættelse af Vicerektor En opprioritering af det 
strategiske kvalitetsarbejde 
og det pædagogiske arbejde 
sammen med lærergruppen 

Bestyrelse/Direktion Løbende evaluering. Skal 
afspejle sig i de risikobaserede 
kvalitetsindikatorer 

Databaseret 
kvalitetsudvikling 

Produktion af kvalitetsdata 
både kvantitativt og kvalitativt 
og indgående analyser 

Et øget fokus på arbejdet 
med kvalitet i det daglige 
pædagogiske arbejde 

Rektor/Kvalitetsafdeling 
og Lærerne 

Løbende evaluering. Skal 
afspejle sig i de risikobaserede 
kvalitetsindikatorer 

MUS samtaler Fokus på kvalitet og lærer-leder 
relation med 
undervisningsobservation 

Styrke forståelsen og 
vigtigheden af det lokale 
kvalitetsarbejde 

Rektor/Lærerne Afvikles i 2021 første gang 

Fraværsregistrering Etablering af system til 
registrering af skriftligt fravær 
og opfølgning på fravær 
generelt 

Identificere og iværksætte 
initiativer til at imødegå højt 
eller stigende fravær hurtigt. 
Samt at have faste 
procedurer for fravær. 

Rektor Kvartalsvis evaluering af hvor 
langt proceduren er 

 

 

HHX-HTX 
Nakskov 


