Resultatlgn 2021/2022

Bestyrelsen for CELF - Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland Falster - har med virkning fra den 1.
august 2021 indgdet en 1-arig resultatiensaftale med uddannelsesinstitutionens adm. direkter.

Resultatlgnsaftalens formal er en klar styrkelse af CELF’s fokusering pa de fastsatte malsaetninger.

Resultatlgnsaftalen med den adm. direkter skal bygge pa en lgbende dialog mellem bestyrelsen og ledelsen om
de mal, der skal veere geeldende for det kommende ar. Nogle mal er fastsat af Undervisningsministeriet, andre af

skolens bestyrelse.

Konkret omfatter resultatignsaftalen falgende indsatsomrader:

Medarbejdertrivsel

GULD10

@konomisk drift
Elevtrivsel
Gennemfarelse

VEU og Trepartsaftalen

Antal uddannelsesaftaler

Videreudvikling af strategi
Internationalisering
Dimittendkarakterer

Resultatlgnskontrakten er indgaet den 21. september 2021 for perioden fra den 1. august 2021 til den 31. juli
2022 med en maksimal udbetaling pa 140.000 kr.

Udmgntning af resultatlgnskontrakt 2021/22

Bestyrelsen har pa bestyrelsesmgdet den 20. september 2022 vurderet malopfyldelsen i ovennaevnte kontrakt til
92,8 % i basisrammen og 83,2 % i ekstrarammen.

Basisramme
Nr. | Omrade Indsatsomrade Opfyld((a(!/s )e SRlEy
0
1 Medarbejdertrivsel ;%r;slat sikring af ledelsens arbejde med trivsel og opfalgning pa MTU 90
Antal . .
2 Flere elever skal indga en uddannelsesaftale. 98,5
uddannelsesaftaler
At flere unge efter 10. klasse sgger direkte ind pa en
ungdomsuddannelse.
At de unge far et bedre kendskab til visse erhvervsuddannelser og
3 GULD10 gymnasier. 100
At styrke de unge i starten pa en ungdomsuddan-nelse og at styrke deres
faglige, sociale og personlige kompetencer og at de unge bliver mere sikre
i deres valg af ungdomsuddannelse.
4 | VEU og trepartsaftalen Foraget aktivitet pa VEU og aktivering af uddannelsesfonde. 67,4
5 @konomisk drift Overholdelse af budgetmal 2021. 100
Ekstraramme
Sikring af hgj elevtrivsel og svarprocent pa elevtilfredsheds-undersggelse,
6 Elevtrivsel AMU inddrages ogsa (jf. dog reservation i forhold til det centrale system, 62
som beskrevet i opgarelsen af 19/20) af elevtilfredshedsundersggelse).
Hgj gennemfgrelse for alle elever pa: Grundforlgb 1 og 2, hovedforlgb,
7 Gennemfgrelse 73

handelsgymnasiet og teknisk gymnasium og EUX-studiear




Videreudvikling af

Skolens strategi 2017 - 2022 revideres, forlaenges og fokuseres, saledes
at digijtalisering, bl.a. under inddragelse af erfaringer fra Covid-19-
nedlukningen samt tiltraekning af aktivitet uden for Lolland-Falster, under
inddragelse af alle relevante afdelinger, bliver det primaere fokus.

8 stratesi Der er en reekke emner af strategisk betydning, som dog er pligtstof, og 90
g dermed en del af den Igbende tilpasning og drift, det veere sig kvalitet,
trivsel, verdensmal og skonomi, dette synliggares.
Alle afdelinger skal have et opdateret strategikort og vise, hvorledes der
arbejdes med de overordnede malsaetninger.
9 Internationalisering At styrke skolens internationale arbejde. 100
10 | Dimittendkarakterer Fokus pa dimittendkarakterer pa de gymnasiale uddannelser. 100




