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Reference

BEK nr. 953 af 22/06/2023 Kap. 2 §10

Formal

At afdeekke og fglge op pa virksomhedernes oplevelse af eleverne og samarbejdet med skolen, saledes at
forholdet mellem skole og erhvervsliv kan styrkes jf. erhvervsuddannelsernes klare mal nr. 4

Frekvens

Arligt i fjerde kvartal.

Proceduren omfatter

Alle virksomheder der har en praktikpladsaftale med en elev fra CELF i indeveerende ar.
Proces

Spergerammen er fast og formuleret af STUK. Undersggelsen foretages i samarbejde med ENNOVA A/S, der
udsender materiale til opbygning af udsendelsessystem. Udsendelsessystemet foretager udsending og
opfelgning. Lebende data indkommer og virksomheder med rgd, videreformidles til uddannelseslederen,
der tager kontakt til virksomheden. Slutdata kommer i en rapporter, som videreformidles til
uddannelsesleder, der laver en handleplan som returneres til kvalitetsafdelingen.

Skabelon til handlingsplan for VTU

Succes eller Indsats @nsket mal for Ansvarlig Tidsplan med

udfordring som indsats deadline
skal behandles

Ansvar

Ansvaret for afviklingen af undersggelse ligger i kvalitetsafdelingen, dog med uddannelsesleder som
medansvarlige. Ansvaret for formidlingen af data ligger hos kvalitetsafdelingen, hvor ogsa ansvaret for
opfelgningen pa handleplanerne ligger. Handleplanerne i forhold til undersggelsens resultater palaegger
uddannelseslederen/rektor.
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