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Reference 

EUD 

Bekendtgørelse om erhvervsuddannelser Kap. 3 ”Lærer- og lederkvalifikationer” 

GYM 

Kompetencer ved de gymnasiale uddannelser 

Lov om de gymnasiale uddannelser kap. 7 ”Institutionens lærere” 

Lov om pædagogikum i de gymnasiale uddannelser 

Formål 

At sikre at institutionens lærere har de krævede kompetencer til undervisning på de respektive 
uddannelser de er ansat til at undervise ved. 

Frekvens 

En gang årligt i August-Oktober eller ved eventuelle nye ansættelser. 

Proceduren omfatter 

Alle ansatte undervisere ved CELF´s uddannelser 

Proces 

Alle ikke tidligere undersøgte lærere tjekkes for kompetencer i henhold til den eller de uddannelser de er 
ansat ved. Dokumentation rekvireres via personalemappe. Manglende dokumentation rekvireres hos den 
enkelte lærers nærmeste leder.  
Eventuelle kompetence mangler indfries gennem udarbejdelse af en uddannelsesplan i samarbejde mellem 
HR, nærmeste leder og vedkommende lærer. 

Ansvar 

Ansvaret for kompetencevurderingen ligger hos den ansatte lærers nærmeste leder. Ansvaret for den årlige 
undersøgelse ligger i kvalitetsafdelingen. 

 

 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/953
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/undervisning-og-laeringsmiljoe/faglige-kompetencer
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/957
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/786

