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Dagsorden fredag den 01.03.2019 kl. 08.30-10.30  

CELF, Søvej 6,  Nakskov, Lokale 160 i afsnit 1 (EUD business-området). 
 

 
Gæster: Tina Folmer, Palle Christensen & Keld Langøe Nakskov afdelingen 

Afbud:  Peter Rasmussen, Thomas Rasmussen, Michael Petersen, Tina Foged,  
 Jannie Bojesen, Ove Jensen 
 

1) Kort præsentation af gæster fra Nakskov afdelingen samt bordet rundt. 
 

2) Godkendelse af referat fra seneste møde  
Godkendt med bemærkning om, at vi skal huske at tage fat i diskussionen om  
* Hvilke udfordringer er der hos SKP eleverne,  de øvrige medlemmer vil kunne bidrage med input  
    til, hvordan udfordringerne løses ud i virksomhederne. 
* CELF mål for EUX & EUD, hvad sker der og hvad bliver der gjort? 
* Hvad er behovet ude i detailhandlen? 
* Hvad vil virksomhederne have? 
* Hvordan forbereder man eleverne til virkeligheden? 
* Hvordan går det med virksomhedsbesøg/-praktik? 

3) Gensidig orientering 

a) Meddelelser fra formand Benedicte Drejer 
Benedicte fortalt kort om Jobmesse på Herlufsholm torsdag d. 28/2, hvor 33 virksomhe-
der var repræsenteret sammen med Jobcenter, HK m. fl.  
HK har ”Karrierer telefonen” som kan hjælpe alle medlemmer med alt fra jobsøgning, 
karriereskift, fagprøveskrivning mm.  
Reklamerede for HK gratis kurser, der er finansieret af HK Sjælland. Eksempelvis er der 
jobsøgningskursus 13/3-14/3 + i maj mellem kl. 9-15. 

Vi talte om, at kunne få kursusdagene i god tid, så kunne man evt. få det planlagt, så fle-
re elever kunne drage nytte af dem. SKP detail eleverne i Nyk. F. er blevet opfordret til 
at deltage i så mange så muligt af både praktikmester & uddannelseschef. 

Tina Folmer spurgte efter kursus/oplæg om Personlig branding, som kunne anvendes i 
fbm undervisningen.  

b) Meddelelser og status på skoleåret fra skolen - Nyt fra afdelingerne  

Nakskov (Charlotte Maegaard & Palle Christensen 
GF2EUD: 25 elever i alt 
GF2EUX: 8  
8. kl. introhold tilmeldt 55 elever i ugerne 9-11. 

Palle fortalte om det nye praktikplads projekt med GF1 eleverne, der har fundet sted i meget 
tæt samarbejde med Nakskov handel og erhvervsforening.  
I august måned var der et informationsmøde med 11-12 virksomheder, HK og Jobcentret om 
hvordan erhvervslivets kunne skaffe flere praktikpladser. Dette gav et overraskende godt re-
sultat, da 11 virksomheder vente tilbage for at få elever. I Nakskov kunne man faktisk ikke le-
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vere alle de elever, der var ønske om. GF1 eleverne var ude i skyggepraktik i en uge og samar-
bejde var godt. Derfor fik flere elever lov til også at komme i praktik i december måned.  

Der har været evaluering af forløbet i januar måned: God kontakt mellem virksomheder og 
elever. Der giver mulighed for kommende praktikpladser. Succesen bliver gentaget med de nye 
GF1 elever. 

Dette projekt har desuden resulteret i et åbent værksted, der afholdes tirsdag d. 21. maj, hvor 
skolen inviterer handelsstandsforeningen m. fl. Ind for at vise, hvad eleverne lærer mm.  

Der tales om at afholde informations-/aftenmøder med dansk erhverv- og handelsstandsfor-
ening om, hvordan det er at have en elev, og hvad uddannelserne indeholder. 

Nykøbing F. (Solveig Nielsen) EUD - EUX Business 

Hold er kommet godt fra start.  
Elevtal:  
GF2 EUD Detailhandel - 18 elever, GF2 Handel – 5 elever = 23 elever 
GF2 EUS 10 ugers Kontor – 4 elever, Detailhandel – 1 elev = 5 elever 
GF2 EUS 5 ugers Kontor – 1 elev, Detailhandel – 2 elever, Handel – 1 elev = 5 
GF2 EUX Kontor – 14 elever, Detailhandel – 12 elever, Handel – 10 elever = 36 elever 
  
Pt. har vi 1 ny-mesterlære elev inden for Detailhandel i gang (Føtex) + 1 voksenelev inden for 
Handel der er ved at få suppleret (Humanizer i Maribo) + 1 voksenelev hos LOU Revision inden 
for Kontor.  
 
Nye ansøgere på vej:  
GF1 EUD: 15 elever & GF1 EUX - 21 elever 
GF2 – 3 elever 
 
Givende besøg fra ATP (kontorelev) hvor alle vore forhåbentlig kommende kontorelever deltog 
(GF2 EUX + Studieår) ca. 30 elever.  
Lidl har været på besøg – også givende.  
Aldi har været på besøg – også givende.. 
Gerne flere besøg af virksomheder – meget givende for eleverne. 

Afsluttet EUD10 forløb – fået god evaluering, til næste år, ændre lidt i konceptet, så det bliver 
forskellige aktiviteter. Eleverne har svært ved at sidde længere tid ad gangen samt opbakning 
af pædagogisk lærer. 
8. kl. introhold tilmeldt 131 elever i ugerne 9-13. Denne uge startet med et hold på 21. 
Generelt en god start, har haft besøg af Ove med informationsmøde om jobsøgning og EMMA 
kriterierne, LIDL, ATP & ALDI har været på besøg. 

Hovedforløbsundervisningen er som de øvrige undervisning blevet digitaliseret og ligger nu og-
så på Praxis. Der er blevet skærpede krav til gennemførelse af de forskellige moduler. For SKP 
eleverne skal de mellem modul 3 & 4 og modul 5 & 6 have været i virksomhedspraktik hos den 
virksomhed, de skal/vil skrive fagprøve om. Der skal også være indgået en fagprøve opgave-
formulering, som praktikmesteren er med ude og få underskrevet. Krav fra modul 5&6 til mo-
dul 7 (fagprøveskrivningen) skal eleverne have skrevet 70% af opgaven. Holdstørrelse fra 6, 9 & 
12. Gennemfører 2 forløb om året i udbud. 

Tine Sejr har været på besøg i de nye klasser og hos de nye SKP’ere omkring PIU (praktikplads i 
udlandet). 
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BOOST samarbejde: Mandag 4. marts mødes Nyk. F afdelilngen og Berufliche Schule i Olden-
burg til planlægning af en uge i Tyskland og én uge i Danmark. Aktiviteten bliver udbudt til alle 
GF2EUX/EUD samt EUX studieår. Finder sted i maj/juni. 

Der er fokus på løbende evaluering i klasserne for at højne kvaliteten, elevernes egen enga-
gement og trivsel/læring. Desuden er der planlagt 4 gange undervisningsobservation af hver 
lærer med efterfølgende dialogmøde.  

Karrierecentret herunder efteruddannelsesaktiviteter fra Tina Foged. 
Generelt godt besøgt mht. kursister. 
 
5 ugers EUS eleverne har afviklet deres uddannelsesforløb i KC. 10 ugers EUS-eleverne skal og-
så afvikle deres USF i KC.  
 
Kursusforløb med GBS Jobcenter:  ”IT, personlig afklaring og jobsøgning” har vi kørt i januar 
med 16 kursister.  
Et 3 ugers forløb hvor kursisterne ”ruskes” lidt op i forhold til hvilke jobfunktioner man kan va-
retage og mulighederne for at søge nye områder.  
Får støtte og vejledning i forhold til ansøgning og CV. Der tales om personlig præsentation og 
hver deltager får IT-kurser alt efter deres behov.    
Der udarbejdes jobplaner under kursusforløbet. Disse planer tages der udgangspunkt i, ved en 
evalueringssamtale med Jobkonsulent og tif,  
som for kursisterne efterfølgende har resulteret i jobgivende tilbud, uddannelse og efterud-
dannelse.  
Gode evalueringer. Håber på flere forløb af tilsvarende slags. 

*** 

SKP detail – fra Michael Petersen  
33 elever i SKP 
Vi har netop optaget 7 hvoraf de 5 kommer fra Nykøbing og 2 fra Nakskov 
Vi har netop haft holdet fra august op på modul 1 og 2 hvor de har klaret sig fint og 
haft 100 procent fremmøde. Det sammen kan man sige om fagprøve holdet der netop har væ-
ret på 5 og 6. 
 
Der er stor interesse for vores nye elever og det er ikke urealistisk at vi inden for de næste uger 
lukker 4-5 aftaler. 
Vi har netop sendt 2 elever ude på rest aftaler med ca. et år tilbage.  
 
Klare aftaler/regler om hvordan vi bruger VFP,  
inden for de første 3 måneder får elever indblik i branchen og de sendes ud i det først VFP for-
løb for at få en praktikplads. Inden modul 5 & 6 sendes de ud i 3 ugers VFP forløb som skal 
munde ud i en fagprøvekontrakt. 
Strammet op om klarer retningslinjer for studieaktivitet og –adfærd i fbm. hovedløbsundervis-
ning.  

Praktikpladscentret - Status på lære- og praktikpladssituationen v. Ove Jensen 

Antal elever med Grundforløb fra CELF, som har fået læreplads (hele DK): 
 2018 2017 Diff. 

Detail 53 52 1 

Kontor 23 28 -5 

Handel 13 11 4 

I alt  83 83 0 
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Konklusion: 
Lige nu er der registreret præcis det samme antal aftaler i 2018 som i 2017, men der er altid en 
vis forsinkelse i ”systemet”, inden alle aftaler er registrerede, så antallet for 2018 vil sandsyn-
ligvis blive lidt større.  
Dermed vil det formentlig ende med en samlet stigning i antallet af aftaler indgået i hele Dan-
mark med elever, som har grundforløb fra CELF. 
 
Antal lærepladsaftaler indgået med virksomheder på LF: 

 2018 2017 Diff. 

Detail 62 60 2 

Kontor 27 25 2 

Handel 10 6 4 

I alt  99 91 8 

 
Konklusion: 
På alle 3 uddannelser er der en positiv udvikling i antallet af aftaler indgået med virksomheder 
på Lolland og Falster. 
Antallet af lokale aftaler er større end det antal aftaler CELF elever har fået i hele DK, dvs. at en 
betragtelig del af de lokale aftaler bliver indgået med elever, som har grundforløb fra andre 
skoler (ZBC?) 
 
Aftaler på landsplan: 
I 2018 er antallet aftaler ift. 2017 faldet med 6% på detailuddannelserne, mens det er steget 
med 3% på kontoruddannelserne og 4% på handelsuddannelserne. 
På Lolland og Falster er der en samlet stigning på de 3 uddannelser på 8%.  
 
Godkendte virksomheder i 2018. I alt 39: 

Detail: 19 Kontor: 13 Handel: 7 

Nye godkendelser: 
I M Frellsen, Nyk. F 
Mimosa, Nyk. F 
Flügger, Nyk. F 
Q-Shop, Nyk. F 
La France, Nyk. F 
Jacobsen, Nyk. F 
Helsam, Nyk. F 
Dissing, Nyk. F. 
Shop og Lop, Nyk. F 
Coma Idestrup 
Heidis Blomster, Nysted 
Kristine Damsted, Nakskov 
Rema 1000 Rødby 
Scandlines Catering, Rødby 
Scandlines Danmark, Rødby 
Scandlines Catering, Gedser 
 
Fornyede godkendelser: 
Aldi Nykøbing F 
Intersport Nykøbing F 
Te 9312 Aps, Sakskøbing 
 

Nye godkendelser: 
Edania A/S, Nyk. F 
Vkst I/S,  Nyk. F 
Beierholm, Nyk. F 
Bjarne Petersen A/S, Nyk. F 
Erhvervsstyrelsen, Nyk. F 
Nordic Sugar, Nyk. F 
Revision Nysted Aps 
East Metal, Nakskov 
Lolland Fysioterapi, Nakskov 
Vagns VVS, Holeby 
Humanizer, Maribo 
 
Fornyede godkendelser: 
Ac Revision, Nakskov 
Advodan, Maribo 

Nye godkendelser: 
Rødbyhavn Auto, Nyk. F 
Autohuset, Nyk. F 
Kjv A/S, Nyk. F 
Nakskov Mill Foods 
Autocentro, Rødby 
Scandlines Danmark, Rødby 
Humanizer, Maribo 
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Kursus- og markedsafdeling  
Det, der fylder meget lige nu i Markedsafdelingen, er AMU udbudsrunden, hvor der er ansøg-
ningsfrist d. 18. marts. Vi søger 25 FKB’er, hvoraf de tre er inden for HAKL området: Detailhan-
del, Administration og Ledelse. I må meget gerne komme med input, som kan tænkes at være 
relevant for ansøgningerne.  
 
Meddelelser fra øvrige medlemmer 
Palle & Tina Folmer fra Nakskov var glad for at være inviteret til LUU mødet, som de har savnet 
at høre fra. Det er blevet besluttet, at der fremadrettet vil blive inviteret en medarbejder fra 
både Nakskov som Nykøbing F. med til møder. Solveig taler med sine for at finde interesserede 
lærere. 
 

4) Drøftelse af ansøgning om nye AUB-projekter. Oplæg fra Solveig Nielsen  
Se bilag AUB ansøgning. 
 
Mulighederne for at søge midler til forskellige interessante aktiviteter blev sendt videre til 
de forskellige deltagere. Solveig præsenterer ligeledes for sine medarbejdere på afde-
lingsmøde 11/3. Charlotte og Solveig sætter sig sammen og kommer med et oplæg med 
input fra de forskellige afdelinger til næste LUU møde onsdag d. 12. juni 19 

5) Drøftelse af skolepraktik/ praktikpladser.  
Hvad kan vi gøre for at få flere praktikpladser? 
Punktet blev ikke nået og sættes på dagsordenen til næste møde 

6) Mødet fredag d. 7. juni hos HK kan det flyttes?  
Flyttes til onsdag d. 12. juni kl. 8.30-10.30 hos HK. Invitationen er opdateret i Outlook. 
 

7) Evt. 
  
 
 
 
Solveig M. Nielsen, 1. marts 2019 

 


