CeLE Det lokale uddannelsesudvalg S

for de merkantile uddannelser ved CELF

Referat - fredag d. 1. september kl. 9.00-11.00
Vart: Benedicte, HK, Sundbycentret i NF.

Deadline 30. august for afbud og input til orienteringspunktet — send venligst kort tekst og tal, sa det kan
indszettes inden mgdet samt evt. data mm.

Deltagere: Benedicte, Charlotte J., Britta, Peter, Charlotte M., Niclas, Susanne & Solveig

Afbud: Britt, Charlotte M., Conny & Thomas

1) Godkendelse af referat fra seneste mgde samt dagsorden.
Benedicte samlede kort op pa kerne i sidste mgde — fokus pa frafald.

DE medlem efterlyses stadigvaek — Charlotte M. har du kontaktet et medlem pa Lolland

2) Bordet rundt ”siden sidst” med nyt fra de forskellige medlemmer & herunder aktiviteter
Conny & Charlotte J. arbejder med lzerepladssggning, soft- og hardskills. Hjzelper til i timerne med
jobsggning — der er mange der har SPS timer og vi kan bruge stg@tten til den enkelte elev i jobsgg-
ningsfasen.
Charlotte er i gang sammen m. chefen at tale m. McDonalds om en detail uddannelse m. convi-
ence + lidt ekstra — vi afventer at hgre naermere naeste gang.
Klyngesamarbejdet er det kun REMA1000 & Netto, der ggr brug af ny mesterlaere elever pt.
"Detailhandlen blgder”, ikke nok salg.
Forventningerne til eleverne — skal vi nok se ind pa — den basale adfaerd skal traenes med de unge.
og eleverne gnsker at jobbet skal give mening.

Niclas: “Der har vaeret en del udskiftninger af elever/-pladser. Der har ikke veeret en forventnings-
afstemning. Der skal ggres mere for at vi far virksomhederne til at sgrge for forventningsafstem-
ningen i starten af forlgbet. Desuden skal der vaere fokus p3, at eleven ansattes med den korrek-
te overenskomsts Herved kan en del problemer undgas.

Britta: Ny hjemmeside pa vej, der skulle ggre det nemmere for AMU kurser mm. Der er oprettet
en del lederkurser, stor succes. Pt. i feerd med at udarbejde lederkursus m. bzaeredygtighed.

Matchdag — i maj 1.200 virksomheder inviteret, 20 mgdt til arrangementet.
Fremadrettet 2 matchdage om aret. Naeste 23. november 2023.

??? — Hvad kan vi ggre for at tiltraekke flere virksomheder?

Peter: Vinklen kan veere, Hvad kan en elev bidrage med ud over billig arbejdskraft. (Nu inspiration,
viden om nye teknologier mm.). Give gode eksempler pa, hvad pa hvad elever har bidraget med
mm. Virksomheden skal kunne se en fordel ved det.

Susanne & Benedicte — kursus ud alt fra Excel til mindfullness. Gratis for HK medlemmer.
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Fortsat dialog om elevsituationen for EUD/EUX Business elever

Peter praciserede, hvad spgrgsmalene overordnede gik pa.

Arsager til frafald. Kan vaere et resultat af CELF” MTU, hvor vi ligger lavt i fht benchmark skolerne.
Hvis ikke laererne trives, hvordan skal eleverne sa ggre det?

Solveig forklarede om de forskellige tiltag og meget forskellige MTU resultatet fra de forskellige
afdelinger.

Der var en generel snak om at ca 85% af EUD eleverne pa CELF har/skal have SPS stgtte. Aldrig har
der vaeret sa mange. Derfor er der ogsa specielt fokus pa trivslen blandet eleverne.

vi har ivaerksat indkitning ved skolestart, sociale aktiviteter — fysisk som siddende m. braedtspil
mm. Projektorienteret arbejde, ud af huset — besgg i virksomheder mm.

Projektet Sunde unge er en del af disse tiltag. Kantinerne pa CELF deltager og stgtter om.

i Igbet af efteraret skal alle de forskellige tiltage, som deltagende skoler har afprgvet, i samarbej-
de med Abasalon udgives og spredes til gvrige erhvervsskoler som inspirationsmateriale.

Business afdelingen vil i den kommende ar fortsaette efter udlgbet af projektperioden. Vi er ved at
planleegge at udbrede det til andre erhvervs- og grundskoler.

Ordet frit ... det blev der ikke tid til

Fokus til naeste mgde — Opfglgning pa tiltag for fastholdelse af eleverne og de enkelte tiltag.
2024 mgderaekke evt. fokuspunkter

Mgderaekke i 2023

a) Fredagd. 24.11.2023 kl. 10.00-13.00 inkl. let julefrokost hos Solveig pa Merkurs Plads 1, lok. 63.

Lt

Solveig M. Nielé/l. september 2023
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BILAG 1 KOMMENTARER TIL REFERAT AF 25.05.23

Fra Benedicte: Tak for referatet fra vores sidste mgde. Her talte vi om evalueringen for EUD-
EUX og Detailbranchen pa landsplan og Peter spurgte ind til om der var en evaluering fra ele-
verne pa Celf.

Det kunne jo veere godt om vi kunne tage udgangspunkt i den sammenholdt med den lands-
dzekkende — eller omvendt. Pa den made kunne vi laegge pres pa de faglige udvalg i forhold til
indholdet i uddannelserne. Som du skriver i referatet, er skolerne forpligtet til at undervise i
det, der star i bekendtggrelserne”.
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BILAG 2: SP@RGSMAL TIL LUU M@DE DEN 25 MAJ 2023
FRA PETER RASMUSSEN

e Spgrgsmal til selvevaluering EUD — EUX Business 2022.

- Omradet 1 EUX studiear 2022 — 2023.

- ->lghende virksomhedsbespg, der kobles til den daglige undervisning / faglighed.

- Huvilket feedback har man faet fra de studerende?

- Huvilke erfaringer har CELF faet, og hvordan har man arbejdet videre med disse erfaringer?

- ->Der arbejdes pa en virksomhedsstudietur til Tyskland og Sgnderjylland, hvor tysk far en
endret rolle i den daglige undervisning.

- Hvor mange kommer til Tyskland ud af den samlet studieklasse?

- Omrade GF1 efterar 2022.
- ->udvikling af et nyt undervisningsforlgb med gradvis progression i de faglige begreber.

- Huvilke erfaringer/ feedback har man faet fra eleverne, hvilken viden har CELF fdet med frafal-
det af studerende?

- Omrade GF2 ny mesterlaerer forlgb.
- Huvilke virksomheder/firmaer har man samarbejde med?
- Hvilke feedback har man faet fra de studerende?

- Hvilke erfaringer har underviserne faet under forlgbet?

- Omrade GF2 EUD/EUX skolearet 2022-2023.

- Hvilke virksomheder/firmaer har man samarbejde med?
- Huvilke feedback har man faet fra de studerende?

- Hvilke erfaringer har underviserne faet under forlgbet?
- Inddragelse

- ->formalet er, at eleverne oplever en rgdtrad?

- Hvilke forandringer har man opnaet, gerne eksempler pa evalueringer som er foretaget.

SVAR | SEPARAT FIL - “AFRAPPORTERING AF SELVEVALUERINGEN”.
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BILAG 3: SPORGSMAL & SVAR ANGAENDE LUU
SPARGSMAL OM FRAFALD — BUSINESS

* Hvordan ser CELF’s frafalds analyser ud?

Der laves en konstant overvagning af frafald pa CELF gennem vores PowerBi, der pa daglig ba-
sis monitorerer frafald i alle afdelinger. Desuden laves der arligt en analyse af frafaldet pa alle
uddannelser. Der laves desuden en opfglgningsplan, der kan findes pa CELF's hjemmeside.

* Hvilke planer pa CELF lavet efter analysen?

Der arbejdes med en lang reekke tiltag ift. frafald. Afdelingerne har selvstaendige indsatser til
nedbringelse af frafald. Men der er ogsa overordnede strukturelle tiltag for at sikre elevernes
trivsel og oplevelse af tilknytning til skolen, som skal understgtte afdelingernes indsatser.

* Huvilke ressourcer og indsats samt evalueringer har man gjort eller planlagt at ggre?

Der er afsat betydelige ressourcer til handtering af frafald. Vejledere, mentorer og laerere er
spydspidsen. Men der laves ogsa strategiske tiltag, der skal sikre en smidig vej for eleverne
gennem deres skoleforlgb ved CELF.

* Er det muligt for udvalget og fa indsigt i dette forlgb?

De indsatser der sker i afdelingerne er kan bla. Ses i afdelingernes selvevaluering, som findes
pa CELF’s hjemmeside. De mere strukturelle indsatser ligger pa strategisk niveau og sker i et
bredt samarbejde mellem direktion, chefer, medarbejdere og stabsfunktioner. Dette arbejde
er ikke for nuvaerende tilgaengeligt for andre end de involverede parter.

* Jeg foler det er meget vigtig for CELF og de studerende, at der sker @ndringer med tiltag
samt Ipbende opfalgninger pa indsatserne.

Der er sket mange andringer gennem de sidste par ar og indsatserne er beskrevet i opfglg-
ningsplaner og selvevalueringer der er tilgaengelige pa hjemmesiden.

* Frafaldende sker primzer under grundforigbene.

Det er korrekt at der er mest frafald pa grundforlgbene. Der er mange unge der er i tvivl om
deres uddannelsesvalg og derfor frafalder deres uddannelse. Desuden er der en del unge der
kaemper med psyko-sociale problemstillinger, som frafalder af personlige arsager.

* % af tilfeeldene inden eleven er begyndt pa et hovedforlgb og for mange indenfor fa ma-
neder pa uddannelse %.
Forstar ikke spgrgsmalet.

* Derefter frafalder yderligere % fra under eller lige efter kompetenceforlgbet.
Forstar ikke spgrgsmalet.

* Hvad er arsagerne til disse frafald, og hvilke tiltag har man i igangsat?
Arsager og tiltag er beskrevet ovenfor.

* Undervejs pa grundforlgbet 1, primzert pa det sociale aspekt med venner og relationer.
Det stgrste frafald sker pa GF2 for elever der ikke har gennemfgrt GF1.
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* QOgsa overvejelser om det faglige niveau. Hvor eleverne ikke fglte, at de leerte noget.

Det faglige niveau hos eleverne er lavere end tidligere, da andelen af unge der sgger EUD er
lavere. Mange unge veelger gymnasiet som primaere valg og den gruppe der ikke har et til-
straekkeligt fagligt niveau til at komme ind pa gymnasiet, veelger EUD. Dette kombineret med,
at der i dag er en st@rre andel elever der forlader grundskolen, med meget lave karakterer end
tidligere. Om eleverne oplever ikke, at laere noget er ikke noget vi er gjort bekendt med.

* Mest udbredte arsag til at stoppe pa grundforlgbet 1 og 2, at eleven troede at uddannel-
sen ville vaere noget andet, end det viste sig at vaere.

De to mest udbredte arsager til at eleverne frafalder er “Fortrudt uddannelse” og ”Personlige
arsager”. Her spiller et manglede kendskab til hvad en uddannelse har at tilbyde, kontra hvad
eleven tror at uddannelsen indebarer, bestemt ind.

* Qg interviews manglende erhvervsrettet undervisning som frafaldsarsag.

Er ikke helt klar over hvad det er for interviews der henvises til. Men undervisningen er be-
rammet af en bekendtggrelse, der ligger visse begraensninger for hvor praksisorienteret un-
dervisningen kan vaere. Men alle leerere bestraeber sig pa, at ggre undervisningen sa taet knyt-
tet til det erhverv de uddanner til, som muligt.

* Skema for motivation for valg af uddannelserne
??? — spgrgsmalet ikke forstaet.

* Det ville vaere spaendende og fglge, hvilke tiltag og indsatser CELF ggre pa disse punkter.

Der er mange muligheder for at fglge med i CELF’s tiltag pa mange forskellige omrader. Disse
kan bl.a. findes i skolens opfglgningsplan og selvevaluering, som findes pa skolens hjemme-
side.
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EUD/EUX
BUSINESS

BILAG 3: PROJEKT TILTAG PA BUSINESS:

GULD10

* Matematik forlgb i samtlige klasser
* |IT —tekstbaseret programmering

* Havnefronten

* Lgvens hule

* Medier

9. klasses valgfag: Ivaerksaetteri 1 hold ca. 20 (60 elever havde valgt det!)

Bilag m. Projekt sunde unge til orientering.

INDTAGTER VED EKSTERNE PROJEKTER

Estimat 2 viser regnskabstal i 1. og 2. kvartal og estimat tal i 3. og 4. kvartal og total er saledes det san

Ar 2023

Status Estimat 2
PrDjektna-._.'n 1. kvartal 2. kvartal
F

AUEB - Detail og Handel

AUB - Kontor

Faglig stolthed i erhvervsuddannslserne

Femern Fyrtarn 20,777
RE-BAL 5.601 5.902
Sunde unge 25.593 42.454
Total 31.194  6£9.133
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25.551
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. kvartal 4. kvartal Total

12.903
12.903
000 50.000
31.165
11.503
25.551 119.149
50.551 237.623

2

LA

o Inkubationsmiljger for ivaerksaetteri — opstart maj 2023 — udlgber medio 2025

er endnu ikke registreret
OS i Branchen — GF2



