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Referat fredag d. 25. november 2022 kl. 10.00-13.00  

 Vært: Solveig, Merkurs Plads 1, NF 
 

Deltagere: Benedicte, Charlotte M., Charlotte J., Thomas, Britta Peter, Niclas, Susanne, Conny & 
 Solveig 
Afbud: Britt 

1) Godkendelse af referat fra seneste møde samt dagsorden. 
Godkendt. 

2) Præsentation af nyt medlem:  
Conny blev introduceret til udvalget. Hun er den nye fastholdelseskonsulent + ansvarlig for 
softskills udrulningen på CELF. Nakskov bliver én af de første afdelinger.  

3) Aktiviteter  

a) DE medlem efterlyses 
Charlotte M. kontakter Karina fra LOHSE om at indtræde i LUU udvalget. 

b) Status ny mesterlærekonceptet  
CELF, BLF, Vores Nykøbing & øvrige handelsstandsforeninger 
Pt. er der nu 4 elever, der følger konceptet. De fortsætter i foråret m. Dansk, Virksom-
hedsøkonomi og det Uddannelsesspecifikke fag. Undervisningen flyttes til onsdage og 
torsdage. Arbejdsgivere mm. er orienteret. 

4) Kort meddelelser fra formanden og øvrige medlemmer 

a) Benedicte (HK) 

Fra Estrid Husen, afdelingsformand for og repræsenterer HK; CELF er økonomisk  
trængt og har sindet 14 medarbejdere og der ses ind på de små uddannelser. HK  bak-
ker op om ændringerne. 
HK udbyder stadig en bred vifte af gratis kurser for medlemmer. 

b) Nakskov fra Charlotte  
Ingen merkantile GF1 elever. GF2: 7 v. start, nu 4. 2 ny mesterlære elever. 
Afholdt en succesfuld erhvervsmesse på Campus – samarbejde mellem uddannelsesin-
stitutionerne, Nakskov Erhverv, DI og Kommunen. 
Elevfrafaldet er størst på GF2. 
I gang med et forløb i samarbejde m. Lolland kommunen: Klar til service og tilsvarende 
m. Guldborgsund. 

c) Nykøbing F. (Solveig)  
EUD/EUX Business inkl. SKO – Skoleoplæring 
GF1 startede 23 elever – nu 19, GF2EUD start 11 – nu 7, Ny mesterlære start 2, blev til 
5 og nu 4. 
Arbejder med Projekt Sunde unge gennemfører erhvervsuddannelser sammen m. kan-
tinen. 2 andre afd. fra CELF deltager også i projektet. 
Udveksling til Oldenburg i regi RE-BAL. Solveig afsted m. 7 elever – ultimo november.  
Det blev en god tur – eleverne tilfredse. 
Fokus i undervisningen fra GF1 til EUX  Studieår på Tættere på erhvervslivet, forret-
ningsforståelse og innovation gennem virksomhedsbesøg og tværfaglighed.  
GF1 forløb ændret til tema forløb i stedet for fragmenterede fag.  
SKO 6 elever. Godt samarbejde med kantinen. 
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d) Praktikpladscentret - Status på lære- og praktikpladssituationen v. Charlotte Jensen 
AUB-midler– opfølgning 

Godkendte/ ikke godkendte VK aftalt møde:  5/2 
Godkendte/ikke godkendte VK ønsker besøg: 5/2 
Hjælp til godkendelse til ikke godkendte VK:  5 (1 x Handel, 4 x Detail) 
Fastholdelseskonsulenten har tidligere foretaget videopræsentation af My Apartment 
og i den forbindelse været på besøg hos grundforløb 2 klassen, hvor de har set videoen 
med ejeren Bettina fra My Apartment. Formålet med processen er at fortælle eleverne, 
hvad der er vigtigt, når de sender en ansøgning til hende.  
Ligeledes har de arbejdet med styrkekort og elevernes egne styrker samt fælles spar-
ring ift. ønsker og steder de vil søge. I den forbindelse har der været mulighed for indi-
viduel coaching samt hjælp til konkrete ansøgninger. 

e) Kursus- og markedsafdeling v/Britta  
Grundlæggende Lederuddannelse ved fremmøde hos CELF i Nykøbing F. 

Vi er i gang med at gennemføre efterårsholdet som slutter medio december 2022. 
I foråret 2023 udbyder vi Grundlæggende Lederuddannelse i perioden den 28. februar 
til den 24. maj. Såfremt kursister vælger at tage ekstra fag som coaching sluttes ud-
dannelsen den 27. juni 2023. 
 

Grundlæggende Lederuddannelse Online  

Materialet til Grundlæggende Lederuddannelse Online har fået en grundig opgrade-
ring. Uddannelsen er nu repræsenteret med et nyt design og har således fået en væ-
sentlig højere grad af digitalisering. 
 

AMU-aktiviteter på Storstrøm Fængsel  

Kriminalforsorgen har fået tilsagn om midler til bl.a. mere efteruddannelse af indsatte. 
Kriminalforsorgen har indgået aftale om virksomhedsforlagt undervisning på Storstrøm 
Fængsel om 2 x 6 dages rengøringsforløb november/december 2022. Der forventes af-
viklet et yderligere 6 dages rengøringsforløb januar 2023. Herudover afvikler CELF et 5 
dages introforløb som virksomhedsforlagt inden for svejseområdet. 
 

IV-forløb klar til service – Et samarbejde mellem CELF, VUC Storstrøm og Lolland 

Kommune 

Et forløb på CELF i Nakskov på 10 uger indgået med Jobcenter Lolland. Forløbet retter 
sig mod elever, som ønsker at arbejde inden for servicebranchen. Det primære formål 
er at gøre deltagerne klar til en erhvervsuddannelse inden for serviceområdet. Alterna-
tivt at kunne varetage et ufaglært job.  
 

IND-analyse: 

I efteråret har vi gennemført IND analysen for alle nystartede elever. Vi har bl.a. spurgt 
til valgrejsen og hvem der har påvirket deres valg af uddannelse. Kendetegnende for 
svar er, at familie og venner har en afgørende betydning for valg af uddannelse. Infor-
mation om uddannelser vil elever primært gerne have fra rollemodeller, som kunne gå 
med UU ud i den kollektive vejledning i udskolingen eller figurere på de sociale medier. 
 

Grundskoleaktiviteter 

I efteråret har CELF fået besøg af over 3.000 elever i forskellige aktiviteter. Eksempelvis: 

 Erhvervsskoledag: 560 elever 

 Skills stafet Nykøbing: 570 elever 

 Skills stafet Nakskov: 390 elever 

 Kokkedyst: 100 elever 

 Efterskolebrobygning: 850 elever 

 Ordinær brobygning: 548 elever 
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Øvrige nye marketing tiltag 

På de sociale medier er vi på Instagram begyndt at bruge reels (korte, hurtigt klippede 
videoer med musik). Dette har skabt meget trafik og nye følgere på Instagram fra især 
den helt unge målgruppe. 

f) Øvrige medlemmer  
BILTEMA forventer at skulle ansætte 30-50 medarbejdere indenfor de næste 1½ år. 

5) Ordet frit & Evt. 
Hvordan er strukturen på Business – er der et for stort krav til niveau.  
Hvilke elever bliver ansat/får elevpladser. 
Er gymnasieeleverne ved at overtage business elevernes plads? 

Der har været talt meget om de sårbare elever på dagens møde. Peter udtrykker det såle-
des: Vi skal ikke kun have fokus på nu problemer. Vi skal sætte kursen – hvor vi skal hen. 
Adfærdsregulering – forventningsafstemning og klassekulturen. 
”Udvikler man sig ikke – er der stilstand”. 

Peter efterlyster en diskussion om elevoplæringen – rammer og mål. 
Til næste afdelingsmøde skal vi diskutere hvordan bekendtgørelsens krav til fagligt indhold 
og niveau evt. kunne blive bedre tilpasset til, hvad der reelt efterspørges og hvad der er 
brug for ude i erhvervslivet. 

6) Næste møde fredag d. 03.03.2023 kl. 9.00-11.00 hos Charlotte J. Nakskov 
Bekendtgørelse, faglig krav –kan vi gøre noget? 

 
7) Møderække i 2023 

a) Fredag d. 26.05.2023 kl. 9.00-11.00 hos Thomas BLF 
b) Xxxdag d. xx.xx.2023 Sejltur v/Thomas BLF 
c) Fredag d. 01.09.2023 kl. 9.00-11.00 hos Benedicte HK 
d) Fredag d. 24.11.2023 kl. 10.00-13.00 inkl. let julefrokost hos Solveig 

 
8) Evt. 

Tak for godt samarbejde og alle ønskes en glædelig jul samt godt nytår. 
Ses i det nye. 
 
 

 
 

Solveig M. Nielsen, 9. december 2022 
 


