
Det lokale uddannelsesudvalg  
for de merkantile uddannelser ved CELF  
  ____________________________________________________________________________________ 

 

Referat af mødet torsdag den 29.11.2018 kl. 10:00-13:30  

hos CELF Merkurs Plads 1, lokale 48 – Business lokalet, Nykøbing F. 
Møde med efterfølgende julefrokost i gæstekantinen. 
 
Afbud: Ole Frøkjær, Jannie Bojesen, Susanne Rowney, Britt Flamgaard, Tina Foged 
 

1) Godkendelse af referat fra seneste møde  
Godkendt med følgende tilføjelser til pkt. 6 Praktikplads i frivillige organisationer.  
Er der ikke andre muligheder, som får eleverne tættere på kunderne end Elevshop og Røde Kors butik-
kerne? 
Der blev foreslået at samarbejde med lager- og logistisk afdelingen på CELF for få opfyldt lagersty-
ringsmålene, som en løsning. Michael vil arbejde videre med dette. 
Dette er ikke er en reel mulighed pt. i fht. 6 uger VFP, hvor 3 uger anvendes efter en måned i SKP og de 
sidste 3 uger anvendes mellem modul 3+4 og modul 5+6, hvor der skal findes en virksomhed, som man 
kan skrive sin fagprøve i/om. 
Udover VFP, er der mulighed for enten del/korte aftaler. Men mange detailforretninger ønsker at have 
eleven i den fuld praktiklængde på 2 år (ROI). 
Butikkerne skal være godkendte som praktikplads – dette er en udfordring i fht de meget små butikker. 
Her med CELF være behjælpelig med at få udfyldt den administrative del.  

2) Gensidig orientering 
a) Meddelelser fra formand 

HK havde udbudt tysk kursus – 1 tilmeldt, derfor aflyst.  
Der er løbende jobsøgningskurser for HK medlemmerne. Benedicte og Michael vil koordinere med 
datoer, således at SKP eleverne kan deltage på nogle af kurserne. 
 
Vedhæftet artikel om Magnus I. Thusgård, der har taget sin praktiske detailuddannelse hos 
Kaufhaus Stolz i Burg. En god historie. Han kommer på besøg i klasserne for at fortælle om hans er-
faringer. 
 
3 part har udbudt muligheden for at få optil kr. 10.000 pr. år i 4 år til videreuddannelse på Er-
hvervsakademi/diplomuddannelse. Betingelsen er at man ”kun” har en faglig uddannelse og er i ar-
bejde. Der er stor forskel på hvordan fordelingen er.  CBS er dem, der har anvendt flest midler. 
EUD/EUX Business har en medarbejder, der er gået i gang via denne pulje. 

 

Meddelelser og status på skoleåret fra skolen  
* Grundforløbsklasserne samt EUX studieår (Charlotte Maegaard & Solveig Nielsen) 
 

Nykøbing F. tal Nakskov 

GF1EUD   7 
GF1EUX 24 
GF2EUD 22 
EUX studieår 26 

GF1    5 
GFEUD2  13  

Kommende elever  

Gf2 5 ugers 5  
Gf2 10 ugers 3 
Gf2 EUD 9 

Gf2 5 ugers 1 
GF2 EUD 3 

GF2 EUX 4 

 

 
I Nakskov har man på GF1 (se vedhæftede artikel) indgået aftale med forretningslivet om, at GF1 
eleverne kommer ud i praktik 2 dage/uge med klart definerede praktikmål. Nogle af eleverne har 
fået lov til at arbejde i december. 
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I Nyk. F er GF1 afholdt innovationsuge, hvor opgaven var at fremstille og reklamere for friskpresset 
juice. Det måtte ikke koste noget og råvarerne skulle være lokale. 
 
* Karrierecentret herunder efteruddannelsesaktiviteter - Solveig  
Der er stadig en meget lav deltagelse i kurser. Har fået nogle jobsøgnings/afklaringsforløb af 3 ugers 
varighed for ledige +52 uger. Afholdt kursus i ugerne 45-47. Nyt i ugerne 2-4 2019. Vi håber på flere 
i det nye år. 
 
 
* SKP detail – Michael A. Petersen 
   Optag af nye elever 4 ud af 5 er mødt mandag 26/11-2018 
   Nye aftaler omkring VFP inden modul 5 og 6 
   Elevaftale med ny samarbejdspartner 
   Succeshistorien Mia Bech 

 

* Praktikpladscentret Status på lære- og praktikpladssituationen – Ove Jensen 
 
Detail: 

62 virksomheder på Lolland og Falster, der ikke er godkendt som praktiksted eller har færre elever, 
end de er godkendt til, er kontaktet for at aftale besøg.  
32 virksomheder har sagt ja tak til besøg og er besøgt. 
15 virksomheder har fået hjælp til at blive godkendt og heraf har 13 efterfølgende ansat en elev. 
Der er i projektperioden i alt indgået 58 uddannelsesaftaler med elever fra CELF, hvilket er 6 flere 
end samme periode året før. 
 
Handel: 
20 virksomheder på Lolland og Falster, der ikke er godkendt som praktiksted eller har færre elever, 
end de er godkendt til, er kontaktet for at aftale besøg.  
6 virksomheder har sagt ja tak til besøg og er besøgt. 
3 virksomheder har fået hjælp til at blive godkendt og heraf har 2 efterfølgende ansat en elev. 
Der er i projektperioden i alt indgået 14 uddannelsesaftaler med elever fra CELF, hvilket er 4 flere 
end samme periode året før. 

 
  Antal elever med Grundforløb fra CELF, som har fået læreplads: 

 Jan –nov 18 Jan –nov 17 Diff. 

Detail 49 48 1 

Kontor 22 27 -5 

Handel 12 8 4 

I alt  83 83 0 

 
 Antal lærepladsaftaler indgået med virksomheder på LF: 

 Jan –nov 18 

Detail 59 

Kontor 27 

Handel 9 

I alt  95 
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Godkendte virksomheder jan – nov. 18. I alt 33: 

Detail: 15 Kontor: 13 Handel: 5 

Nye godkendelser: 
I M Frellsen, Nyk. F 
Mimosa, Nyk. F 
Heidis Blomster, Nysted 
La France, Nyk. F 
Kristine Damsted, Nakskov 
Helsam, Nyk. F 
Scandlines Gedser 
Coma Idestrup 
Lop og Shop, Nyk. F 
Scandlines Rødby 
Scandlines Danmark 
Rema 1000 Rødby 
 
Fornyede godkendelser: 
Aldi Nykøbing F 
Intersport Nykøbing F 
Te 9312 Aps, Sakskøbing 
 

Nye godkendelser: 
Edania A/S, Nyk. F 
Vkst I/S,   
Beierholm, Nyk. F 
Bjarne Petersen A/S, Nyk. F 
Erhvervsstyrelsen, Nyk. F 
Nordic Sugar, Nyk. F 
Revision Nysted Aps 
East Metal, Nakskov 
Lolland Fysioterapi, Nakskov 
Vagns VVS, Holeby 
Humanizer, Maribo 
 
Fornyede godkendelser: 
Ac Revision, Nakskov 
Advodan, Maribo 

Nye godkendelser: 
Rødbyhavn Auto 
Kjv A/S, Nyk. F 
Nakskov Mill Foods 
Autocentro, Rødby 
Humanizer, Maribo 

b) Meddelelser fra øvrige medlemmer 
Thomas fra Business LF fortalte om tiltage i begge kommuner mm. 
Peter fra Friiman havde følgende input, at det kunne være interessant at høre noget om: 
* Hvilke udfordringer er der hos SKP eleverne,  
  de øvrige medlemmer vil kunne bidrage med input til, hvordan udfordringerne løses ud i virksomhederne. 
* CELF mål for EUX & EUD, hvad sker der og hvad bliver der gjort? 
* Hvad er behovet ude i detailhandlen? 
* Hvad vil virksomhederne have? 
* Hvordan forbereder man eleverne til virkeligheden? 
* Hvordan går det med virksomhedsbesøg/-praktik? 

3) Mødernes indhold - input fra medlemmerne 
På side 2, kan I se, hvad der er besluttet som faste punkter til de enkelte møder. 
 

4) Mødedatoer og –sted i 2019  
* Fredag d. 1. marts 2019 kl. 8.30-10.30 hos CELF, Søvej 6,  4900 Nakskov 
* Fredag d. 7. juni 2019 kl. 8.00-10.00 hos HK, Guldborgssund centret 
* Fredag d. 30. august 2019 kl. 8.00-10.00 hos Art & Design Zolutions, Herningvej 36, 4800 Nykøbing F.  
* Fredag d. 22. november 2019 kl. 10.00-13.30 m. julefrokost - CELF, Merkurs Plads 1, Nykøbing F. 
 
 

5) Evt. 
 
 
 
 
Solveig M. Nielsen 
3. december 2018 
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Bilag til punkt 3 
 

ÅRSHJUL FOR LUU  
Det lokale Uddannelsesudvalg kan med fordel strukturere udvalgets arbejde i overensstemmelse med de 
opgaver og tidspunkter, der er fastlagt årligt. I det følgende er forslag til temaer for LUUs arbejde:  
 

1. kvartal:  fredag d. 1. marts 2019 

 Drøftelse af ansøgning om nye AUB-projekter. Ansøgningsfrist årligt den 15. marts.  

 Status og evaluering af igangværende og afsluttede AUB-projekter.  

 Evaluering af skolens årlige trivselsmåling for elever.  

 Evaluering af skolens årlige tilfredshedsmåling for praktikvirksomheder.  

 Drøftelse og evaluering af skolens nuværende og kommende lokale undervisningsplan (LUP).  

 Drøftelse af eventuel skolepraktik.  
 
 

2. kvartal: fredag d. 7. juni 2019 

 Drøftelse af forslag til eventuelle ændringer i de merkantile erhvervsuddannelser. Forslag ind-
sendes til de faglige udvalg og Uddannelsesnævnet.  

 Forslag til udviklingsbehov for arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)  

 Evaluering og drøftelse af skolens nuværende og kommende lokale uddannelsesplan (LUP).  

 Opstart af bevilligede AUB-projekter.  

 Drøftelse af nye AUB-projekter. Ansøgningsfrist er den 15. august.  

 Drøftelse af skolens årlige trivselsmåling for elever.  

 Drøftelse af skolens årlige tilfredshedsmåling for praktikvirksomheder.  
 
 

3. kvartal: fredag d. 30. august 2019 
 Invitere marketing afdelingen – hvad gøres der for at markedsføre uddannelserne mm. 

 Drøftelse af resultat af de gennemførte fagprøver med henblik på at justere tilrettelæggelsen og 
gennemførelsen af fagprøven og skolens bedømmelsesplan m.m.  

 MTU 
 
 

4. kvartal: fredag d. 22. november 2019 
 Udvalget og skolen arrangerer skolebesøg, besøg på lokale virksomheder m.m.  

 Status og evaluering af igangværende og afsluttede AUB-projekter.  

 Opstart af bevilligede AUB-projekter.  

 Årlig status på LUUs godkendelser af praktikvirksomheder. 
 


