EUD/EUX
Det lokale uddannelsesudvalg for BUSINESS

de merkantile uddannelser ved CELF C=LF

Referat af mgdet fredag den 23.03.2018 kl. 8:00-10:00
pa HK Sjzelland, Guldborgsundcentret 6, 4800 Nykgbing F.

Tilstede: Benedicte Drejer (formand),
Niclas Rasmussen og
Susanne Roweney Thorsen
Helle Hjuler Larsen, (konstitueret skolepraktikmester)
Britt Flamgaard (Jobcenter Lolland)
Solveig M. Nielsen (Uddannelseschef Nykgbing)

Afbud: Charlotte Maegaard Kristiansen, (Uddannelseschef Nakskov)
Tina Foged, (vejleder, Nykgbing),
Ove Jensen, (Praktikpladscentret),
Jannie Bojesen, (markedskonsulent).
Peter Rasmussen, (Frimann Biler),
Thomas Rasmussen, (Business LF),
Margrethe Kallehave, (Kreemmerhuset)

1. Godkendelse af referat fra seneste mgde:
Godkendt

2. Gensidig orientering

Da vi var fa deltager blevet mgdet mere en dialog og diskussion pa en mere naturlig og dybdegaende made, hvor
vi kom igennem de forskellige punkter.

Vi fik vendt mange ting, men det der fyldte mest, var de unges mangel pa dannelse og deres manglende kend-
skab til hvad vi kalder for normal adfaerd. Bl. a. at komme til tiden, vaere forberedt, ikke altid at skulle diskutere
og stille spgrgsmalstegn ved opgaver.

a. Meddelelser fra formand
Der har vaeret mgde i det felles LUU d. 26. februar, formanden kunne ikke deltage. Men referatet af mgdet giver
mange gode og spaendende informationer (vedhaeftes).

Pa det faelles LUU m@de 26. februar blev LUU’s opgaver genopfrisket — her er de:

kK 3k

Om LUU — Lokale Uddannelsesudvalg
Lokale Uddannelsesudvalg (LUU) er en vigtig del af det lokale samarbejde mellem CELF og de potentielle deltage-
re i skolens uddannelser, som er elever, kursister og erhvervsliv.

e Undervisningens indhold
e Undervisningsmiljg og kvalitetssikring
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Pa CELF har de lokale uddannelsesudvalg inden for de forskellige brancher besluttet, at hvert lokalt uddannel-
sesudvalg daekker bade grundforlgb, hovedforlgb og AMU-aktiviteter inden for udvalgets omrade. Uddannelser-
ne reguleres bade af lovgivning, Undervisningsministeriet, centrale rad samt efteruddannelsesudvalg og faglige
udvalg.

LUU’s primaere rolle er at radgive CELF med hensyn til undervisningens naarmere indhold og med hensyn til den
Igbende fornyelse, udvikling og kvalitetssikring af undervisningen. LUU’s opgaver er ogsa at medvirke ved tilve-
jebringelsen af det ngdvendige antal praktikpladser, at styrke samarbejdet mellem CELF og det lokale arbejds-
marked m.m.

LUU deltager i tilvejebringelse og vurdering af praktikpladser ved kontakt med virksomheder og behandler klager
fra elever vedrgrende problemer pa praktiksteder. LUU medvirker i en styrkelse af vekseluddannelsesprincippet
f.eks. ved, at der skabes sammenhang imellem CELF’'s undervisning og virksomhedernes oplzering af elever.

Om tilskud til opsggende arbejde eller andre formal som kan fgre til flere praktikpladsaftaler.
Udvalget kan, i samarbejde med skolen, sgge om AUB midler to gange arligt, den 1. april og den 1. september, til
opsggende arbejde eller andre formal, som kan fgre til, at flere praktikaftaler opnas.

Safremt udvalget beslutter, at det ikke er skolens medarbejdere, der skal udfgre det opsggende arbejde, skal ini-
tiativerne LUU szetter i gang ske ifglge aftale med CELF’s ansvarlige for det praktikpladsopsggende arbejde, sale-
des at CELF og LUU fremstar koordinerede og professionelle.
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Andre aktiviteter:

Der er abnet op for at kunne tilbyde flere AMU kurser mm.
Jobbro til uddannelse — et AP Mgller projekt for 18-67 ar
Ung Lolland

Udfase VEU centrene, der flyttes til RAR (regionale arbejdsmarkeds rad)
EGU, EVU og FGU samles.

Vedhaftede bilag af interesse i zip-fil:

* Folketidende - Hhx-studerende skal 14 dage i praktik i Libeck
* SMV - digitalt potentiale og barrierer

* DANNELSE | EN ROBOTTID

* Dannelsen i uddannelse

b. Meddelelser fra skole — status pa skolearet fra Nykgbing afdelingen.

Personaleandringer

Skolepraktikmester Henrik Palle har efter laengere tids sygdom i gensidig aftale stoppet med at arbejde pa CELF.
Uddannelseschef Solveig Nielsen praesenterede konstituerede praktikmester Helle Hjuler Larsen pa mgdet. Un-
der Henriks sygefravaer fra medio januar, har Casper Kaare Nielsen veeret ansat som instruktgr pa timebasis.

Mads Lynggaard samt Lasse Jensen, begge gkonomi- og afsatningslaerere har sagt op med 1 maneds interval,
hhv. pr. 1. februar og pr. 1. marts 2018.

Isak Iversen, nyuddannet Cand. Merc., 26 ar, er blevet ansat pr. 1. marts. Isak er overtaget E@ C i begge GF2 klas-
serne samt Afsaetning B + Virksomhedsgkonomi B i EUX Studiearsklassen. |

Der er sket en omfordeling af nogle af arbejdsopgaverne — iseer undervisningen pa hovedforlgb, der nu deles
mellem 3 lzerere: Jesper Troelsgaard, Jeanette Poulsen & Tenna Spur Jensen.
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Skolepraktikken - 38 elever

Det er planen at fa lavet en klar jobbeskrivelse af praktikmester og instruktgr og en langsigtet plan med udviklin-
gen af Skolepraktikken. Det forventes at jobbet skal besaettes pr. 1. august.

Vi har vaeret i gang med at organisere SKP med de forskellige afdelinger i en virksomhed: @konomi, HR, Lager &
sikkerhed, Butikken, Marketing. Eleverne arbejder i de forskellige afdelinger i en planlagt turnusordning. De for-
skellige afdelinger har faet beskrevet, hvilke arbejdsopgaver samt praktikmal, der opfyldes.

Der afholdes nu afdelingsmgder for SKP eleverne, hvor der gennemgas mal, strategi mm.

Samarbejde med CELF’s administrative afdelinger: HR, @konomi mm. er forbedret og vi har faet hjzlp til at fa
styr pa momsafregning til Staten fra butikssalget. Der fgres statistikker over forskelligt bl.a. sygefravaer, hvem
der har solgt mest mm. Disse tal fremlagges.

Generelt er aktiviteten i Skolepraktikken gget og eleverne er aktiveret pa en anden made.

Siden oktober 2017 og frem til juni 2018 har vi hjeelp fra Nina Wesgaard, der hjzlper eleverne med jobsggning.
Eleverne indkaldes til mgder, hvor de far hjaelp fra alt fra coaching til CV og ansggning. Dette arbejde har vaeret
veerdifuldt i fht. SKP eleverne.

EUX studiear
Skolearet startede med 36 elever. Vi har nu ca. 25 elever. Frafaldet skyldes alt fra bortvisning, skoleskift, gravidi-
tet, sygdom og manglende studieaktivitet.

Der er indfgrt bekymringssamtaler med alle EUX elever, der ikke har faet et karaktergennemsnit pa 2,0. Dette
startede i december maned.

1. gang tales der med eleven og prover i talesaette stgrre aktivitet og elevansvar. Hvis dette ikke sker, indkaldes
til endnu en bekymringssamtale ved naeste karaktergivning, hvor eleven far en mundtlig advarsel. Eleven skal
indga en aftale om en handleplan til at eendre adfaerd/karakter. Hvis det ikke lykkes far denne en skriftlig advar-
sel. Nogle elever far derefter en kort periode til at vise @&ndret adfzerd, hvis ikke der sker nogen form for studie-
aktivitet, overtager vejleder Tina Foged.

Resultatet har veeret at det har hjulpet nogle enkelte drenge. En elev har ikke pa noget tidspunkt udvist seendret
adfeerd (0,6 i karaktergennemsnit), selv nar uddannelseschefen er til observation i klassen, aendrer hun ikke ad-
faerd. En anden har faet betankningstid til at tage skolearet om pga sygdom mm. Vi tror pa, at hun vil kunne
gennemfgre med tilfredsstillende resultat, hvis hun tager skolearet om.

Konklusion er, at vi fra sommer indfgrer bekymringssamtalen med mundtlig advarsel for GF2EUX eleverne, der
ikke har opnaet et gennemsnitlig karaktersnit pa 2,0 og som fortsat gnsker at gennemfgre EUX studiear.

GF2EUX — 25 elever
Klassen fungerer godt. Der er dog stor spredning blandt eleverne. Der er 5-7 elever, der ikke er sarlige aktive i

GF2EUD — 31 elever

Der er stor udfordringer med den store faglige spredning mellem eleverne. Mange af de voksne, der starter di-
rekte pa GF2, har ikke grundlaeggende IT kompetencer. Der har ogsa vaeret en stor andel af eleverne, der blev
teste svage laesere/ordblinde el. lign.

Der er endnu ikke nogen, der har faet en praktikplads.

Generelt for afdelingen Nykgbing
Der afholdes nu Ipbende Arbejdsmiljgrepraesentant — Tillidsmand — Uddannelseschef mgder, hvor vi tager pul-
sen pa afdelingen og vender stor og smat ca. en uge fgr afdelingsmgderne.

Der er sat arbejde i gang med at tilpasse de lokale uddannelsesplaner til en faellesskabelon. Alle afdelingens
medarbejdere deltager i en prasentationsmgde med Per Mortensen — paedagogisk konsulent. Malet er at LUP
skal omsaettes til vores IT platform, kaldt CIP i daglig tale. GF1 skal veere faerdig 1. august.

Dette sker samtidig med, at alle uddannelsescheferne deltager i et LIP projekt (Ledelse i praksis) for at kunne sty-
re den ovennavnte proces. EUD/EUX Business er rimelig langt i fht at lave LUP. Laererne er booket til at arbejde
med det i den kommende tid. Sa vi nar i mal inden sommerferien.



c. Meddelelser fra gvrige medlemmer

Intet nyt

3. Status for skolearet

Se punkt 2 — orientering fra skolen.

4. Nyt fra Praktikpladscentret

a. Status pa laere- og praktikpladssituationen

Fra Ove Jensen — praktikkonsulent.

Registrerede uddannelsesaftaler 2018
Antal aftaler indgaet i januar og februar
2018 2017 Diff.
Detail 8 13 -5
Handel 2 2 0
Kontor 0 -3
10 18 -8

| de fgrste 2 maneder af 18 er der i alt registreret 10 uddannelsesaftaler.
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Det er 8 mindre end samme periode i 17. Der er dog altid en vis forsinkelse i “systemet” inden en aftale er retur
og registeret pa den skole eleven skal have hovedforlgbet pa.

Jeg vil tro der er en 4-5 aftaler, der stadig “hanger i systemet”, sa det trods alt kun er 3-4 aftaler vi er bagud i
forhold til samme periode sidste ar.

Oversigt over ny godkendte virksomheder

Ny godkendt om-
Dato rade Uddannelse Leerested/sggeliste Adresse Kontaktperson
1952 Detail. .
1 | 11-01-18 | Detailhandel ssesc etail.udd m | M Frellsen Jernbanegade 6, 4800 Tom Viktorius
2 | 19-01-18 | Handel rlngi_i :ca”de'S"“dd Kjv A/S Kgbenhavnsvej 3, 4800 | Mia M. Sejersen
3 | 25-01-18 | Blomsterdekoratgr :s:cz Detail.udd m. Mimosa Fromsgade 1, 4800 Maria Parsberg
1952 disB —
4 |29-01-18 | Blomsterdekoratgr 9> ; Heidis Blomster V/ Heidi Adelgade 37, 4880 Heidi Thomsen
Detail.udd m. spec. Thomsen
5 | 01-02-18 | Blomsterdekoratgr 1952_ La France Langgade 16, 4800 Maria Parsberg
Detail.udd m. spec.
6 | 19-02-18 | Detailhandel 1952 Intersport Nykgbing F @stergdgade 31, 4800
Detail.udd m. spec. P ¥ gr g8 !
7 | 22-02-18 | Kontor adm 1912 Lolland Fysioterapi Aps Vejlegade 22, 4900 Jim Olsen-Kludt
) Kontorudd m. spec. ¥ PIAP Jiee !
8 | 12-03-18 | Kontor adm 1912 Vkst 1/S - Nykgbing F Agrovej 1, 4800
) Kontorudd m. spec. ¥ & grovel %
9 | 12-03-18 | Blomsterdekoratgr 1952. Kristine Damsted Sgndergade 25, 4900 Kristine Damsted
Detail.udd m. spec.
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5. Nyt fra Kursus- og Markedsafdelingen

a. Status for efteruddannelsesaktiviteter — herunder Karrierecenter

Fra Tina Foged suppleret af Solveig
e KC Mellem 10-16 kursister dagligt.

e 4 ny-mesterlzere elever pt. fra Sport-Master, La France Blomster, THansen samt REMA1000.

e 1 mere pa vej fra Blomsterbutik i Nakskov.

6. EVt.

Hvilke emner skal vi tage op pa mgderne. Dannelse af vore elever, bade digitalt men ogsa almen dannelse er en

mangel vare. Emnet tages op til naeste mgde.

7. Naeste mgde

Naeste mgde fredag d. 15. juni kl. 8.00-10.00 hos Frimann.

Emne: Dannelse.
Benedicte og Solveig mgdes torsdag d. 24. maj for at forberede oplaag mm. omkring emnet. Vi ser frem til at fle-
re deltager og at vi far gang i en faglig diskussion.

Vi ser frem til at flere har mulighed for at deltage i mgdet.

Q.01

ielsen

Solveig M
Mandag d. 23. april 2018



