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Udbudspolitik 2023 for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (EVE)

Neerveerende politik - CELF’s udbudspolitik for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (EVE) - er
udarbejdet for at sikre kontinuiteten og udviklingen af skolens udbud inden for EVE-omradet.

I henhold til den geeldende lovgivning ser CELF det som sin opgave at:
e Medvirke til at afhjaelpe omstillings- og tilpasningsproblemerne pa arbejdsmarkedet i overens-
stemmelse med arbejdsmarkedets behov.
e Give voksne muligheder for at forbedre savel erhvervskompetencen, som den personlige kom-
petence gennem mulighederne for at opna grundleeggende formel kompetence inden for er-
hvervsrettet grunduddannelse.

Den primeere malgruppe for EVE-aktiviteterne er kortuddannede, ufagleerte og fagleerte.

Den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse pa CELF skal vaere kendetegnet ved:
e En entydig og gennemskuelig markedsfaring af kurserne.
e Etteet samarbejde med alle parter pa det lokale, det regionale og det nationale arbejdsmarked.
e [Etteet samarbejde med andre uddannelsesudbydere.

CELF’s strategi understgtter udbuddet af voksen- og efteruddannelse ved, at uddannelsesudbuddet
sammensaettes saledes, at de lokale, de regionale og de branchespecifikke behov imgdekommes.

Efteruddannelsesaktiviteterne tilrettelaegges i et teet samarbejde med virksomhederne og
relevante arbejdsmarkedsorganisationer for at sikre, at CELF’s ydelser indgar som et element i virksom-
hedernes strategiske udvikling.

Endelig vil CELF fortsat indga i samarbejde med gvrige skoler i og uden for regionen, hvor CELF vil spille
en proaktiv rolle som en respekteret samarbejdspartner, bade i det daglige, men specielt i relation til
CELF’s koordinerende rolle i flere projekter.

Formal

Det er CELF’s formal inden for erhvervsrettede voksen- og efteruddannelsesaktiviteter at gennemfare
leeringsforlgb, som bidrager til at skabe hele mennesker og imgdekommer arbejdsmarkedets fremtidige
behov for kompetencer.

CELF udvikler praksisnaer kompetenceudvikling via et teet samarbejde med lokale og regionale parter.
Dette sker bl.a. gennem samarbejdet i de lokale uddannelsesudvalg, som Igbende diskuterer den fag-
specifikke efteruddannelse.

CELF har herudover en malszetning om at bidrage til at styrke efteruddannelsen af kortuddannede og
ledige pa seerlige strategisk udvalgte beskaeftigelsesomrader, herunder specielt de store infrastruktu-
relle projekter, der skal gennemfares i vores landsdel i de kommende &r.

CELF sgger, ogsa fremadrettet, at indga i partnerskaber med virksomheder og organisationer, som vil
deltage i udviklingen af efteruddannelse for kortuddannede. Der arbejdes ogsa her taet sammen med
Lolland, Guldborgsund og Vordingborg kommuner.

CELF understgtter aktivt beskeeftigelsesregionens arbejdsmarkedspolitiske malsaetninger og de
erhvervspolitiske malsaetninger, som formuleres f.eks. af det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR).
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Malsaetning

CELF’s EVE-udbudspolitik gar teet pa erhvervslivet for at skabe kvalificeret arbejdskraft og med afsaet i
CELF’s seerlige DNA aftryk pa uddannelserne. Udbudspolitikken omfatter fglgende konkrete malsaetnin-
ger for samarbejdsrelationer,

spydspidsomrader, behovsafdaekning, udbudsprincipper, konkurrenceudsaettelse og forventninger til
aktivitetsniveau.

Samarbejdsrelationer

Udviklingen af CELF’s samarbejdsrelationer inden for EVE-omradet sker pa basis af solide netveerk. Det
vaesentligste netveerk er Skolesamarbejdet Sjeelland, som danner grundlaget for en generel og lgbende
dreftelse af udbuddet inden for EVE-omradet.

Skolesamarbejdet Sjeelland er et samarbejde i Region Sjeelland, Nordsjeelland og Bornholm mellem de
fleste uddannelsesinstitutioner uden for hovedstadsomradet (tekniske skoler, handelsskoler, kombina-
tionsskoler, private AMU udbydere og social og sundhedsskoler), som udbyder EVE-uddannelser og er-

hvervsuddannelser. Tilsammen deekker samarbejdet hele Sjeellandsregionen og det med et udbud, der
giver savel enkeltpersoner som virksomheder et bredt og kvalificeret tilbud om kompetenceudvikling.

Herudover samarbejder CELF eksternt med:

e Uddannelsesinstitutioner, brancheorganisationer og faglige sammenslutninger, som arbejder
med kompetenceudvikling inden for de omrader, hvor CELF udbyder erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

e VUC og erhvervsskoler i Region Sjeelland om tveerinstitutionel radgivning og vejledning.

e Kommunerne og jobcentrene pa Lolland, Falster og Sydsjeelland om opkvalificering og efterud-
dannelse af arbejdskraft til bl.a. Storstrgmsbroen og Femern-forbindelsen samt gvrige store an-
leegsprojekter i regionen.

e Femern A/S, konsortierne Femern Belt Contractors (FBC) og Femern Link Contractors (FLC),
Femern Agency m.fl.

e Stgrre organisationer om efteruddannelse af deres medarbejdere og/eller medlemmer.
Faglige udvalg om udbud af kurser.

o Faglige foreninger og sammenslutninger.

Spydspidskompetencer
CELF’s neerregion er Lolland, Falster og Sydsjeelland. P4 badmekanikeruddannelsen er vi landsgod-
kendt og herved forpligtet til at have et nationalt udbud.

| forbindelse med CELF’s EVE-spydspidskompetencer defineres CELF's marked ud fra det naturlige op-
land for den pageeldende aktivitet samt eventuelle samarbejdsaftaler mellem skolerne.

Gennemfgrelse af stgrre indsatser - f.eks. dialog med konsortium FLC til Femern byggeriet samt teet
dialog med Lolland Kommune, som myndighed og 3F - skal supplere og kvalificere CELF’'s almindelige
uddannelsesudbud og bidrage til at Igse regionalpolitiske, arbejdsmarkedspolitiske og erhvervspolitiske
problemstillinger.

P4 EVE omradet defineres CELF’s spydspidsomrader som de kurser, hvor deltagerne enten rekrutteres
fra et starre geografisk opland end Lolland, Falster og Sydsjeelland eller fokus pa kursusomradet er
steerkt stigende pga. efterspgrgslen efter kvalificeret arbejdskraft.
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CELF vil aktivt medvirke i forbindelse med anerkendelse af realkompetencer i voksen- og
efteruddannelser og give mulighed for en basal almen kompetencevurdering i forbindelse med gennem-
fgrslen af efteruddannelseskurser.

Behovsafdeekning
Uddannelsesbehov, uddannelsesudvikling og kompetenceudvikling afdeekkes bl.a. ved:
e Lgbende at inddrage de regionale arbejdsmarkedsrads analyser og kvartalsredeggrelser.
e Dialog og koordination med jobcentre, faglige organisationer, faglige udvalg og erhvervsorgani-
sationer.
e Etablering af udviklingsprojekter i samarbejde med virksomheder.
o Forskellige virksomhedsnetveerk og klyngedannelser.
e Sparring i Skolesamarbejdet pa Sjeelland.

CELF’s lokale uddannelsesudvalg involveres i forbindelse med koordinering, udbud og samarbejde.
Sammenseetningen af CELF’s lokale uddannelsesudvalg og uddannelsesudvalgenes ansvarsopgaver er
blevet optimeret til en situation, hvor kompetenceudviklingen hos kortuddannede og ufagleerte gives
separat opmaerksomhed.

CELF rader over 1 markedschef, 1 markedskonsulent, 1 virksomhedskonsulent og 2 elevpladskonsu-
lenter, som til stadighed er i dialog og kontakt med erhvervslivet og samarbejdsparter.

Udbudsprincipper
Markedsfaring af udbuddet rettes primaert mod kortuddannede samt fagleerte og ufagleerte personer.
CELF sgger med denne markedsfgring at fastholde et uddannelsesfokus for EVE-kursernes malgruppe.

Gennem CELF’s markedsfgring understgttes de overordnede malsaetninger i den lokale, regionale og
nationale arbejdsmarkedspolitik og uddannelsespolitik. Herved bidrager markedsfgringen til den almin-
delige lgbende kompetenceudvikling inden for CELF’s geografiske og branchemaessige deekningsom-
rade.

Markedsfaringen gennemfgres bl.a. via:
e CELF’s hjemmesider
Faktaark
Opsggende konsulentarbejde
Partnerskaber med virksomheder og organisationer
Annoncer i dags- og distriktspresse
Radiospots
Markedsfaring pa sociale medier, herunder Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok og YouTube
Informationsmader pa virksomheder og i faglige organisationer
Networking med gvrige uddannelsespartnere i regionen

Udover at markedsfare uddannelse, CELF selv er godkendt til, kan CELF ogsa markedsfagre uddannel-
ser, som udbydes af andre skoler f.eks. inden for Skolesamarbejdet Sjaelland - eller andre relevante
samarbejdspartnere.

Denne tveergaende markedsfaring sker ud fra en gensidig forstaelse af arbejdsdelingen mellem de en-
kelte udbydere af efter- og videreuddannelse.

CELF vil og skal i seerlig grad sikre, at de 26 feelles kompetencebeskrivelser (FKB’er), som CELF blev
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godkendt til at udbyde fra 2019, ogsa bliver udbudt i det geografiske omrade, CELF er godkendt til.
CELF vil saledes lgbende udbyde markedsrelevante garantikurser, for at skabe en stgrre fleksibilitet og
lettere adgang til efteruddannelse. Dette gennem brug af abent veerksted og e-laering, der streeber mod
at udbyde efteruddannelser nar behovet er der - dggnet rundt og aret rundt. De 26 FKB'er er:

Inden for omradet Bygge/anlaeg og industri (BAI):

2207 Anlaegsarbejder

2211 Bygge- og anlaegsopgaver i tungere materialer

2212 Beton- og montagebyggeri

2258 Planleegning, styring og samarbejde i bygge/anleeg

Inden for omradet Handel, Administration, Kommunikation & Ledelse (HAKL):
2250 Ledelse

2265 Detailhandel

2275 Administration

Inden for omradet Svejs og skibsbygning (Svejs):
2858 Svejsning, skeering og maritim produktion i metal

Inden for omradet De industrielle uddannelser (IF):

2750 Betjening af industrirobotter for operatgrer

2266 Arbejdets organisering ved produktion i industrien
Inden for omradet Kgkken-, Hotel- og Restaurantfagene (KHRU):
2281 Madfremstilling - restaurant, kantine og catering
2286 Mad til grupper med varierede behov for erneering

Inden for omradet Metalindustrien (MI):

2276 Karetgjsomradet

2289 Cykel- knallert og motorcykelomradet
Inden for omradet Serviceerhvervene (SUS):

2636 Ejendomsservice

2679 Renggringsservice

Inden for omradet Tekniske installationer og energi (ETIE):

2851 Elektrisk automation pa automatiske anlaeg
2863 Bygningers elinstallationer

2861 VVS-i installationer og vedvarende energilgs.
2866 Vedvarende energi

Inden for omradet Transporterhvervet (TUR):

2859 Personbefordring med mindre kgretgjer
2280 Vejgodstransport

2288 Personbefordring med bybus og rutebil
2290 Lager-, terminal- og logistik

2732 Lastbilkran

2749 Betjening af travers-, portalkran og riggerudstyr

Der kommer en ny udbudsrunde i 2023.
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CELF medvirker aktivt i brancheorganisationer og efteruddannelsesudvalgs informationsaktiviteter
vedrgrende kurser inden for EVE-rammen.

CELF vil prioritere udbud og gennemfgrsel af EVE aktiviteter pa fglgende made:

e | alle CELF's prioriteringer vil den primaere EVE-malgruppe blive tilgodeset frem for personer
uden for den primaere malgruppe.

e Ved prioritering af uddannelsesudbuddet vil aktiviteter til fastholdelse af beskeeftigede blive hgjt
prioriteret. Her vil bl.a. individuel kompetencevurdering (IKV) blive anvendt som et grundlaeg-
gende redskab.

e CELF sgger aktivt at udnytte mulighederne for at kursisterne far vurderet deres leese, skrive, og
regnefeerdigheder, nar de deltager i EVE undervisning.

e CELF vil prioritere udbuddet af teknisk-faglige og merkantile uddannelser indenfor EVE rammen
frem for andre typer kurser.

e Hvor der er mulighed for at anvende reglerne om tompladsordning for virksomhedshold og af-
meldegebyr, vil disse regler blive taget i anvendelse.

Denne prioritering er i overensstemmelse med den hidtidige prioritering i de uddannelsesbehov,
som deekkes af CELF’s kursusportefalje.

CELF vil lgbende diskutere prioriteringerne inden for efter- og voksenuddannelsesomradet i de lokale
uddannelsesudvalg, herunder anvendelsen af de overenskomstaftalte kompetenceudviklingsfonde som
finansieringskilde til efteruddannelse.

Konkurrenceudseettelse

Skolen vil Igbende vurdere, om der er dele af de FKB’er, som skolen er godkendt til at udbyde undervis-
ning indenfor, der er relevante at konkurrenceudseette. | trad med skolens generelle fokus pa kvalitet
og kundetilfredshed vil det i forbindelse med en eventuel konkurrenceudseettelse veere vigtigt for sko-
len, at det produkt, der tilbydes kunderne, har mindst samme kvalitet, som hvis skolen selv udfgrte op-
gaven.

Udliciteringen vil ske med udgangspunkt i den gkonomi, som kendes fra det omkostningsnaere takstka-
talog.

Ved beslutning om udlicitering er CELF opmaerksom pa de udgifter - eksempelvis markedsfaring, le-
delse og paedagogisk tilsyn m.m. - som under alle omsteendigheder skal varetages af CELF.

CELF vil hos en eventuel privat udbyder sikre sig en klar ansvars- og kompetencefordeling.

Godkendt pa bestyrelsesmgdet pa CELF den 6. december 2022
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