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Kapitel 1: Navn, hjemsted og formål 

§ 1. CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster, er en selvejende institution med 

hjemsted i Guldborgsund Kommune, Region Sjælland, og omfattet af lov om institutioner for erhvervsrettet 

uddannelse. Institutionens CVR-nummer er 27 32 85 98.  

Stk. 2. Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt m.v. 

gælder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved institutionen. 

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2008 som en sammenlægning af CEUS, Center for Erhverv og 

Uddannelse Storstrøm, og EUC Lolland under navnet CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-

Falster. 

CEUS blev oprettet den 1. januar 2003 som en sammenlægning mellem Industri- og Håndværkerskolen og 

Merkur-centret. Fra den 1. juli 2004 indgik Den Classenske Agerbrugsskole på Næsgaard som en del af 

CEUS. 

EUC Lolland blev oprettet den 1. januar 2003 ved en sammenlægning mellem AMU Center Maribo, Nakskov 

Tekniske Skole og Lollands Handelsgymnasium. 

Den 1. januar 2012 blev institutionens erhvervsakademiaktiviteter udspaltet fra CELF til Erhvervsakademi 

Sjælland. 

§ 3. Institutionens formål er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde erhvervsrettet grund- og 

efteruddannelse og anden uddannelse og undervisning. Institutionens uddannelsesprofil omfatter 

erhvervsuddannelser, arbejdsmarkedsuddannelser og tilgrænsende uddannelser samt de gymnasiale 

uddannelser hhx og htx. 

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1, 

gennemføre indtægtsdækket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom og 

de regler herom, som er fastsat af undervisningsministeren. 

Stk. 3. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, udvikle og gennemføre 

arbejdsmarkedspolitisk begrundende foranstaltninger. 

Stk. 4. Institutionens formål er endvidere at drive kostafdelingsvirksomhed (skolehjem) omfattet af § 18, 

stk. 1, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

Stk. 5. Institutionens formål er endvidere i henhold til skriftlig aftale herom varetagelse af nærmere 

bestemte administrative opgaver for andre uddannelsesinstitutioner, jf. § 33 a i lov om institutioner for 

erhvervsrettet uddannelse. 

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensætning 

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse på 12 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to 

medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal være myndige. 

Stk. 2. Bestyrelsen sammensættes således: 

1) 10 udefrakommende medlemmer: 
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A) Kommuner: 

1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i Guldborgsund Kommune og Lolland Kommune i 

forening. 

B) Arbejdsgiverorganisationer: 

2 medlemmer udpeges af Dansk Industri. Det ene medlem fra ”byggeriet” og det andet medlem fra 
   ”industrien”                       
1 medlem udpeges af Dansk Erhverv 
1 medlem udpeges af Tekniq 

 

C) Arbejdstagerorganisationer: 
1 medlem udpeges af 3F 
1 medlem udpeges af Dansk El-Forbund 
1 medlem udpeges af Dansk Metal 
1 medlem udpeges af HK 

 

D) Selvsupplering: 

1 medlem med særlig indsigt i gymnasieuddannelserne samt de videregående uddannelser. 

 

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevrådet blandt deltagere i 

uddannelse ved institutionen. Elevrådet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 

år, der har stemmeret. 

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens 

medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret. 

Stk. 3. Bestyrelsen bør så vidt muligt have en afbalanceret sammensætning af kvinder og mænd. 

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som 

udefrakommende medlemmer af bestyrelsen. Tilsvarende gælder ansatte i ledende stillinger eller ansatte i 

øvrigt i administrationen ved andre institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretær, deltager i bestyrelsesmøderne uden 

stemmeret. 

§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske virke med 

deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne. 

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have 

erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og økonomi, herunder vurdering 

af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet. 

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 år løbende fra førstkommende 1. maj, efter at valg til 

kommunalbestyrelser har været afholdt. 

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted.  For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan 

genudpegning dog kun finde sted én gang. Den nytiltrådte bestyrelse skal have foretaget udpegning af 

medlemmer, der udpeges ved selvsupplering, senest en måned inde i sin funktionsperiode. 

Stk. 3. Hvis et medlem ikke længere opfylder betingelserne for at være medlem, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov om 

institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtræde af bestyrelsen øjeblikkeligt. Den 
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udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af 

funktionsperioden. 

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke længere opfylder 

betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophører medlemskabet øjeblikkeligt. Den 

udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af 

funktionsperioden. 

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar 

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen. 

Stk. 2. Bestyrelsen fastlægger, efter indstilling fra lederen, institutionens målsætning skal jf. 

forretningsordenen udleveres sammen med vedtægten til nye bestyrelsesmedlemmer og strategi for 

uddannelserne og tilknyttede aktiviteter på kort og på langt sigt, det årlige program for institutionens 

virksomhed samt godkender budget og regnskab. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, rådgivnings- og øvrige 

serviceaktiviteter, der muliggør, at behovet for erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos 

uddannelsessøgende og virksomheder tilgodeses i videst muligt omfang. Bestyrelsen træffer efter 

indstilling fra lederen beslutning om institutionens udbud af kompetencegivende uddannelse samt om 

iværksættelse af øvrige uddannelsesaktiviteter som indtægtsdækket virksomhed og anden aktivitet inden 

for formålet, jf. § 3. 

Stk. 4. Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtægt.  

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for 

forvaltningen af de statslige tilskud. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne hæfter ikke personligt for institutionens økonomiske forpligtelser. For 

bestyrelsens medlemmer gælder dansk rets almindelige erstatningsregler. 

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, så de bliver til størst mulig gavn for institutionens 

formål. Inden for dette formål og under de vilkår, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfør af denne, 

disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og øvrige indtægter under ét. 

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nødvendig kassebeholdning efter 

bestemmelserne i § 11, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

Stk. 3. Alle værdipapirer tilhørende institutionen skal være noteret i institutionens navn. 

§ 10. Bestyrelsen ansætter og afskediger institutionens leder. Institutionens øvrige personale ansættes og 

afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14, stk. 3. 

Stk. 2. Bestyrelsen skal følge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om løn- og 

ansættelsesvilkår, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen. 

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 26, 

stk. 3, 2. pkt., og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og 

om skift af intern revisor. 
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Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde 

§ 12. Bestyrelsen vælger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og 

næstformand.  

Stk. 2. Formanden - og i dennes fravær næstformanden - indkalder til og leder bestyrelsens møder. Der 

afholdes mindst 4 møder årligt. Møde skal endvidere afholdes, når mindst 2 bestyrelsesmedlemmer 

fremsætter krav herom. 

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til 

stede. Afgørelser træffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfælde af stemmelighed er 

formandens – og i dennes fravær næstformandens – stemme afgørende. 

Stk. 4. Til beslutning om ændring af vedtægten, om køb, salg eller pantsætning af fast ejendom og om 

sammenlægning eller spaltning samt om nedlæggelse kræves, at mindst 2/3 af samtlige 

stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor. 

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at få sin mening ført til referat. 

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et særskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet 

fastsatte regler herom. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og øvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af 

institutionen efter reglerne om godtgørelse af udgifter ved tjenesterejser i staten. 

§ 14. Bestyrelsen fastsætter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretningsordenen og 

instrukserne skal som minimum fastlægge: 

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem på den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens 

leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering. 

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne 

kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens løn- og personalepolitik. 

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nødvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver 

samt for bestyrelsens drøftelser om bestyrelsens kompetenceprofil. 

4) Procedure for opfølgning på planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens 

uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, 

finansieringsforhold, pengestrømme m.v. 

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v. 

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i løbet af regnskabsåret og herunder 

vurdering af budgettet og afvigelser herfra. 

7) Procedure for fremskaffelse af det nødvendige grundlag for revision. 

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsætter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsættelse, 

sammensætning og funktion fastlægges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillægges 

beslutningskompetence i spørgsmål, der henhører under bestyrelsens kompetence. 
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Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et nærmere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at 

udøve de beføjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og 

lignende for bestyrelsen. 

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse 

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for 

bestyrelsen. 

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen årligt til bestyrelsen afgive en skriftlig 

beretning om institutionens virksomhed i det forløbne år, forslag om det kommende års budget og 

planlægningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter. 

Kapitel 6: Tegningsret 

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse i 

forening med bestyrelsens næstformand.  

Kapitel 7: Regnskab og revision 

§ 17. Institutionens regnskabsår er finansåret. 

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af 

statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af 

statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et nærmere fastlagt samarbejde mellem 

Rigsrevisionen og den i § 11 nævnte interne revisor. 

Stk. 3. Ved regnskabsårets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af 

undervisningsministeren en årsrapport. Institutionens regnskabsføring skal følge de regler, der er fastsat af 

undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen. 

Stk. 4. Årsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I 

forbindelse med indsendelse af årsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklæring på tro og 

love om, at de opfylder betingelserne for at være medlem af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov om 

institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

Kapitel 8: Formue og nedlæggelse 

§ 18. Tilbagekaldes undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution efter § 2 i lov om 

institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en opløsning af institutionen. 

Stk. 2. Beslutning om nedlæggelse af institutionen i andre tilfælde end angivet i stk. 1 kan kun træffes af et 

flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen, og skal 

godkendes af undervisningsministeren, jf. § 2, stk. 3, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

Stk. 3. Ved institutionens nedlæggelse forestås likvidationen af et likvidationsudvalg på 3 medlemmer, der 

udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat. 

§ 19. Der er foretaget en opgørelse af nettoformuen: 

1) pr. 31. december 1990 for Merkur-centret udvisende kr. 17.000.517, Industri- og Håndværkerskole 

udvisende kr. 28.127.803. 
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2) pr. 31. december 1990 for Lolland Handelsgymnasium udvisende kr. 2.976.600 og Nakskov Tekniske 

Skole udvisende kr. 9.542.628. 

3) pr. 31. december 1991 for Den Classenske Agerbrugsskole på Næsgaard udvisende kr. 4.533.557. 

4) pr. 31. december 1993 for AMU Center Maribo udvisende kr. 3.595.767. 

Stk. 2. Der foretages løbende en særskilt registrering af gaver, der gives i form af løsøre, fast ejendom og 

anlægstilskud til fast ejendom. Ved løsøre forstås inventar, udstyr, kunstgenstande og lignende. 

Stk. 3. Nettoformuen, opgjort på likvidationstidspunktet, anvendes således: 

1A) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, nr. 1 og 3, samt gaver i form af løsøre, fast ejendom og 

anlægstilskud til fat ejendom, givet den 1. januar 1991 eller senere for så vidt de tidligere institutioner 

Merkur-centret og Industri- og Håndværkerskolen, den 1. januar 1992 eller senere for så vidt den tidligere 

institution Den Classenske Agerbrugsskole på Næsgaard, den 1. januar 2003 eller senere for så vidt den 

tidligere institution CEUS, Center for Erhverv og Uddannelse Storstrøm og efter den 26. august 2008 til 

CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster, anvendes til uddannelsesformål. 

Undervisningsministeriet træffer bestemmelse om anvendelsen. 

1B) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, nr. 2 og 4, samt gaver i form af løsøre, fast ejendom og 

anlægstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar 1991 eller senere for så vidt de tidligere institutioner 

Lolland Handelsgymnasium og Nakskov Tekniske Skole, efter den 1. januar 1994 eller senere for så vidt den 

tidligere institution AMU Center Maribo og den 1. januar 2003 eller senere for så vidt angår den tidligere 

institution EUC Lolland, anvendes til undervisnings- og uddannelsesformål efter godkendelse af 

Undervisningsministeriet og efter samråd med kommunalbestyrelsen i Lolland Kommune. 

2) Den resterende del af nettoformuen anvendes herefter til undervisnings- og uddannelsesformål efter 

undervisningsministerens bestemmelse. 

Stk. 4. Den del af formuen, der er skænket som gaver, opgøres til den aktuelle handelsværdi med fradrag af 

værditilvækst som følge af offentligt finansierede forbedringer i form af ombygning, tilbygning eller 

lignende. Er der stillet særlige vilkår af gavegiver, skal disse så vidt muligt respekteres. 

Kapitel 9: Ikrafttrædelse m.v. 

§ 20. Denne vedtægt er besluttet pr. 7. december 2021 og offentliggøres på institutionens hjemmeside, jf. 

bekendtgørelsens § 10, stk. 1, 2. pkt., når den er underskrevet elektronisk. Den siddende bestyrelse 

fortsætter dog indtil udløbet af funktionsperioden, jf. reglerne herom i gældende vedtægt godkendt af 

Undervisningsministeriet den 26. august 2008. 
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Således vedtaget den 7. december 2021 i overensstemmelse med gældende vedtægts regler om 

vedtægtsændringer: 

 

Underskrift fra bestyrelsen for CELF: 

 

 

Niels Henriksen 
Formand for bestyrelsen  

på CELF 

3F 

 

 

Jesper Jeppesen 
Næstformand for bestyrelsen  

på CELF 

Dansk Industri 

 

 

Jørgen Stub Petersen 

Dansk Erhverv 

 

 

 

Estrid Husen 

Dansk El-forbund 

 

 

 

Dennis Fridthjof 

Dansk El-forbund 

 

 

 

 

Lars Lyngby Sørensen 

Tekniq 

 

 

 

Mia Frederiksen 

Dansk Byggeri 

 

 

 

Rasmus Werner Olsen 

Dansk Metal Sydøst 

 

 

 

 

Vibeke Grave 

Lolland Kommune 

 

 

 

 

Selvsupplering 

Vakant 

 

 

 

 

Anders Dam Lind 

Medarbejderrepræsentant 

Med stemmeret 

 

 

 

 

Kent W. Nielsen 

Medarbejderrepræsentant 

uden stemmeret 

 

 

 

 

Rasmus Borreskov 

Elevrepræsentant 

med stemmeret 

 

 

 

 

William M. K. Pedersen 

Elevrepræsentant  

uden stemmeret 
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Du har mulighed for at efterprøve de kryptografiske signeringsbeviser i 
dokumentet med Visma Addos validator på denne website 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Dokumentet er underskrevet med Visma Addo digital signeringsservice.
Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Underskrivernes identiteter er registreret og listet herunder.

Med min underskrift bekræfter jeg indholdet i ovenstående dokument.

Serienummer: PID:9208-2002-2-296961076809

Vibeke Grave

08-04-2022 13:09

Serienummer: PID:9208-2002-2-134287987746

Lars Lyngby Sørensen

08-04-2022 14:03

Serienummer: PID:9208-2002-2-166229356938

Estrid Bidstrup Husen

08-04-2022 15:03

Serienummer: PID:9208-2002-2-286281144981

Rasmus Borreskov (Ung under 18)

14-04-2022 08:46

Serienummer: PID:9208-2002-2-988366547909

Dennis Tonny Fridthjof

19-04-2022 09:08

Serienummer: PID:9208-2002-2-542168822396

Mia Frederiksen

19-04-2022 10:40

Dette dokument er underskrevet digitalt med Visma Addo 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og valideret 
ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det originale dokument.

Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra en 
betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret i denne 
PDF, i tilfælde af de skal anvendes til validering i fremtiden.

Sådan kan du verificere, at dokumentet er originalt
Dette dokument er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når du åbner 
dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at dokumentet er certificeret af 
Visma Addo signeringsservice. Dette er din garanti for, at indholdet af 
dokumentet er uændret.

Du har mulighed for at efterprøve de kryptografiske signeringsbeviser i 
dokumentet med Visma Addos validator på denne website 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Dokumentet er underskrevet med Visma Addo digital signeringsservice.
Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Underskrivernes identiteter er registreret og listet herunder.

Med min underskrift bekræfter jeg indholdet i ovenstående dokument.

Serienummer: PID:9208-2002-2-922378476924

Kent Westergaard Nielsen

20-04-2022 11:06

Dette dokument er underskrevet digitalt med Visma Addo 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og valideret 
ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det originale dokument.

Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra en 
betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret i denne 
PDF, i tilfælde af de skal anvendes til validering i fremtiden.

Sådan kan du verificere, at dokumentet er originalt
Dette dokument er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når du åbner 
dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at dokumentet er certificeret af 
Visma Addo signeringsservice. Dette er din garanti for, at indholdet af 
dokumentet er uændret.

Du har mulighed for at efterprøve de kryptografiske signeringsbeviser i 
dokumentet med Visma Addos validator på denne website 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf

Øvrige dokumenter i transaktionen
Forretningsorden for bestyrelse og adm. direktør på CELF_23.3.2022.pdf
Referat og sammendrag BM_23. marts 2022.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 Underskriftsprocessen er startet
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Niels Henriksen
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Jesper Jeppesen
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Estrid Husen
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Jørgen Stub Petersen
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Lars Lyngby Sørensen
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Rasmus W. Olsen
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Anders Dam Lind
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til William M. K. Pedersen
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Dennis Fridthjof
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Mia Frederiksen
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Kent Westergaard Nielsen
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Vibeke Grave
2022-04-08 08:44 En besked er sendt til Rasmus Borreskov
2022-04-08 08:55 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til William M. K. Pedersen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 5.179.x.x
2022-04-08 08:55 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til William M. K. Pedersen

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf

Øvrige dokumenter i transaktionen
Forretningsorden for bestyrelse og adm. direktør på CELF_23.3.2022.pdf
Referat og sammendrag BM_23. marts 2022.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2022-04-08 08:56 William Marquard Klostergaard Pedersen (Ung under 18) har underskrevet dokumentet Vedtægter for 

CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 9208-2002-2-485428781400)
2022-04-08 08:57 Alle dokumenter sendt til William M. K. Pedersen er blevet underskrevet
2022-04-08 09:25 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Jesper Jeppesen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 213.83.x.x
2022-04-08 09:25 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Jesper Jeppesen
2022-04-08 09:32 Jesper Jeppesen har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 9208-2002-

2-040818021031)
2022-04-08 09:40 Alle dokumenter sendt til Jesper Jeppesen er blevet underskrevet
2022-04-08 09:52 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Rasmus W. Olsen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 87.62.x.x
2022-04-08 09:52 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Rasmus W. Olsen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 40.94.x.x
2022-04-08 09:54 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Rasmus W. Olsen
2022-04-08 09:55 Rasmus Werner Olsen har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 

9208-2002-2-464930626761)
2022-04-08 09:56 Alle dokumenter sendt til Rasmus W. Olsen er blevet underskrevet
2022-04-08 09:57 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Niels Henriksen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 62.198.x.x
2022-04-08 09:58 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Niels Henriksen
2022-04-08 09:59 Niels Erik Henriksen har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-266101132059)
2022-04-08 10:01 Alle dokumenter sendt til Niels Henriksen er blevet underskrevet
2022-04-08 10:54 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Anders Dam Lind og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 5.179.x.x
2022-04-08 10:59 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Anders Dam Lind
2022-04-08 10:59 Anders Dam Lind har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-586786217528)
2022-04-08 11:00 Alle dokumenter sendt til Anders Dam Lind er blevet underskrevet

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf

Øvrige dokumenter i transaktionen
Forretningsorden for bestyrelse og adm. direktør på CELF_23.3.2022.pdf
Referat og sammendrag BM_23. marts 2022.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2022-04-08 11:12 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Jørgen Stub Petersen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 212.130.x.x
2022-04-08 11:13 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Jørgen Stub Petersen
2022-04-08 11:13 Jørgen Stub Petersen har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-742243598689)
2022-04-08 11:15 Alle dokumenter sendt til Jørgen Stub Petersen er blevet underskrevet
2022-04-08 13:06 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Vibeke Grave og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 87.62.x.x
2022-04-08 13:06 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Vibeke Grave og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 87.62.x.x
2022-04-08 13:07 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Vibeke Grave og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 87.62.x.x
2022-04-08 13:09 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Vibeke Grave
2022-04-08 13:09 Vibeke Grave har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 9208-2002-2-

296961076809)
2022-04-08 13:11 Alle dokumenter sendt til Vibeke Grave er blevet underskrevet
2022-04-08 14:02 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Lars Lyngby Sørensen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 5.103.x.x
2022-04-08 14:03 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Lars Lyngby Sørensen
2022-04-08 14:03 Lars Lyngby Sørensen har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-134287987746)
2022-04-08 14:04 Alle dokumenter sendt til Lars Lyngby Sørensen er blevet underskrevet
2022-04-08 15:02 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Estrid Husen og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 217.16.x.x
2022-04-08 15:02 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Estrid Husen og identifikationsmetoden NemID 

privat blev anvendt fra IP adresse 40.94.x.x
2022-04-08 15:03 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Estrid Husen
2022-04-08 15:03 Estrid Bidstrup Husen har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 9208-

2002-2-166229356938)

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf

Øvrige dokumenter i transaktionen
Forretningsorden for bestyrelse og adm. direktør på CELF_23.3.2022.pdf
Referat og sammendrag BM_23. marts 2022.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2022-04-08 15:04 Alle dokumenter sendt til Estrid Husen er blevet underskrevet
2022-04-11 09:25 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Kent Westergaard Nielsen og 

identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 5.179.x.x
2022-04-11 09:29 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Kent Westergaard Nielsen
2022-04-14 08:43 Påmindelse er sendt til modtager: Dennis Fridthjof
2022-04-14 08:43 Påmindelse er sendt til modtager: Mia Frederiksen
2022-04-14 08:43 Påmindelse er sendt til modtager: Kent Westergaard Nielsen
2022-04-14 08:43 Påmindelse er sendt til modtager: Rasmus Borreskov
2022-04-14 08:44 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Rasmus Borreskov og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 87.49.x.x
2022-04-14 08:46 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Rasmus Borreskov
2022-04-14 08:46 Rasmus Borreskov (Ung under 18) har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID 

privat (PID: 9208-2002-2-286281144981)
2022-04-14 08:46 Alle dokumenter sendt til Rasmus Borreskov er blevet underskrevet
2022-04-14 22:49 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Dennis Fridthjof og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 80.208.x.x
2022-04-14 22:50 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Dennis Fridthjof
2022-04-19 08:26 Signeringsprocessen er genaktiveret
2022-04-19 08:27 En besked er sendt til Dennis Fridthjof
2022-04-19 08:27 En besked er sendt til Mia Frederiksen
2022-04-19 08:27 En besked er sendt til Kent Westergaard Nielsen
2022-04-19 08:28 En påmindelse blev sendt til Dennis Fridthjof
2022-04-19 08:28 En påmindelse blev sendt til Mia Frederiksen
2022-04-19 08:29 En påmindelse blev sendt til Kent Westergaard Nielsen
2022-04-19 08:57 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Mia Frederiksen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 5.103.x.x
2022-04-19 09:07 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Dennis Fridthjof og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 195.215.x.x

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark
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Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag være tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hændelsesloggen
beskriver underskrivers hændelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Nærværende dokument
Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf

Øvrige dokumenter i transaktionen
Forretningsorden for bestyrelse og adm. direktør på CELF_23.3.2022.pdf
Referat og sammendrag BM_23. marts 2022.pdf

Ovenstående dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle 
partere på e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig 
for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag.

Download dokumenter
Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil 
dette være muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil 
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Hændelseslog for dokument

Hændelseslog for dokumentet
2022-04-19 09:08 Dennis Tonny Fridthjof har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 

9208-2002-2-988366547909)
2022-04-19 09:09 Alle dokumenter sendt til Dennis Fridthjof er blevet underskrevet
2022-04-19 09:10 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Mia Frederiksen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 5.103.x.x
2022-04-19 10:06 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Mia Frederiksen og identifikationsmetoden 

NemID privat blev anvendt fra IP adresse 5.103.x.x
2022-04-19 10:37 Dokumentet blev åbnet via linket sendt til Mia Frederiksen
2022-04-19 10:40 Mia Frederiksen har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 9208-2002-

2-542168822396)
2022-04-19 10:46 Alle dokumenter sendt til Mia Frederiksen er blevet underskrevet
2022-04-20 11:05 Identifikationsskærmen er blevet tilgået via linket der blev sendt til Kent Westergaard Nielsen og 

identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 5.179.x.x
2022-04-20 11:06 Kent Westergaard Nielsen har underskrevet dokumentet Vedtægter for CELF_7.12.2021.pdf via NemID privat (PID: 

9208-2002-2-922378476924)
2022-04-20 11:07 Alle dokumenter sendt til Kent Westergaard Nielsen er blevet underskrevet

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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 Z/oVF3fP9jqxEl7dBlmbxxvgNuIT1sHLYaStwzzJ5v0=


 
MiFH5E5aIGfv11gX0cACSVLFEmFsjmfikpxXDC1tZWaGorZR9WfM08rPWRD+GDyTpSUR2ITJ53Cp
EQ4RQvPIEDFhg0q2dv3Ya5hpKlIp5Ln2nrJH00JgUto0Nzs7yjUpl9PmAqrpvEOYhDyOtbn7TfHC
y/OHmtua165x850Haqg3dybduMBrJbXvpTWROjXXJ44Zz4qcI0tg7UR98Qdah01eNcx+VObIUEeu
4tjGBAjEybNgTmo12NvldeYfP2we0Vps2oMVE6mtFM6pjyMCpu1SvIcYlkN40dfW8oE5q/CV+vXn
wxqzfOKhfyWtwjqo8nQkTAA5RxX+nuzAamkRCQ==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken k8LhQW205GB94S/KJWOOpJPW7dSmVwI0zIVeEP420ws=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE1LjMgU2FmYXJpLzYwNS4xLjE1
  challenge 1c3918b4-d283-46f9-ad95-f4da1ae838bf
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwNzo1OTowMSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2
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 R2CftR2WSfi8Jw4R3KiG2d2W9YiQQLcTgu9IHXYNPqg=


 
EWhLzZx+X9XPGo7OfDH1cxDqiN7+1ZwiPLMo5OWM4iHkrvoo2fF30Ib7Kmgsd/ILrfxiZmb92CdJ
kWH5LqI0RmWC4uXaxe+O2vzfxU0HWr4Xn+NwtOY5uHh60BGO7kNgm6RActtfQ7yiDPHEs1SeUI4Q
AxPFgp6/nYNw/HoP88U+nV6ufql9FoUPWNzx6EC/e8HgskeeoKp+quID6FU5VlJVuzHBW28UgwUK
4JcSFuD1/snopN8TqWP8du+3QRr8evl7sjjAljQr7hIVDtIvJS7zoqsBj456pQUDuwy4YoSl4hm6
i6EuAN+6izdWEyWXP5p2NtSDwKcKOEpbCz5cKw==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken 83VE2EhVN4yrXaO+mTPYzckDy5FZ1KzteMv+XdEngz0=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuNjAgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGcvMTAwLjAuMTE4NS4yOQ==
  challenge ffe5f40c-6b2e-4a98-9e5c-8692902c6ec2
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwNzozMTo1OSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 R2CftR2WSfi8Jw4R3KiG2d2W9YiQQLcTgu9IHXYNPqg=
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kWH5LqI0RmWC4uXaxe+O2vzfxU0HWr4Xn+NwtOY5uHh60BGO7kNgm6RActtfQ7yiDPHEs1SeUI4Q
AxPFgp6/nYNw/HoP88U+nV6ufql9FoUPWNzx6EC/e8HgskeeoKp+quID6FU5VlJVuzHBW28UgwUK
4JcSFuD1/snopN8TqWP8du+3QRr8evl7sjjAljQr7hIVDtIvJS7zoqsBj456pQUDuwy4YoSl4hm6
i6EuAN+6izdWEyWXP5p2NtSDwKcKOEpbCz5cKw==
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 L4/BvnfUxZ1sL/5uTg+WrodWP5athVWBKC6wm9Uo7i0=


 
nMR9OW02xHllzshGOMxPpTCOnelaqz4nBWg5YamT1we+3G6atX94srwvABt6YdeY1iEmNyX9hx7l
gwXK2ql/AS9hrYYOpYTne0HvQkuYdRNiaWARWMUsBx/RscJD7Hef6FFbQRilvTfoyJvY3GN337f0
dtM69C0gMUxOEGq03qQSvyo+LVhO/4uma+HBKuScm/lJhKVLDysSpcWbtjc0YHdLLQz1Otgoep+O
yr3KG46q/8MvSMe92stJ/1cQ196Zc0MIdrAQPRlUAl7XE7b5dQZ8M05DuhKh/yWCh/PVKIGEPgna
OYuqrJ2jfx1M+zWJfR5ITuwc1ecB72B0Y+DuFA==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken fw7328lhv96Agd7RjXaQp2b1w13jdJo8WKIACaNKM1Q=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk5LjAuNDg0NC43NCBTYWZhcmkvNTM3LjM2IEVkZy85OS4wLjExNTAuNDY=
  challenge 8890b4a7-92e2-43c2-8d15-bfbe7f14bf4c
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAxMzowMzozOCswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 L4/BvnfUxZ1sL/5uTg+WrodWP5athVWBKC6wm9Uo7i0=


 
nMR9OW02xHllzshGOMxPpTCOnelaqz4nBWg5YamT1we+3G6atX94srwvABt6YdeY1iEmNyX9hx7l
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  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
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  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk5LjAuNDg0NC43NCBTYWZhcmkvNTM3LjM2IEVkZy85OS4wLjExNTAuNDY=
  challenge 8890b4a7-92e2-43c2-8d15-bfbe7f14bf4c
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAxMzowMzozOCswMDAw
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 GnGLjHwkL/ecWDeLRxBeMGpG08grFTQNMKt0/sATcGo=


 
aXtT6EvUCXDcb2J0kG8FQ8izfehKQ5JdYL3l9Fau/lfam4TZS39j1zm2tMHo897UEJZMDLl8kshK
8KSZ1Ucxhll9Yaa7y4YYwzQ6hEFuN7DqDs+zPqczZhLGfThZ7zaAS+F2u8Llms2cXMJL/1vs+FCW
1TcAl9HDoGNuEnpZFCtVkqd4DSnNGUfBF294+D6EzUOAUEkigi1qwAv2N7wEo4njjGYjtrIcriSP
dYHGrvWDwqX+aPuHGIDA9UTFoz8gmro7mv//55UY+n31ncekoaZrfSGCEOJGNh4eprZjwYQY5QT0
vPyczJMbAa9Ko9AYFAd4Amk2yw73OQyzfGMoig==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken W2huzMdjHOnZaS3LTsehRSLNlSJ4WtY8HBzolDVbifI=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgNi4xOyBXaW42NDsgeDY0KSBBcHBsZVdlYktpdC81MzcuMzYgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBDaHJvbWUvMTAwLjAuNDg5Ni43NSBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge c5e70db9-b203-4601-875c-e53307021f6d
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwOToxMzowNiswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 GnGLjHwkL/ecWDeLRxBeMGpG08grFTQNMKt0/sATcGo=


 
aXtT6EvUCXDcb2J0kG8FQ8izfehKQ5JdYL3l9Fau/lfam4TZS39j1zm2tMHo897UEJZMDLl8kshK
8KSZ1Ucxhll9Yaa7y4YYwzQ6hEFuN7DqDs+zPqczZhLGfThZ7zaAS+F2u8Llms2cXMJL/1vs+FCW
1TcAl9HDoGNuEnpZFCtVkqd4DSnNGUfBF294+D6EzUOAUEkigi1qwAv2N7wEo4njjGYjtrIcriSP
dYHGrvWDwqX+aPuHGIDA9UTFoz8gmro7mv//55UY+n31ncekoaZrfSGCEOJGNh4eprZjwYQY5QT0
vPyczJMbAa9Ko9AYFAd4Amk2yw73OQyzfGMoig==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken W2huzMdjHOnZaS3LTsehRSLNlSJ4WtY8HBzolDVbifI=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgNi4xOyBXaW42NDsgeDY0KSBBcHBsZVdlYktpdC81MzcuMzYgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBDaHJvbWUvMTAwLjAuNDg5Ni43NSBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge c5e70db9-b203-4601-875c-e53307021f6d
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwOToxMzowNiswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 GnGLjHwkL/ecWDeLRxBeMGpG08grFTQNMKt0/sATcGo=


 
aXtT6EvUCXDcb2J0kG8FQ8izfehKQ5JdYL3l9Fau/lfam4TZS39j1zm2tMHo897UEJZMDLl8kshK
8KSZ1Ucxhll9Yaa7y4YYwzQ6hEFuN7DqDs+zPqczZhLGfThZ7zaAS+F2u8Llms2cXMJL/1vs+FCW
1TcAl9HDoGNuEnpZFCtVkqd4DSnNGUfBF294+D6EzUOAUEkigi1qwAv2N7wEo4njjGYjtrIcriSP
dYHGrvWDwqX+aPuHGIDA9UTFoz8gmro7mv//55UY+n31ncekoaZrfSGCEOJGNh4eprZjwYQY5QT0
vPyczJMbAa9Ko9AYFAd4Amk2yw73OQyzfGMoig==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken W2huzMdjHOnZaS3LTsehRSLNlSJ4WtY8HBzolDVbifI=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgNi4xOyBXaW42NDsgeDY0KSBBcHBsZVdlYktpdC81MzcuMzYgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBDaHJvbWUvMTAwLjAuNDg5Ni43NSBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge c5e70db9-b203-4601-875c-e53307021f6d
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwOToxMzowNiswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 l38oxBOyAm58qZlPwidAbyEjLRnp/ekldA6jG/zljiY=


 
GD/7cgNNlp3xUFZhsX/NjEcUiEsLYrftMsukvl4QlaJSPB1r9Bsu1yOgioNrA749+yz25AOmHuUr
g1qJJrtCdqL4lWUOqYgIHr4RGPjSHXIAZT/1Sz8ooUaWorP1tQgec+W/jIKSmzdlIm2X0QqkAuEj
B0JaZ7cJ+/yN9hEYQrPVyqa5Hld9qtA0k1yAS3r3h5dhPMpDfAsL5PPA2gmILuHDEu0veXsvH0+b
xrfLPt8afm8aw/gFSRv3V25yLsXdSLeNWG2jeKPbuvBUNRMnwfekZ/sv6hUaTpmIebVT9+JimiiJ
UgfRAUb8FyQcEjRvW4tbucMEgred5ng/YzfFRg==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken RslS6hlsGAvGss8ZnrLU8E9r/wZ4hcgY+CgZS8fSYzk=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuNjAgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge 81613dfb-1848-43d4-9aed-d177bd036099
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAxMjowMzoyMSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 l38oxBOyAm58qZlPwidAbyEjLRnp/ekldA6jG/zljiY=


 
GD/7cgNNlp3xUFZhsX/NjEcUiEsLYrftMsukvl4QlaJSPB1r9Bsu1yOgioNrA749+yz25AOmHuUr
g1qJJrtCdqL4lWUOqYgIHr4RGPjSHXIAZT/1Sz8ooUaWorP1tQgec+W/jIKSmzdlIm2X0QqkAuEj
B0JaZ7cJ+/yN9hEYQrPVyqa5Hld9qtA0k1yAS3r3h5dhPMpDfAsL5PPA2gmILuHDEu0veXsvH0+b
xrfLPt8afm8aw/gFSRv3V25yLsXdSLeNWG2jeKPbuvBUNRMnwfekZ/sv6hUaTpmIebVT9+JimiiJ
UgfRAUb8FyQcEjRvW4tbucMEgred5ng/YzfFRg==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken RslS6hlsGAvGss8ZnrLU8E9r/wZ4hcgY+CgZS8fSYzk=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuNjAgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge 81613dfb-1848-43d4-9aed-d177bd036099
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAxMjowMzoyMSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 l38oxBOyAm58qZlPwidAbyEjLRnp/ekldA6jG/zljiY=


 
GD/7cgNNlp3xUFZhsX/NjEcUiEsLYrftMsukvl4QlaJSPB1r9Bsu1yOgioNrA749+yz25AOmHuUr
g1qJJrtCdqL4lWUOqYgIHr4RGPjSHXIAZT/1Sz8ooUaWorP1tQgec+W/jIKSmzdlIm2X0QqkAuEj
B0JaZ7cJ+/yN9hEYQrPVyqa5Hld9qtA0k1yAS3r3h5dhPMpDfAsL5PPA2gmILuHDEu0veXsvH0+b
xrfLPt8afm8aw/gFSRv3V25yLsXdSLeNWG2jeKPbuvBUNRMnwfekZ/sv6hUaTpmIebVT9+JimiiJ
UgfRAUb8FyQcEjRvW4tbucMEgred5ng/YzfFRg==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken RslS6hlsGAvGss8ZnrLU8E9r/wZ4hcgY+CgZS8fSYzk=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuNjAgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge 81613dfb-1848-43d4-9aed-d177bd036099
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAxMjowMzoyMSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 ZQMJSz0uUWGsg0f3dGSiO2oVIYLKbXviPNtGq+/tMM8=


 
lfOvoAqGdlcuBlKTFmOWM5xc6WO30X21dPo34i/CxkX3vuRFPasAqW6/zBa5BghC42tWD229GBYh
yAWsKsFK0HvnjnfCnG1bWj1mW2TZQwMWnVVBggM+7aLyffL93ZOCkOvvNtTTMWVLm+1sLT91skTX
E+UjEEuzWC7SVHWuuv9+xsDzUnwrmNpjlQm2uPj/MfmY/XsX7n7vHKhqN5flpyg6/wYYj9rUj0mH
FfdS/wVlTN8YABr2jKD7e9nyZ9KygGg9VN0xyonbTNJljrmZjKdXryQyuLOPDkQQ5XGOiAxXdrEK
ApY0yQRTO1tOiouq3NPxHUCJEskkbLZtum+k4Q==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken dr/5aMr8lp9lKdskw4c4qrcOzqwkqmNiTn+qeBL7Pyo=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuNjAgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGcvMTAwLjAuMTE4NS4yOQ==
  challenge 0b077375-379c-496d-ad9e-851bf702efa0
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwNzo1NTowMyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 ZQMJSz0uUWGsg0f3dGSiO2oVIYLKbXviPNtGq+/tMM8=


 
lfOvoAqGdlcuBlKTFmOWM5xc6WO30X21dPo34i/CxkX3vuRFPasAqW6/zBa5BghC42tWD229GBYh
yAWsKsFK0HvnjnfCnG1bWj1mW2TZQwMWnVVBggM+7aLyffL93ZOCkOvvNtTTMWVLm+1sLT91skTX
E+UjEEuzWC7SVHWuuv9+xsDzUnwrmNpjlQm2uPj/MfmY/XsX7n7vHKhqN5flpyg6/wYYj9rUj0mH
FfdS/wVlTN8YABr2jKD7e9nyZ9KygGg9VN0xyonbTNJljrmZjKdXryQyuLOPDkQQ5XGOiAxXdrEK
ApY0yQRTO1tOiouq3NPxHUCJEskkbLZtum+k4Q==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken dr/5aMr8lp9lKdskw4c4qrcOzqwkqmNiTn+qeBL7Pyo=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuNjAgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGcvMTAwLjAuMTE4NS4yOQ==
  challenge 0b077375-379c-496d-ad9e-851bf702efa0
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwNzo1NTowMyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 ZQMJSz0uUWGsg0f3dGSiO2oVIYLKbXviPNtGq+/tMM8=


 
lfOvoAqGdlcuBlKTFmOWM5xc6WO30X21dPo34i/CxkX3vuRFPasAqW6/zBa5BghC42tWD229GBYh
yAWsKsFK0HvnjnfCnG1bWj1mW2TZQwMWnVVBggM+7aLyffL93ZOCkOvvNtTTMWVLm+1sLT91skTX
E+UjEEuzWC7SVHWuuv9+xsDzUnwrmNpjlQm2uPj/MfmY/XsX7n7vHKhqN5flpyg6/wYYj9rUj0mH
FfdS/wVlTN8YABr2jKD7e9nyZ9KygGg9VN0xyonbTNJljrmZjKdXryQyuLOPDkQQ5XGOiAxXdrEK
ApY0yQRTO1tOiouq3NPxHUCJEskkbLZtum+k4Q==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken dr/5aMr8lp9lKdskw4c4qrcOzqwkqmNiTn+qeBL7Pyo=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuNjAgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGcvMTAwLjAuMTE4NS4yOQ==
  challenge 0b077375-379c-496d-ad9e-851bf702efa0
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwNzo1NTowMyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 z8mBaeFCzRvfYNLNNA670OF9l0K9zf/sFP166T+aEw8=


 
RVrAk14TRUCUaCuMESLTtu15RhiFNhNpPUqmOCVnu2BdsqxUOG/AbzzCG9R4XMWN7cxVxXvPuEFh
k4Z5dxvfMd26UNMMRH9MJNh8XLGzxBS8h5pjEyChWItDJb27he64YgAu4ACO7xhWLK7Ufyx2LL5D
bpT6qSPZRC1jpRr8yQJ4MXKpCvNUWnpYPxH5HnoWd8CZkWp+yYlmuflhavbgwT/9vV2UE6SfnSB8
NcxTmHuHGxXCbR5uss59lPUED5x2Dj+hLOoAVS4681QAQPhaCvaGfoXFBmG1xbfR0P5Yhln4/K3k
CtINJnrVPVGl16HdnYTrTi3Rv1H690ByeBVVOQ==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken AsI6w7lwLSrwJXIQ4Tlfot2DDkgOcsKsudLOBnr9A/I=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk5LjAuNDg0NC44NCBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge 6923cb07-40ff-45db-a179-f680acb875df
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwODo1OToxOSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 z8mBaeFCzRvfYNLNNA670OF9l0K9zf/sFP166T+aEw8=


 
RVrAk14TRUCUaCuMESLTtu15RhiFNhNpPUqmOCVnu2BdsqxUOG/AbzzCG9R4XMWN7cxVxXvPuEFh
k4Z5dxvfMd26UNMMRH9MJNh8XLGzxBS8h5pjEyChWItDJb27he64YgAu4ACO7xhWLK7Ufyx2LL5D
bpT6qSPZRC1jpRr8yQJ4MXKpCvNUWnpYPxH5HnoWd8CZkWp+yYlmuflhavbgwT/9vV2UE6SfnSB8
NcxTmHuHGxXCbR5uss59lPUED5x2Dj+hLOoAVS4681QAQPhaCvaGfoXFBmG1xbfR0P5Yhln4/K3k
CtINJnrVPVGl16HdnYTrTi3Rv1H690ByeBVVOQ==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken AsI6w7lwLSrwJXIQ4Tlfot2DDkgOcsKsudLOBnr9A/I=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk5LjAuNDg0NC44NCBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge 6923cb07-40ff-45db-a179-f680acb875df
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwODo1OToxOSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 z8mBaeFCzRvfYNLNNA670OF9l0K9zf/sFP166T+aEw8=


 
RVrAk14TRUCUaCuMESLTtu15RhiFNhNpPUqmOCVnu2BdsqxUOG/AbzzCG9R4XMWN7cxVxXvPuEFh
k4Z5dxvfMd26UNMMRH9MJNh8XLGzxBS8h5pjEyChWItDJb27he64YgAu4ACO7xhWLK7Ufyx2LL5D
bpT6qSPZRC1jpRr8yQJ4MXKpCvNUWnpYPxH5HnoWd8CZkWp+yYlmuflhavbgwT/9vV2UE6SfnSB8
NcxTmHuHGxXCbR5uss59lPUED5x2Dj+hLOoAVS4681QAQPhaCvaGfoXFBmG1xbfR0P5Yhln4/K3k
CtINJnrVPVGl16HdnYTrTi3Rv1H690ByeBVVOQ==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken AsI6w7lwLSrwJXIQ4Tlfot2DDkgOcsKsudLOBnr9A/I=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk5LjAuNDg0NC44NCBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge 6923cb07-40ff-45db-a179-f680acb875df
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwODo1OToxOSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 RsI8qp2H7OWgRPkLtxWtGZobaDLFK0GVgcz6cL78tmc=


 
XX6jVUjbWIWNZSGagpiUyMfBkd3s3lAdvuCwL398GnbmyBLuhTxnwfkaoV1CK1kFTqobNHXWCc3O
SGhMsYqQZGJLr7ReLxESdfkpk2oqklZqPmyIrzBZPyddVS+tFPG+R0QDrX5Gv/LQIS6uj9N5Hvq3
VGkKxx9yxlDArDjZu5wErdgoWiKPVi75MWbc2sydh6qpH4yiMcyg4H3AAOeiNLyUIxNHgr9dikiR
J5OIzQcmf4CEi9t2VQBcXVHCjrJmCQBrydedQl800Qey6ijnCyYi72uRpdNosherVcl8CKt9/zWk
qJ6Yi+ejHgK2NgZG2TycLTmclMiy59edSHYRZw==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken DZNkEETx3eJXjQf4cOZUPZsAzdKD8H76y4zMFCb6q2I=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNykgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk5LjAuNDg0NC44NCBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge c2e193f4-1d82-4a2a-9954-65b943b10b4b
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwNjo1NjowMiswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 RsI8qp2H7OWgRPkLtxWtGZobaDLFK0GVgcz6cL78tmc=


 
XX6jVUjbWIWNZSGagpiUyMfBkd3s3lAdvuCwL398GnbmyBLuhTxnwfkaoV1CK1kFTqobNHXWCc3O
SGhMsYqQZGJLr7ReLxESdfkpk2oqklZqPmyIrzBZPyddVS+tFPG+R0QDrX5Gv/LQIS6uj9N5Hvq3
VGkKxx9yxlDArDjZu5wErdgoWiKPVi75MWbc2sydh6qpH4yiMcyg4H3AAOeiNLyUIxNHgr9dikiR
J5OIzQcmf4CEi9t2VQBcXVHCjrJmCQBrydedQl800Qey6ijnCyYi72uRpdNosherVcl8CKt9/zWk
qJ6Yi+ejHgK2NgZG2TycLTmclMiy59edSHYRZw==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken DZNkEETx3eJXjQf4cOZUPZsAzdKD8H76y4zMFCb6q2I=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNykgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk5LjAuNDg0NC44NCBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge c2e193f4-1d82-4a2a-9954-65b943b10b4b
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwNjo1NjowMiswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 RsI8qp2H7OWgRPkLtxWtGZobaDLFK0GVgcz6cL78tmc=


 
XX6jVUjbWIWNZSGagpiUyMfBkd3s3lAdvuCwL398GnbmyBLuhTxnwfkaoV1CK1kFTqobNHXWCc3O
SGhMsYqQZGJLr7ReLxESdfkpk2oqklZqPmyIrzBZPyddVS+tFPG+R0QDrX5Gv/LQIS6uj9N5Hvq3
VGkKxx9yxlDArDjZu5wErdgoWiKPVi75MWbc2sydh6qpH4yiMcyg4H3AAOeiNLyUIxNHgr9dikiR
J5OIzQcmf4CEi9t2VQBcXVHCjrJmCQBrydedQl800Qey6ijnCyYi72uRpdNosherVcl8CKt9/zWk
qJ6Yi+ejHgK2NgZG2TycLTmclMiy59edSHYRZw==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken DZNkEETx3eJXjQf4cOZUPZsAzdKD8H76y4zMFCb6q2I=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNykgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk5LjAuNDg0NC44NCBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge c2e193f4-1d82-4a2a-9954-65b943b10b4b
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAwNjo1NjowMiswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 qe5q+NnlfhiVpaDteyTxh92biUXIEiq5JWnAbV48Do4=


 
YFCmhkcDcSAO716jGuY+LvlSWekQcXd3xbc282+DbVdyJ/ljnxXNqcK2b9Jaje5vuD5KONCq9/I2
V981oXm664tWyC8XlAZ4gvtcszhSI+aLb4NO6TPLr6VJVhc1UyPaljVGbMrsVxRsV0k47RIAZf1W
gakUInKwSHhJs0VrRKpfE8qwXhsce/cOx5pOBVEmD6CT1HbA6d+cnezWxtBzCfDHyZU42A7B9VzI
a1VnnLWu5f01Rs4fG5iUdLYGh/X//vXJmZ4fKP5s382aOjUPCetnscJw5jAnYhDsieaD9SF6UP9b
04QPeRrcV4I/GJN9u1bcbXfmPbgUap49o+5rqQ==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken 0kcn8sWSKzkKYqRUINen+0V0Ww9D+1VKFfZncGihsk0=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzY=
  challenge 0eab8004-dca8-44a5-a6da-038a4d14835b
  TimeStamp MjAyMi0wNC0xOSAwNzowODozOCswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 qe5q+NnlfhiVpaDteyTxh92biUXIEiq5JWnAbV48Do4=


 
YFCmhkcDcSAO716jGuY+LvlSWekQcXd3xbc282+DbVdyJ/ljnxXNqcK2b9Jaje5vuD5KONCq9/I2
V981oXm664tWyC8XlAZ4gvtcszhSI+aLb4NO6TPLr6VJVhc1UyPaljVGbMrsVxRsV0k47RIAZf1W
gakUInKwSHhJs0VrRKpfE8qwXhsce/cOx5pOBVEmD6CT1HbA6d+cnezWxtBzCfDHyZU42A7B9VzI
a1VnnLWu5f01Rs4fG5iUdLYGh/X//vXJmZ4fKP5s382aOjUPCetnscJw5jAnYhDsieaD9SF6UP9b
04QPeRrcV4I/GJN9u1bcbXfmPbgUap49o+5rqQ==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken 0kcn8sWSKzkKYqRUINen+0V0Ww9D+1VKFfZncGihsk0=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzY=
  challenge 0eab8004-dca8-44a5-a6da-038a4d14835b
  TimeStamp MjAyMi0wNC0xOSAwNzowODozOCswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 qe5q+NnlfhiVpaDteyTxh92biUXIEiq5JWnAbV48Do4=


 
YFCmhkcDcSAO716jGuY+LvlSWekQcXd3xbc282+DbVdyJ/ljnxXNqcK2b9Jaje5vuD5KONCq9/I2
V981oXm664tWyC8XlAZ4gvtcszhSI+aLb4NO6TPLr6VJVhc1UyPaljVGbMrsVxRsV0k47RIAZf1W
gakUInKwSHhJs0VrRKpfE8qwXhsce/cOx5pOBVEmD6CT1HbA6d+cnezWxtBzCfDHyZU42A7B9VzI
a1VnnLWu5f01Rs4fG5iUdLYGh/X//vXJmZ4fKP5s382aOjUPCetnscJw5jAnYhDsieaD9SF6UP9b
04QPeRrcV4I/GJN9u1bcbXfmPbgUap49o+5rqQ==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken 0kcn8sWSKzkKYqRUINen+0V0Ww9D+1VKFfZncGihsk0=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuMTI3IFNhZmFyaS81MzcuMzY=
  challenge 0eab8004-dca8-44a5-a6da-038a4d14835b
  TimeStamp MjAyMi0wNC0xOSAwNzowODozOCswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 wTYW73kPTnELr7iGcILDqLG4/yEruexi2pnpKR57hQM=


 
PA8H5YSritJ5YqgXx94oQe/SW1EdHRgT5qYWe0OBunjt6S8rUc2TXEaCf0RGgv8mrzWRZMp2mpm+
FZ9+x7Uf+yuBOAzx1NPwnW5WNTP8B0hekLikEMuFTF1LUleM/8xscOvEQGdSRMkMiAUaInGyjG/8
3eoWj+EY+vA83qnqkWKQ8kgXPnqpOxtnk0MGyqiTNMyDOUHd/PdDSG6eJvmdpQAkotI+H3F783RV
Lu1YynfbiEiTMSTwKVoo158QkAX9lbhQWsG4xM5RzQrESz7qHtN/QLjRS7tO2G9CnpjV/bwPjFg7
bl6LSTT7AlF5+VhgXc1wpoY3DNvF0xchrwGO2Q==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken Atygi7L47V6w/IVxBAFtdPzAcE5sTUMKl3vlkX+luks=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuODggU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge df4165e7-0b7d-4613-8f18-bfffcbcc1fc6
  TimeStamp MjAyMi0wNC0xOSAwODozOTo1MSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 wTYW73kPTnELr7iGcILDqLG4/yEruexi2pnpKR57hQM=


 
PA8H5YSritJ5YqgXx94oQe/SW1EdHRgT5qYWe0OBunjt6S8rUc2TXEaCf0RGgv8mrzWRZMp2mpm+
FZ9+x7Uf+yuBOAzx1NPwnW5WNTP8B0hekLikEMuFTF1LUleM/8xscOvEQGdSRMkMiAUaInGyjG/8
3eoWj+EY+vA83qnqkWKQ8kgXPnqpOxtnk0MGyqiTNMyDOUHd/PdDSG6eJvmdpQAkotI+H3F783RV
Lu1YynfbiEiTMSTwKVoo158QkAX9lbhQWsG4xM5RzQrESz7qHtN/QLjRS7tO2G9CnpjV/bwPjFg7
bl6LSTT7AlF5+VhgXc1wpoY3DNvF0xchrwGO2Q==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken Atygi7L47V6w/IVxBAFtdPzAcE5sTUMKl3vlkX+luks=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuODggU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge df4165e7-0b7d-4613-8f18-bfffcbcc1fc6
  TimeStamp MjAyMi0wNC0xOSAwODozOTo1MSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 wTYW73kPTnELr7iGcILDqLG4/yEruexi2pnpKR57hQM=


 
PA8H5YSritJ5YqgXx94oQe/SW1EdHRgT5qYWe0OBunjt6S8rUc2TXEaCf0RGgv8mrzWRZMp2mpm+
FZ9+x7Uf+yuBOAzx1NPwnW5WNTP8B0hekLikEMuFTF1LUleM/8xscOvEQGdSRMkMiAUaInGyjG/8
3eoWj+EY+vA83qnqkWKQ8kgXPnqpOxtnk0MGyqiTNMyDOUHd/PdDSG6eJvmdpQAkotI+H3F783RV
Lu1YynfbiEiTMSTwKVoo158QkAX9lbhQWsG4xM5RzQrESz7qHtN/QLjRS7tO2G9CnpjV/bwPjFg7
bl6LSTT7AlF5+VhgXc1wpoY3DNvF0xchrwGO2Q==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken Atygi7L47V6w/IVxBAFtdPzAcE5sTUMKl3vlkX+luks=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMC4wLjQ4OTYuODggU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge df4165e7-0b7d-4613-8f18-bfffcbcc1fc6
  TimeStamp MjAyMi0wNC0xOSAwODozOTo1MSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 xVXG0qN5nH3uxelVk30LrD3bEzKRWGSOlNbsmGLgtI4=


 
Z3zec0uWn7Jt+7E8nhhBSGvZGsxWxljou6jhaZYg+m8Fun5DWqi+ySyQ63ErsyshsbN2LnQK4zc+
+QYQyR/p33dtz4ZOtbV0glaRM8LXEsjc8iiJS/aOXL+Qv1ccF1Gfxqab+f5mVbHJKLrgE8yClA2i
SLr3UKSoxcsg2g5Xa33CVvrUIjALmTCPytD561rP6uME6Rm9r/c6m7c+Ib23qCFMsTN+39Ws6M6k
LxB1Rcus0S32t/nipCvIX8eMfPfLy6kl6pJ8Cuy8Kd/S9CmplzDd1zhssOqp9iU5Nk+Bjfqx2+Yd
hZKnQZMpMYJA35ezkdAE6EYXS/rGoWXsh4FPcw==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken XkgGklolTxwE5bORbL47jApDIbETVau7x19W6WMC/d8=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi43NyBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge 5477283e-3087-4085-ac2b-eece3227a8a3
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yMCAwOTowNjoyNSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 xVXG0qN5nH3uxelVk30LrD3bEzKRWGSOlNbsmGLgtI4=


 
Z3zec0uWn7Jt+7E8nhhBSGvZGsxWxljou6jhaZYg+m8Fun5DWqi+ySyQ63ErsyshsbN2LnQK4zc+
+QYQyR/p33dtz4ZOtbV0glaRM8LXEsjc8iiJS/aOXL+Qv1ccF1Gfxqab+f5mVbHJKLrgE8yClA2i
SLr3UKSoxcsg2g5Xa33CVvrUIjALmTCPytD561rP6uME6Rm9r/c6m7c+Ib23qCFMsTN+39Ws6M6k
LxB1Rcus0S32t/nipCvIX8eMfPfLy6kl6pJ8Cuy8Kd/S9CmplzDd1zhssOqp9iU5Nk+Bjfqx2+Yd
hZKnQZMpMYJA35ezkdAE6EYXS/rGoWXsh4FPcw==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken XkgGklolTxwE5bORbL47jApDIbETVau7x19W6WMC/d8=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi43NyBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge 5477283e-3087-4085-ac2b-eece3227a8a3
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yMCAwOTowNjoyNSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 xVXG0qN5nH3uxelVk30LrD3bEzKRWGSOlNbsmGLgtI4=


 
Z3zec0uWn7Jt+7E8nhhBSGvZGsxWxljou6jhaZYg+m8Fun5DWqi+ySyQ63ErsyshsbN2LnQK4zc+
+QYQyR/p33dtz4ZOtbV0glaRM8LXEsjc8iiJS/aOXL+Qv1ccF1Gfxqab+f5mVbHJKLrgE8yClA2i
SLr3UKSoxcsg2g5Xa33CVvrUIjALmTCPytD561rP6uME6Rm9r/c6m7c+Ib23qCFMsTN+39Ws6M6k
LxB1Rcus0S32t/nipCvIX8eMfPfLy6kl6pJ8Cuy8Kd/S9CmplzDd1zhssOqp9iU5Nk+Bjfqx2+Yd
hZKnQZMpMYJA35ezkdAE6EYXS/rGoWXsh4FPcw==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken XkgGklolTxwE5bORbL47jApDIbETVau7x19W6WMC/d8=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkxLjAuNDQ3Mi43NyBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge 5477283e-3087-4085-ac2b-eece3227a8a3
  TimeStamp MjAyMi0wNC0yMCAwOTowNjoyNSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 T5gQoZb+COqYZNrl1GitH9Plfok+PbJYsqmGUNaGosM=


 
CNesR4licSN1/a4IHtfVi78rK9aZ0YqzrF52oZK7xMRj7vC02K3n/4i0HfvE3UCmupoq53EjxrCC
aVcj2tgojMaYY+OodqvuSVX6gXpJ/D1FaVaVWV0bxo2FFBU3RfeZewATgSHQIpV9kx61s6T02TAQ
NfVBSpDcgpSpKmgxAtzZeDCfwNahwXs9mPf3gZXiFu5gIXQ+fV0yNgcDXL+cl5zabrcB4nO8QvWT
HUsUapsWyoZN37cOQ9wAv5qXlvEaj+ieCXV9c5rb7VbnN78eNllD7PHBTmaw4aMCWaSGHUR3Niod
pfPBBGZoAQA6Z91/g/WswbCVjWQUrvPewyH+ug==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken eC7ZUlA5XgSER9pnZs//L4R7Ezm/8N2o10te+CYzc5o=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE1LjQgU2FmYXJpLzYwNS4xLjE1
  challenge 1da03fb2-6868-41e4-ae52-610e228f9315
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAxMTowOTowNyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 T5gQoZb+COqYZNrl1GitH9Plfok+PbJYsqmGUNaGosM=


 
CNesR4licSN1/a4IHtfVi78rK9aZ0YqzrF52oZK7xMRj7vC02K3n/4i0HfvE3UCmupoq53EjxrCC
aVcj2tgojMaYY+OodqvuSVX6gXpJ/D1FaVaVWV0bxo2FFBU3RfeZewATgSHQIpV9kx61s6T02TAQ
NfVBSpDcgpSpKmgxAtzZeDCfwNahwXs9mPf3gZXiFu5gIXQ+fV0yNgcDXL+cl5zabrcB4nO8QvWT
HUsUapsWyoZN37cOQ9wAv5qXlvEaj+ieCXV9c5rb7VbnN78eNllD7PHBTmaw4aMCWaSGHUR3Niod
pfPBBGZoAQA6Z91/g/WswbCVjWQUrvPewyH+ug==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken eC7ZUlA5XgSER9pnZs//L4R7Ezm/8N2o10te+CYzc5o=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE1LjQgU2FmYXJpLzYwNS4xLjE1
  challenge 1da03fb2-6868-41e4-ae52-610e228f9315
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAxMTowOTowNyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 T5gQoZb+COqYZNrl1GitH9Plfok+PbJYsqmGUNaGosM=


 
CNesR4licSN1/a4IHtfVi78rK9aZ0YqzrF52oZK7xMRj7vC02K3n/4i0HfvE3UCmupoq53EjxrCC
aVcj2tgojMaYY+OodqvuSVX6gXpJ/D1FaVaVWV0bxo2FFBU3RfeZewATgSHQIpV9kx61s6T02TAQ
NfVBSpDcgpSpKmgxAtzZeDCfwNahwXs9mPf3gZXiFu5gIXQ+fV0yNgcDXL+cl5zabrcB4nO8QvWT
HUsUapsWyoZN37cOQ9wAv5qXlvEaj+ieCXV9c5rb7VbnN78eNllD7PHBTmaw4aMCWaSGHUR3Niod
pfPBBGZoAQA6Z91/g/WswbCVjWQUrvPewyH+ug==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken eC7ZUlA5XgSER9pnZs//L4R7Ezm/8N2o10te+CYzc5o=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE1LjQgU2FmYXJpLzYwNS4xLjE1
  challenge 1da03fb2-6868-41e4-ae52-610e228f9315
  TimeStamp MjAyMi0wNC0wOCAxMTowOTowNyswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 XCtbk6324gBXQ98834d+wOgbzm/UY8OxHYdgvxZhYgA=


 
gcsUlrLKsACsjR/1PfX+508KPosVp9J1Q9bYhZbs1BWwmzVKbNv7hsWSoH0KHypNIWqxvHE/TBwO
bpDVcsQmNDMxmWjdAzgqduEjruJahdefrRGMcb0PBu04YAMiRCbKTY0M0eb1kuXF71C91Ll1KAPK
CNRH59M5qXOCBNpiICWbBRZSpPoMen6P49DUfH50cLeZ3pV3czikjm+3qt6IitQbBER5R3TAWZ5W
R8U7Z/PgtLqz2nPlfNgkejttBOlRSqWb0Sv0ItFWIw5fP+N1x+tjzEz5Qju+gb6JcBmBoMfApnhp
zg53vtK5SsoUlLhySEX+K/bn3SU7dMt4tKiPmg==

 
 
 =


 
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+VmVkdMOmZ3RlciBmb3IgQ0VMRl83LjEyLjIwMjEucGRmOiBhNjVkNDdhN2NkYjI0Y2Y3OTY2MzcxNjg3Yzk2NDcwZjI4NzY5MjlkZjc4NTdjZmNlY2VmMGIyZjFiODFhYzU3PC9kaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+U2lnbmVyaW5nIHRva2VuOiA0NmJkMzVmNi0xMDI1LTRiYzItODRiMy1jZmU3YTY5OTM5NzM8L2Rpdj48L2Rpdj4=
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken MpHwYxrgPr3V08RBddJ3TY/xYT+jpVKtFaT39t7fWm4=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKGlQaG9uZTsgQ1BVIGlQaG9uZSBPUyAxNF83IGxpa2UgTWFjIE9TIFgpIEFwcGxlV2ViS2l0LzYwNS4xLjE1IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ3JpT1MvOTIuMC40NTE1LjkwIE1vYmlsZS8xNUUxNDggU2FmYXJpLzYwNC4x
  challenge 6587eb9e-a973-4c8f-b7c1-5d991cd8e744
  TimeStamp MjAyMi0wNC0xNCAwNjo0NjowOCswMDAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 XCtbk6324gBXQ98834d+wOgbzm/UY8OxHYdgvxZhYgA=


 
gcsUlrLKsACsjR/1PfX+508KPosVp9J1Q9bYhZbs1BWwmzVKbNv7hsWSoH0KHypNIWqxvHE/TBwO
bpDVcsQmNDMxmWjdAzgqduEjruJahdefrRGMcb0PBu04YAMiRCbKTY0M0eb1kuXF71C91Ll1KAPK
CNRH59M5qXOCBNpiICWbBRZSpPoMen6P49DUfH50cLeZ3pV3czikjm+3qt6IitQbBER5R3TAWZ5W
R8U7Z/PgtLqz2nPlfNgkejttBOlRSqWb0Sv0ItFWIw5fP+N1x+tjzEz5Qju+gb6JcBmBoMfApnhp
zg53vtK5SsoUlLhySEX+K/bn3SU7dMt4tKiPmg==

 
 
 =
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Kapitel 1: Navn, hjemsted og formål 


§ 1. CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster, er en selvejende institution med 


hjemsted i Guldborgsund Kommune, Region Sjælland, og omfattet af lov om institutioner for erhvervsrettet 


uddannelse. Institutionens CVR-nummer er 27 32 85 98.  


Stk. 2. Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt m.v. 


gælder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved institutionen. 


§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2008 som en sammenlægning af CEUS, Center for Erhverv og 


Uddannelse Storstrøm, og EUC Lolland under navnet CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-


Falster. 


CEUS blev oprettet den 1. januar 2003 som en sammenlægning mellem Industri- og Håndværkerskolen og 


Merkur-centret. Fra den 1. juli 2004 indgik Den Classenske Agerbrugsskole på Næsgaard som en del af 


CEUS. 


EUC Lolland blev oprettet den 1. januar 2003 ved en sammenlægning mellem AMU Center Maribo, Nakskov 


Tekniske Skole og Lollands Handelsgymnasium. 


Den 1. januar 2012 blev institutionens erhvervsakademiaktiviteter udspaltet fra CELF til Erhvervsakademi 


Sjælland. 


§ 3. Institutionens formål er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde erhvervsrettet grund- og 


efteruddannelse og anden uddannelse og undervisning. Institutionens uddannelsesprofil omfatter 


erhvervsuddannelser, arbejdsmarkedsuddannelser og tilgrænsende uddannelser samt de gymnasiale 


uddannelser hhx og htx. 


Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1, 


gennemføre indtægtsdækket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom og 


de regler herom, som er fastsat af undervisningsministeren. 


Stk. 3. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, udvikle og gennemføre 


arbejdsmarkedspolitisk begrundende foranstaltninger. 


Stk. 4. Institutionens formål er endvidere at drive kostafdelingsvirksomhed (skolehjem) omfattet af § 18, 


stk. 1, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 


Stk. 5. Institutionens formål er endvidere i henhold til skriftlig aftale herom varetagelse af nærmere 


bestemte administrative opgaver for andre uddannelsesinstitutioner, jf. § 33 a i lov om institutioner for 


erhvervsrettet uddannelse. 


Kapitel 2: Bestyrelsens sammensætning 


§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse på 12 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to 


medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal være myndige. 


Stk. 2. Bestyrelsen sammensættes således: 


1) 10 udefrakommende medlemmer: 
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A) Kommuner: 


1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i Guldborgsund Kommune og Lolland Kommune i 


forening. 


B) Arbejdsgiverorganisationer: 


2 medlemmer udpeges af Dansk Industri. Det ene medlem fra ”byggeriet” og det andet medlem fra 
   ”industrien”                       
1 medlem udpeges af Dansk Erhverv 
1 medlem udpeges af Tekniq 


 


C) Arbejdstagerorganisationer: 
1 medlem udpeges af 3F 
1 medlem udpeges af Dansk El-Forbund 
1 medlem udpeges af Dansk Metal 
1 medlem udpeges af HK 


 


D) Selvsupplering: 


1 medlem med særlig indsigt i gymnasieuddannelserne samt de videregående uddannelser. 


 


2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevrådet blandt deltagere i 


uddannelse ved institutionen. Elevrådet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 


år, der har stemmeret. 


3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens 


medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret. 


Stk. 3. Bestyrelsen bør så vidt muligt have en afbalanceret sammensætning af kvinder og mænd. 


Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som 


udefrakommende medlemmer af bestyrelsen. Tilsvarende gælder ansatte i ledende stillinger eller ansatte i 


øvrigt i administrationen ved andre institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 


Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretær, deltager i bestyrelsesmøderne uden 


stemmeret. 


§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske virke med 


deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne. 


Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have 


erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og økonomi, herunder vurdering 


af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet. 


§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 år løbende fra førstkommende 1. maj, efter at valg til 


kommunalbestyrelser har været afholdt. 


Stk. 2. Genudpegning kan finde sted.  For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan 


genudpegning dog kun finde sted én gang. Den nytiltrådte bestyrelse skal have foretaget udpegning af 


medlemmer, der udpeges ved selvsupplering, senest en måned inde i sin funktionsperiode. 


Stk. 3. Hvis et medlem ikke længere opfylder betingelserne for at være medlem, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov om 


institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtræde af bestyrelsen øjeblikkeligt. Den 
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udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af 


funktionsperioden. 


Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke længere opfylder 


betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophører medlemskabet øjeblikkeligt. Den 


udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af 


funktionsperioden. 


Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar 


§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen. 


Stk. 2. Bestyrelsen fastlægger, efter indstilling fra lederen, institutionens målsætning skal jf. 


forretningsordenen udleveres sammen med vedtægten til nye bestyrelsesmedlemmer og strategi for 


uddannelserne og tilknyttede aktiviteter på kort og på langt sigt, det årlige program for institutionens 


virksomhed samt godkender budget og regnskab. 


Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, rådgivnings- og øvrige 


serviceaktiviteter, der muliggør, at behovet for erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos 


uddannelsessøgende og virksomheder tilgodeses i videst muligt omfang. Bestyrelsen træffer efter 


indstilling fra lederen beslutning om institutionens udbud af kompetencegivende uddannelse samt om 


iværksættelse af øvrige uddannelsesaktiviteter som indtægtsdækket virksomhed og anden aktivitet inden 


for formålet, jf. § 3. 


Stk. 4. Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtægt.  


§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for 


forvaltningen af de statslige tilskud. 


Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne hæfter ikke personligt for institutionens økonomiske forpligtelser. For 


bestyrelsens medlemmer gælder dansk rets almindelige erstatningsregler. 


§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, så de bliver til størst mulig gavn for institutionens 


formål. Inden for dette formål og under de vilkår, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfør af denne, 


disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og øvrige indtægter under ét. 


Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nødvendig kassebeholdning efter 


bestemmelserne i § 11, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 


Stk. 3. Alle værdipapirer tilhørende institutionen skal være noteret i institutionens navn. 


§ 10. Bestyrelsen ansætter og afskediger institutionens leder. Institutionens øvrige personale ansættes og 


afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14, stk. 3. 


Stk. 2. Bestyrelsen skal følge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om løn- og 


ansættelsesvilkår, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen. 


§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 26, 


stk. 3, 2. pkt., og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 


Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og 


om skift af intern revisor. 
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Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde 


§ 12. Bestyrelsen vælger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og 


næstformand.  


Stk. 2. Formanden - og i dennes fravær næstformanden - indkalder til og leder bestyrelsens møder. Der 


afholdes mindst 4 møder årligt. Møde skal endvidere afholdes, når mindst 2 bestyrelsesmedlemmer 


fremsætter krav herom. 


Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til 


stede. Afgørelser træffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfælde af stemmelighed er 


formandens – og i dennes fravær næstformandens – stemme afgørende. 


Stk. 4. Til beslutning om ændring af vedtægten, om køb, salg eller pantsætning af fast ejendom og om 


sammenlægning eller spaltning samt om nedlæggelse kræves, at mindst 2/3 af samtlige 


stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor. 


Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 


Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at få sin mening ført til referat. 


§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et særskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet 


fastsatte regler herom. 


Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og øvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af 


institutionen efter reglerne om godtgørelse af udgifter ved tjenesterejser i staten. 


§ 14. Bestyrelsen fastsætter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretningsordenen og 


instrukserne skal som minimum fastlægge: 


1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem på den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens 


leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering. 


2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne 


kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens løn- og personalepolitik. 


3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nødvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver 


samt for bestyrelsens drøftelser om bestyrelsens kompetenceprofil. 


4) Procedure for opfølgning på planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens 


uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, 


finansieringsforhold, pengestrømme m.v. 


5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v. 


6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i løbet af regnskabsåret og herunder 


vurdering af budgettet og afvigelser herfra. 


7) Procedure for fremskaffelse af det nødvendige grundlag for revision. 


Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsætter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsættelse, 


sammensætning og funktion fastlægges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillægges 


beslutningskompetence i spørgsmål, der henhører under bestyrelsens kompetence. 
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Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et nærmere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at 


udøve de beføjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og 


lignende for bestyrelsen. 


Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse 


§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for 


bestyrelsen. 


Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen årligt til bestyrelsen afgive en skriftlig 


beretning om institutionens virksomhed i det forløbne år, forslag om det kommende års budget og 


planlægningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter. 


Kapitel 6: Tegningsret 


§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse i 


forening med bestyrelsens næstformand.  


Kapitel 7: Regnskab og revision 


§ 17. Institutionens regnskabsår er finansåret. 


Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af 


statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af 


statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et nærmere fastlagt samarbejde mellem 


Rigsrevisionen og den i § 11 nævnte interne revisor. 


Stk. 3. Ved regnskabsårets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af 


undervisningsministeren en årsrapport. Institutionens regnskabsføring skal følge de regler, der er fastsat af 


undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen. 


Stk. 4. Årsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I 


forbindelse med indsendelse af årsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklæring på tro og 


love om, at de opfylder betingelserne for at være medlem af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov om 


institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 


Kapitel 8: Formue og nedlæggelse 


§ 18. Tilbagekaldes undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution efter § 2 i lov om 


institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en opløsning af institutionen. 


Stk. 2. Beslutning om nedlæggelse af institutionen i andre tilfælde end angivet i stk. 1 kan kun træffes af et 


flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen, og skal 


godkendes af undervisningsministeren, jf. § 2, stk. 3, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 


Stk. 3. Ved institutionens nedlæggelse forestås likvidationen af et likvidationsudvalg på 3 medlemmer, der 


udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat. 


§ 19. Der er foretaget en opgørelse af nettoformuen: 


1) pr. 31. december 1990 for Merkur-centret udvisende kr. 17.000.517, Industri- og Håndværkerskole 


udvisende kr. 28.127.803. 
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2) pr. 31. december 1990 for Lolland Handelsgymnasium udvisende kr. 2.976.600 og Nakskov Tekniske 


Skole udvisende kr. 9.542.628. 


3) pr. 31. december 1991 for Den Classenske Agerbrugsskole på Næsgaard udvisende kr. 4.533.557. 


4) pr. 31. december 1993 for AMU Center Maribo udvisende kr. 3.595.767. 


Stk. 2. Der foretages løbende en særskilt registrering af gaver, der gives i form af løsøre, fast ejendom og 


anlægstilskud til fast ejendom. Ved løsøre forstås inventar, udstyr, kunstgenstande og lignende. 


Stk. 3. Nettoformuen, opgjort på likvidationstidspunktet, anvendes således: 


1A) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, nr. 1 og 3, samt gaver i form af løsøre, fast ejendom og 


anlægstilskud til fat ejendom, givet den 1. januar 1991 eller senere for så vidt de tidligere institutioner 


Merkur-centret og Industri- og Håndværkerskolen, den 1. januar 1992 eller senere for så vidt den tidligere 


institution Den Classenske Agerbrugsskole på Næsgaard, den 1. januar 2003 eller senere for så vidt den 


tidligere institution CEUS, Center for Erhverv og Uddannelse Storstrøm og efter den 26. august 2008 til 


CELF, Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster, anvendes til uddannelsesformål. 


Undervisningsministeriet træffer bestemmelse om anvendelsen. 


1B) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, nr. 2 og 4, samt gaver i form af løsøre, fast ejendom og 


anlægstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar 1991 eller senere for så vidt de tidligere institutioner 


Lolland Handelsgymnasium og Nakskov Tekniske Skole, efter den 1. januar 1994 eller senere for så vidt den 


tidligere institution AMU Center Maribo og den 1. januar 2003 eller senere for så vidt angår den tidligere 


institution EUC Lolland, anvendes til undervisnings- og uddannelsesformål efter godkendelse af 


Undervisningsministeriet og efter samråd med kommunalbestyrelsen i Lolland Kommune. 


2) Den resterende del af nettoformuen anvendes herefter til undervisnings- og uddannelsesformål efter 


undervisningsministerens bestemmelse. 


Stk. 4. Den del af formuen, der er skænket som gaver, opgøres til den aktuelle handelsværdi med fradrag af 


værditilvækst som følge af offentligt finansierede forbedringer i form af ombygning, tilbygning eller 


lignende. Er der stillet særlige vilkår af gavegiver, skal disse så vidt muligt respekteres. 


Kapitel 9: Ikrafttrædelse m.v. 


§ 20. Denne vedtægt er besluttet pr. 7. december 2021 og offentliggøres på institutionens hjemmeside, jf. 


bekendtgørelsens § 10, stk. 1, 2. pkt., når den er underskrevet elektronisk. Den siddende bestyrelse 


fortsætter dog indtil udløbet af funktionsperioden, jf. reglerne herom i gældende vedtægt godkendt af 


Undervisningsministeriet den 26. august 2008. 
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Således vedtaget den 7. december 2021 i overensstemmelse med gældende vedtægts regler om 


vedtægtsændringer: 


 


Underskrift fra bestyrelsen for CELF: 


 


 


Niels Henriksen 
Formand for bestyrelsen  


på CELF 


3F 


 


 


Jesper Jeppesen 
Næstformand for bestyrelsen  


på CELF 


Dansk Industri 


 


 


Jørgen Stub Petersen 


Dansk Erhverv 


 


 


 


Estrid Husen 


Dansk El-forbund 


 


 


 


Dennis Fridthjof 


Dansk El-forbund 


 


 


 


 


Lars Lyngby Sørensen 


Tekniq 


 


 


 


Mia Frederiksen 


Dansk Byggeri 


 


 


 


Rasmus Werner Olsen 


Dansk Metal Sydøst 


 


 


 


 


Vibeke Grave 


Lolland Kommune 


 


 


 


 


Selvsupplering 


Vakant 


 


 


 


 


Anders Dam Lind 


Medarbejderrepræsentant 


Med stemmeret 


 


 


 


 


Kent W. Nielsen 


Medarbejderrepræsentant 


uden stemmeret 


 


 


 


 


Rasmus Borreskov 


Elevrepræsentant 


med stemmeret 


 


 


 


 


William M. K. Pedersen 


Elevrepræsentant  


uden stemmeret 
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