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Resultatløn 2023/2024 

Bestyrelsen for CELF – Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster - har med virkning fra den 1. august 2023 

indgået en 1-årig resultatlønsaftale med uddannelsesinstitutionens adm. direktør. 

Resultatlønsaftalens formål er en klar styrkelse af CELF’s fokusering på de fastsatte målsætninger.  

Resultatlønsaftalen med den adm. direktør skal bygge på en løbende dialog mellem bestyrelsen og ledelsen om de mål, der 

skal være gældende for det kommende år. Nogle mål er fastsat af Undervisningsministeriet, andre af skolens bestyrelse. 

Konkret omfatter resultatlønsaftalen følgende indsatsområder: 

• Mål for erhvervsuddannelserne 

• Mål for efteruddannelse 

• Mål for udvikling af de gymnasiale uddannelser 

• Mål for aktivitet uden for Lolland-Falster 

• Medarbejdertilfredshed 

• Elevtrivsel 

• Uddannelsesaftaler 

• Gennemførelse 

• Dimittendkarakterer 

• Økonomi og struktur 

Resultatlønskontrakten er indgået den 26. september 2023 for perioden fra den 1. august 2023 til den 31. juli 2024 med en 

maksimal udbetaling på 140.000 kr.  

Udmøntning af resultatlønskontrakt 2023/2024 

 

Bestyrelsen har på bestyrelsesmødet den 24. september 2024 vurderet målopfyldelsen i ovennævnte kontrakt til 85,7 % 

 

 Område Indsatsområde   
Opfyldelses-

grad (%) 

1 Erhvervsuddannelser 
• Styrkelse af et ungemiljø, herunder skolehjem. 

• Gennemførelse af relevante uddannelser på engelsk ved behov. 

 

 

100 

 

2 Gymnasierne  
• Gymnasiernes særkender. 

• EUX. 

 

100 

3 Efteruddannelse 

• Profilering af kursusafdeling. 

• Gennemgang af sortiment. 

• Evnen til at matche forespørgsler. 

 

 

75 

4 
Aktivitet uden for Lolland-

Falster 
Fastholde og forøge aktiviteten. 

          100 

5 Medarbejdertilfredshed 
• Indsatser i afdelingerne, der har været udfordret i målingen i 2023. 

• Indsats i forhold til langtidssygefraværet. 

 

 

100 

 

6 Elevtrivsel 
Sikring af høj elevtrivsel og svarprocent på elevtilfredsheds-undersøgelse 

(ETU). 

 

74 

7 
Præmieudløsende 

uddannelsesaftaler 
At følge ministeriets måltal for aftaler. 80 

8 Gennemførelse Høj gennemførelse for alle elever på GF1 og GF2, hhx, htx samt eux-studieår. 

 

11,25 

 

9 

Dimittendkarakterer på 

de gymnasiale 

uddannelser 

Fokus på dimittendkarakterer på de gymnasiale uddannelser. 

 

50 

10 Økonomi og struktur Fortsat økonomisk bæredygtighed. 
100 

 

 


