
Resultatløn 2024/2025 

Bestyrelsen for CELF – Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster - har med virkning fra den 1. 

august 2024 indgået en 1-årig resultatlønsaftale med uddannelsesinstitutionens adm. direktør. 

Resultatlønsaftalens formål er en klar styrkelse af CELF’s fokusering på de fastsatte målsætninger.  

Resultatlønsaftalen med den adm. direktør skal bygge på en løbende dialog mellem bestyrelsen og ledelsen om 

de mål, der skal være gældende for det kommende år. Nogle mål er fastsat af Undervisningsministeriet, andre af 

skolens bestyrelse. 

Konkret omfatter resultatlønsaftalen følgende indsatsområder: 

• Mål for erhvervsuddannelserne 

• Mål for gymnasierne 

• Mål for efteruddannelse 

• Mål for udvikling af organisationen 

• Aktivitet uden for Lolland-Falster 

• Medarbejdertilfredshed 

• Elevtrivsel 

• Præmieudløsende uddannelsesaftaler 

• Gennemførelse på gymnasierne 

• Dimittendkarakterer på de gymnasiale uddannelser 

• Økonomi og struktur 

Resultatlønskontrakten er indgået den 24. september 2024 for perioden fra den 1. august 2024 til den 31. juli 

2025 med en maksimal udbetaling på 140.000 kr.  

 

 


